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Rekisterin nimi

1 Nimi
Rekisterinpitaja' EdupollPothoIlege Oy
Osoite
Peramiehentie 6, 06100 Porvoo
Muut yhteystiedot
Puh: 020513 11
2 Nimi
Rekisterista piivi
divi Koponen
vastaava
henkilo Tarkastus- ja korjauspyynnot tulee lahettda sahkdpostitse osoitteeseen helpdesk@careeria.fi
3

Visma InSchool MultiPrimus opiskelijahallintojarjestelma, joka pitaa sisalldan alirekisterit
e  Kayttajatunnukset
e Hakijat
e  Opiskelijat, sisdltden huoltajat
e TyoOpaikkaohjaajat ja —arvioijat
e  TyOpaikalla jarjestettava koulutus
e  Opettajat
e Koulutustarkastajat
e Henkilokunta

Henkilotietoja on myds mm. arvioinnin rekisterissd, pedagogisten asiakirjojen, tukitoimien,
ndyttdjen ja osaamisen tunnustamisen rekistereissa.

Muita jarjestelmaan kuuluvia ohjelmia ovat suunnitteluohjelma Kurre ja www-liittyma Wilma.

4
HenkilGtietojen
kasittelyn
tarkoitus

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on opiskelijahallinnointi, suunnittelu ja arviointi.
Rekisterissa yllapidetdaan opiskelijoiden opintojen etenemiseen, tutkintojen suorittamiseen ja
arviointiin  liittyvia  tietoja.  Yhteystietoja  kdytetddn  Wilman avulla  viestintaan.
Oppilashallintojarjestelmastad saadaan tilastotiedot lakisaateisiin kyselyihin ja tiedonsiirtoihin.

e  Kayttdjatunnukset:
- MultiPrimukseen, Kurreen ja Wilmaan sisaan kirjautuminen
e Hakijat:
- koulutuksiin hakeneiden,
hallinnointi
e  Opiskelijat:

valittujen ja opiskelupaikan vastaanottaneiden

-yhdistetty rekisteriseloste ja informointiasiakirja
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- henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinta ja sen
toteutumisen dokumentointi
e TyoOpaikkaohjaajat ja —arvioijat:
- tyopaikkaohjaajien ja yhteyshenkildiden ja yhteystiedot
e TyOpaikalla jarjestettava koulutus:
- tyopaikalla jarjestettavdn koulutuksen hallinnointi
e  Opettajat:
- ryhmanohjaajia ja opettajia koskeva tiedonsiirto opintosuoriteotteeseen,
tutkintotodistukseen sekd koulutussopimukseen
- tiedonsiirto Kurre-lukujarjestysohjelmaan
e  Koulutustarkastajat:
- tiedonsiirto oppisopimuksiin liittyviin  rekistereihin  hakijat, opiskelijat,
tyopaikalla jarjestettava koulutus
e Henkilokunta:
- yhteystiedot ja liitos kdyttooikeuksiin

5
Rekisterin
tietosisalto

Rekisterin tietosisaltd koostuu seuraavista tiedoista:

e  Kayttdjatunnukset:
- MultiPrimukseen, Kurreen ja Wilmaan sisaan kirjautumiseen liittyvat tiedot
e Hakijat:
- perustiedot ja yhteystiedot
- aikaisempi koulutus
- tyokokemus
- hakukohteen perustiedot
- hakemuksen kasittelyn tiedot
- huoltajan yhteystiedot
- SORA-lainsdaadantoon liittyvat merkinnat
e  Opiskelijat:
- henkilttiedot
- henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)
- opiskelu- ja tyohistoria
- tiedot suoritettavasta tutkinnosta tai koulutuksesta
- opintojen rahoitukseen liittyvat tiedot
- kurssivalinnat
- opiskeluoikeuden tilaan liittyvat tiedot
- arviointiin liittyvat tiedot
- suorituksiin liittyvat tiedot
- huoltajien yhteystiedot
e TyoOpaikkaohjaajat ja —arvioijat:
- yhteystiedot
- tyOpaikat
e TyoOpaikalla jarjestettava koulutus:
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- tyopaikkaohjaajien ja yhteyshenkildiden ja yhteystiedot
e  Opettajat:
- perustiedot ja yhteystiedot
- kéayttooikeuksiin liittyvia maarittelyja
e  Koulutustarkastajat:
- perustiedot ja yhteystiedot
- kayttooikeuksiin liittyvida maarittelyja
e Henkilokunta
- perustiedot ja yhteystiedot
- kayttooikeuksiin liittyvia maarittelyja
S33nnoén- Rekisterin tietoldhteina ovat
mukaiset e  Kayttajatunnukset
tietoldhteet - EdupoliPointCollege Oy:n Tukipalveluiden palkkatoimisto
e Hakijat
- Opetushallituksen Opintopolku-palvelu yhteishaussa ja ammatilliseen
koulutukseen valmentavan koulutuksen (valma) haussa hakeneiden osalta
- Hakemukset ja hakijat
- Muut koulutuksen jarjestajat
- Tyovoimahallinto
- Yritykset
e  Opiskelijat:
- tiedonsiirrot hakijat rekisterista
- yhteisvalinnasta tiedonsiirtona tulleet tiedot Opetushallituksen Opintopolku—
palvelusta
- opiskelija
- huoltaja
- lahettavat ylakoulut
e TyoOpaikkaohjaajat ja —arvioijat
- ko. henkilot
e  Opettajat:
- EdupoliPointCollege Oy:n Tukipalveluiden palkkatoimisto
e  Koulutustarkastajat
- EdupoliPointCollege Oy:n Tukipalveluiden palkkatoimisto
e Henkilokunta
- EdupoliPointCollege Oy:n Tukipalveluiden palkkatoimisto
7
Rekisteriin Rekisterditya informoidaan tietojen rekisterdinnistd ja jarjestelman sisallosta opiskelija- ja
. opettajarekistereiden tiedonkeruun yhteydessa (arviointirekisteri), ty6sopimuksen
tallennettavien allekirjoittamisen yhteydessa (kayttdjatunnukset), Wilman kayttdjatunnusten luovuttamisen
informointi vhteydessd (opettajarekisteri ja  tydpaikkaohjaajarekisteri), tiedonkeruun yhteydessi

-yhdistetty rekisteriseloste ja informointiasiakirja
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(opiskelijarekisteri) seka yhteistyosopimuksen solmimisen yhteydessa ja
yhteistyosopimuslomakkeella (yritysrekisteri).
Jarjestelman rekisteriseloste on ndhtavissa Careerian kotisivuilla www.careeria.fi
8
Tietojen Henkiloon kohdistuvia tietoja luovutetaan sdanndllisesti viranomaistahoille, joita ovat
s Opetushallituksen KOSKI-palvelu, Kela, tydvoimahallinto, tilastokeskus, Valvira ja erilaisia
saann_on' sertifikaatteja myontavat tahot, kuten Tyoturvallisuuskeskus, Suomen Punainen Risti (SPR) ja
mukaiset Suomen pelastusalan keskusjirjestd SPEK.
luovutukset
IlImaiseen ruokailuun oikeutettujen opiskelijoiden osalta tiedot siirretdan oppilaitoksen tiloissa
olevien ravintoloiden tietojarjestelmiin ateriaoikeuden toteamiseksi.
Rekisterin tiedot ovat vain rekisterid hoitavien henkildiden kaytettavissa.
EdupoliPointCollege Oy:lle IT-tukea tuottavat yritykset saavat paasyn tietojen kasittelijoina
rekisteriin tallennettuihin tietoihin.
Tietoja voidaan luovuttaa henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhan arviointia varten
poliisiviranomaiselle.
9

Tietojen siirto Tietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

EU:n tai ETA:n

ulkopuolelle
10 A Manuaalinen aineisto
Rekisterin Paperiset dokumentit sdilytetaan lukitussa kaapissa, johon vain niilld henkil6illa on paasy, joiden tydtehtaviin
ekis tietojen kasittely kuuluu. Tiedot sdilytetdan julkiselta toimijalta edellytettavalla tavalla.
suojauksen
periaatteet B Sahkoisesti kasiteltavat tiedot
Rekisterin kayttooikeus on vain niilla rekisterinpitdjan palveluksessa olevilla henkil6illd, jotka tarvitsevat
tietoja tyotehtdvissdan. Tietoja kasittelevat henkilot ovat salassapito- ja vaitiolovelvollisia. Salassapito- ja
vaitiolovelvollisuus jatkuu myds palvelussuhteen paatyttya.
Rekisterin kayttdjat tunnistetaan kayttadjatunnuksen ja salasanan avulla ja tietojarjestelma on suojattu
tarvittavin verkko- ja laitteistoteknisin ratkaisuin.
11 . . . . . . . . . .. . .
Tarkastus- Rekisterdidylla on oikeus saada tietdd, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on talletettu tai ettei
. rekisterissa ole hanta koskevia tietoja.
oikeus

Rekisteroidylla on tarkastusoikeus rekisterin tietoihin. Pyynnon voi esittdd kaymalla
rekisterinpitdjan luona. Pyynnon esittdjan on todistettava henkildllisyytensa ja sovittava kaynti
etukateen.
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Oikeus vaatia Rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai
tiedon vanhentunut henkilétieto on oikaistava, poistettava tai tdydennettavd. Korjauspyyntd voidaan

X . esittad sahkopostitse. Pyynndn voi myods esittad kdymalld rekisterinpitdjan luona. Pyynnon
korjaamista esittdjan on todistettava henkildllisyytensa.

Pyynnossa tulee yksil6ida mita tietoja vaaditaan korjattavaksi ja milla perusteella. Korjaaminen
toteutetaan viivytyksetta. Virheen korjaamisesta ilmoitetaan sille, jolta virheelliset tiedot on saatu
tai jolle tiedot on luovutettu. Korjauspyynnon epdamisesta rekisterin vastuuhenkilé antaa
kirjallisen todistuksen, jossa mainitaan syyt, joiden vuoksi korjauspyynto on evatty. Asianomainen
Voi saattaa epadamisen tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.
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Muut henkils- Jarjestelmastad ei luovuteta tietoja suoramainontaa, etamyyntia ja muuta suoramarkkinointia seka

markkina- ja mielipidetutkimusta samoin kuin henkilématrikkelia ja sukututkimusta varten. Tasta

tlft'Ojen syystd henkil6tietolain mukaisia rekisterdidyn oikeuksia kieltda kasitteleméastd hanta koskevia
kdsittelyyn edelld mainittuja tietoja ei tarvitse toteuttaa.
liittyvat

oikeudet




