Tietosuojapolitiikka

Taman tietosuojapolitiikan tarkoituksena on kuvata niita periaatteita ja kaytantoja, joita Careeriassa noudatetaan tietosuojan varmistamiseksi

Periaatteet

Roolit ja vastuut

Tietojen elinkaari ja kaytto

Tietoturva

Viestinta ja koulutus

Henkilbtietojen kasittely
perustuu yleisiin
tietosuojaperiaatteisiin:

* Lainmukaisuus,
asianmukaisuus ja

lapinékyvyys
« Kayttotarkoitus-
sidonnaisuus

« Tietojen minimointi
* Tietojen tdsmallisyys

* Tietojen séilytysajan
rajoittaminen

* Luottamuksellisuus ja
turvallisuus

Jokaisen opiskelijan ja
tyontekijan tulee toimia taman
tietosuojapolitikan mukaisesti

Taman politikan vastaisesta
toiminnasta aiheutuvat
seuraukset maaraytyvat
yleisen kurinpito-
menettelyn mukaisesti

Tietosuojasdanndsten noudattaminen on rekisterinpitajan ja
henkilttietojen kasittelijan vastuulla

Johto vastaa

+ Tietosuojapolitikasta

+ Tietosuojan kehittdmisen jarjestamisesta ja
resurssoinnista

Jokaisen tydntekijan ja opiskelijan velvollisuutena on

+ Osallistua omalta osaltaan tietosuojan toteuttamiseen
* Noudattaa tietosuoja- ja tietoturvamaarayksia

+ llmoittaa havaitsemistaan turvallisuuspoikkeamista

Organisaation tietoturvallisuudesta vastaava henkild vastaa

+ Tietojarjestelmien tietoturvallisuudesta

+ Tietoturvallisuuteen liittyvastd neuvonnasta ja
opastuksesta

» Tietoturvapoikkeamien kasittelysta

Tietosuojavastaava

* Vastaa tietosuoja-asioiden neuvonnasta ja opastuksesta

* Seuraa tietosuojasaantdjen ja taman tietosuojapolitikan
noudattamista koko organisaatiossa

» Raportoi havaitut puutteet johdolle

Tata tietosuojapolitikkaa tarkastellaan saanndllisesti ja
paivitetaan tarvittaessa

» Tietosuojan varmistamiseksi
henkilttietojen kasittelyn koko
elinkaari suunnitellaan ennen kuin
henkilttietoja ryhdytdan kerdamaan
tai, kun jarjestelmiin tehdaan
merkittavia muutoksia

* Henkilotietojen kasittely perustuu
laissa maariteltyyn perusteeseen

» Careeria kasittelee opiskelijoiden,
henkilokunnan ja tiettyjen
sidosryhmien henkilttietoja

* Tarkemmat tiedot jokaisen
henkiléryhman tietojen kasittelysta
ovat Careerian tietosuojailmoituksissa

* Henkil6tietojen sailytysajat
maaritetaan arkistonmuodostus-
suunnitelmassa

* Tarpeettomat henkiltiedot tuhotaan
tietoturvallisesti

Tietoturva kuuluu jokaisen
paivittdiseen tyohon

Erilaisilla organisatorisilla ja teknisilla
tietoturvatoimenpiteilla varmistetaan
tiedon luottamuksellisuus ja eheys,
jarjestelmien kaytettavyys seka
rekisterdidyn oikeuksien toteutuminen

Opiskelijoita ja tyontekijoita
kannustetaan aktiiviseen
tietoturvahavaintojen tekemiseen

Kaikki tietoturvallisuuteen liittyvat
iimoitukset kasitelladn huolellisesti

Tietosuoja-asetuksen mukaisesti
henkilttietojen tietoturvaloukkauksista
iimoitetaan tarvittaessa
Tietosuojavaltuutetulle seka
rekisterdidyille

Tietoturvallisuuteen liittyvat
periaatteet maaritellaan tarkemmin
Careerian tietoturvapolitikassa

+ Tietosuoja- ja tietoturva-
asioista viestitaan
aktiivisesti siséisilla ja
ulkoisilla verkkosivuilla
seka tarvittaessa
saéhkopostitse

+ Tietosuojan ja
tietoturvallisuuden
ohjeistukset pidetaan
selkeind, kattavina ja
ajantasaisina

* Tavoitteena on toiminnan
sisdanrakennettu tietosuoja

« Tyontekijdille ja
opiskelijoille jarjestetaan
saannollisesti tietosuojaan
ja tietoturvallisuuteen
littyvéa koulutusta

» Tietosuoja- jatietoturva-
asiat ovat vahvasti mukana
uuden henkilén
perehdytyksessa

TIETOSUOJAPOLITIIKKA ON HYVAKSYTTY JOHTORYHMASSA (11.10.2021) JA SE ON VOIMASSA
TOISTAISEKSI. SE ON ASIAKIRJANA JULKINEN JA SAATAVISSA CAREERIAN VERKKOSIVUILTA.
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