
Eväitä työn muutokseen koronakriisin jälkeen -hankkeen 
palvelut kohdennetaan Helsinki-Vantaan lentokentän 
alueella toimiville yrityksille tai sinne palveluja tuottaville 
yrityksille ja niiden työntekijöille.

Yhteishankkeessa vahvistetaan koko työyhteisön luot-
tamusta selviytyä koronapandemiasta aiheutuneista 
vaikeuksista ja tuetaan yritysten elpymistä. Hankkeen 
palveluilla ja toimenpiteillä vahvistetaan muutoskyvyk-
kyyttä ja osaamista sekä ylläpidetään työntekijöiden 
työkykyä ja työhyvinvointia.

Euroopan sosiaalirahaston rahoittama yhteishanke on 
käynnissä 1.9.2021–31.5.2023.

Ohjausta ja tukea

Täsmäkoulutusta

Vertaistukea

Verkostoja

Eväitä työn muutokseen 
koronakriisin jälkeen



Palveluihin ja toimenpiteisiin voi osal-
listua työntekijä, jolla on työsuhde 
voimassa. Osallistuja voi olla koko- tai 
osa-aikatyöntekijä, extra tai lomautettu 
(osa- tai kokoaikaisesti).

Eväitä työn muutokseen koronakriisin jälkeen -hankkeen päätoteuttaja on Työväen Sivistysliitto TSL 
ja osatoteuttajia ovat Careeria ja JHL-opisto. Sidosryhmäkumppaneita ovat Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjärjestö SAK, Palvelualojen ammattiliitto PAM ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL.

Työntekijöille ja työyhteisöille Yrityksille

Luottamushenkilöille

Palvelut ovat maksuttomia sekä 
yrityksille että työntekijöille.

• Työkyvyn ja työhyvinvoinnin ylläpitäminen
• Työmotivaation ja ammattitaidon tukemi-

nen muutostilanteessa
• Osaamisen kehittäminen täsmäkoulutuk-

silla, esim. digitaitojen vahvistaminen
• Uraohjausta ja neuvontaa ammatillisiin

pohdintoihin
• Esimiestehtävissä toimivien vertaistuki

• Tukea ja työvälineitä muutosjohtamisen
vahvistamiseksi

• Ohjausta ja täsmäkoulutuksia
• Alueella toimivien yritysten verkostoitumi-

sen tukeminen

• Luottamustehtävissä toimivien vertaistuki
• Eri yrityksissä toimivien luottamushenkilöi-

den verkostoitumisen tukeminen
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