CAREERIA

Opinnoissaan opiskelija voi opintojensa aikana
opiskella seka oppilaitoksessa etta tyopaikalla.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen voidaan jarjestaa
kahdella eri tavalla, joko koulutussopimuksella,
jonka aikana opiskelija ei saa palkkaa tai
oppisopimuksella, johon liittyy aina palkallinen
tyosopimus.

Oppisopimus on nuorelle hyva mahdollisuus edistaa
opintoja kaytannon tyon kautta ja samalla saada
oikeaa tuntumaa tydoelamaan!

Oppisopimus on yksi mahdollinen tapa suorittaa joko joitakin tutkinnon osia tai koko tutkinto.
Oppilaitoksessa paatoimisesti opiskelevalle henkildlle oppisopimus voidaan laatia esimerkiksi
kesatdihin (valioppisopimus), jolloin oppilaitoksen ja tydpaikan edustajat sekd opiskelija sopivat siité,
mika tai mitka tutkinnon osat kesan aikana opiskellaan tyépaikalla. Opiskelija voi valioppisopimuksen
jalkeen palata opiskelemaan paatoimisesti takaisin oppilaitokseen.

Oppisopimusopintoihin voi liittyd myds verkkokursseja tai jonkin verran ldhiopetusta oppilaitoksessa, ja
niistd sovitaan aina yhdessa.

Mita oppisopimus vaatii?

Oppisopimuksen minimityoaika on keskimaarin vahintaan 25 h/vko ja oppisopimus perustuu aina
tydsuhteeseen, jossa maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jokaisen opiskelijan kanssa
laaditaan HOKS (henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma), jossa sovitaan mm. siita, milla
tavoin opiskelija hankkii lisdad osaamista. Opiskelijalle nimetdan aina ty6paikkaohjaaja. Opettaja ja
tydpaikkaohjaaja kayvat keskusteluja opiskelijan edistymisesta ja antavat opiskelijalle palautetta
tydssdoppimisesta. Osaaminen nédytetdan (nayttd) tydpaikalla kaytdnndn tydtehtévia tehden.
Oppisopimuksen allekirjoittavat opiskelija, tydnantaja ja oppilaitoksen oppisopimuspalveluiden
asiakasvastaava.

Kysy lisaa, kerromme mielellamme eri vaihtoehdoista!
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