
H U O M I S E N  T E K I J Ö I L L E

Mitä oppisopimus vaat i i?

Oppisop imuksen min imi työa ika on kesk imäär in  väh in tään 25 h /vko ja  opp isop imus perustuu a ina

työsuhteeseen,  jossa maksetaan työehtosop imuksen mukais ta  pa lkkaa.  Joka isen op iske l i jan  kanssa

laad i taan HOKS (henk i lökohta inen osaamisen keh i t tämissuunni te lma) ,  jossa sov i taan mm. s i i tä ,  mi l lä

tavo in  op iske l i ja  hankk i i  l i sää osaamis ta .  Opiske l i ja l le  n imetään a ina työpa ikkaoh jaa ja .  Opet ta ja  ja

työpa ikkaoh jaa ja  käyvät  keskuste lu ja  op iske l i jan  ed is tymisestä  ja  antavat  op iske l i ja l le  pa laute t ta

työssäoppimisesta .  Osaaminen näyte tään (näyt tö)  työpa ika l la  käytännön työ tehtäv iä  tehden.

Oppisop imuksen a l lek i r jo i t tavat  op iske l i ja ,  työnanta ja  ja  opp i la i toksen opp isop imuspalve lu iden

as iakasvastaava.

Kysy l isää,  kerromme miele l lämme er i  vaihtoehdoista!

TYÖELÄMÄSSÄ OPPIMINEN 

OPPISOPIMUKSELLA

Opinnoissaan opiskelija voi opintojensa aikana

opiskella sekä oppilaitoksessa että työpaikalla. 

Työpaikalla tapahtuva oppiminen voidaan järjestää

kahdella eri tavalla, joko koulutussopimuksella,

jonka aikana opiskelija ei saa palkkaa tai

oppisopimuksella, johon liittyy aina palkallinen

työsopimus.

Oppisopimus on nuorelle hyvä mahdollisuus edistää

opintoja käytännön työn kautta ja samalla saada

oikeaa tuntumaa työelämään!

Oppisop imus on yks i  mahdol l inen tapa suor i t taa  joko jo i tak in  tu tk innon os ia  ta i  koko tu tk in to .

Oppi la i toksessa pääto imisest i  op iske leva l le  henk i lö l le  opp isop imus vo idaan laat ia  es imerk iks i

kesätö ih in  (vä l iopp isop imus) ,  jo l lo in  opp i la i toksen ja  työpa ikan edusta ja t  sekä op iske l i ja  sop ivat  s i i tä ,

mikä ta i  mi tkä  tu tk innon osat  kesän a ikana op iske l laan työpa ika l la .  Opiske l i ja  vo i  vä l iopp isop imuksen

jä lkeen pa la ta  op iske lemaan pääto imisest i  taka is in  opp i la i tokseen.

Oppisop imusopin to ih in  vo i  l i i t t yä  myös verkkokursse ja  ta i  jonk in  ver ran läh iopetus ta  opp i la i toksessa,  ja

n i is tä  sov i taan a ina yhdessä.  

Meidät  tavo i ta t  a rk is in  k lo  8–16:

palvelunumero 0400 360 731

oppisopimus@career ia .


