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INFORMATION OM ¢
LAROAVTAL CAREERIA

Avsikten med laroavtalsutbildning ar att utveckla arbetstagarens och organisationens kunnande pa
ett flexibelt och praktiskt satt.

Laroavtal innebér att man skaffar och starker kompetenserna i ett arbetsforhallande. Laroavtal
lampar sig for den som studerar till ett yrke, den som rekryteras och den som redan ar i ett
arbetsforhallande. Laroavtal fungerar ocksa da foretag vill 6ka kunnandet eller vill utbilda en
fortsattare i fraga om en generationsvaxling.

Foretagare kan ocksa utveckla sitt kunnande inom ramarna for sitt eget foretag genom
foretagarens laroavtal.

Laroavtalsutbildningen inleds genom en kartlaggning av den studerandes individuella behov och
arbetsgivarens mal och en harmonisering av dessa.

FORVERKLIGANDE AV LAROAVTALSUTBILDNING

Laroavtalsutbildning grundar sig pa utbildning som sker pa arbetsplatsen, storsta delen av de
uppsatta inlarningsmalen uppnas genom praktiska arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna bor vara
varierande och lampa sig fér avsedd examen.

Arbetstiden ska uppga till i snitt minst 25 timmar per vecka. Arbetsférhallandet foljer
branschens gallande kollektivavtal. Laroavtalsutbildningens malsattning ar alltid examen eller
delexamen.

Den studerande har under laroavtalsutbildningen en namngiven arbetsplatshandledare som
deltar i planeringen av studierna tillsammans med arbetsgivaren, den studerande samt
lararen. Arbetsplatshandledaren stédjer och handleder den studerande och bedémer ocksa
framstegen under studierna.
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PERSONLIG UTVECKLINGSPLAN FOR KUNNANDET (PUK)

Laroavtalet bygger pa en plan som ar uppgjord for den studerande, studierna framskrider och
examen avlaggs i enlighet med planen. Planen gors upp av den studerande,
arbetsgivaren/arbetsplatshandledaren och Careerias representant. De centrala delarna i
planen ar:

e de for inlarning i arbetet centrala arbetsuppgifterna

e tidigare utbildning och arbetserfarenhet

e forkovring av kunnandet inom utbildningen och tidtabell

e yrkesprovets forverkligande och tidtabell

e behovet av handledning och stéd
Baserat pa planen uppgér den studerande och arbetsgivaren ett laroavtal tillsammans med
Careerias laroavtalstjanster. | laroavtalet faststéalls bland annat avtalsparterna, studiernas
giltighetstid, provotidens langd, grunderna for laroplanen samt grunderna for den studerandes
avléning.

DEN STUDERANDES ROLL

e bekantar sig med laroavtalsutbildningen och de krav som den planerade examen staller

e goOr en beddmning 6ver utgangsnivan pa de egna kompetenserna

e planerar den egna inlarningen i samarbete med arbetsplatshandledaren och lararen -
personlig utvecklingsplan for kunnandet

e ansvarar sjalv for studiernas framskridande

e anmaler eventuella andringar i laroavtalet till Careerias laroavtalstjanster

e ansvarar for inlarningen i arbetet och sina arbetsuppgifter

e deltar i undervisning som ordnas i laroanstaltsmiljo

e gor upp en personlig plan for yrkesprov tillsammans med arbetsgivaren och Careerias
representant

e beddmer sitt kunnande i forhallande till examen och arbetsbildens mal

e avlagger yrkesprovet i enlighet med planen

DEN STUDERANDES STUDIESOCIALA FORMANER
Om den teoretiska undervisningen eller examenstillfallen innebar inkomstbortfall for heldag,
kan den studerande ansdka om dagpenning eller familjebidrag. Ovriga férméaner ar
reseersattning samt inkvarteringsbidrag.
Overenskommelse om férmanerna sker vid avtalsingangen.
e dagpenning 15€/undervisningsdag
o familjebidrag 17€/undervisningsdag om den studerande har minderariga barn som star under den
studerandes vardnad
e reseersattning, om avstandet till l1aroanstaltsundervisningen dverstiger 10 kilometer fran hemmet
eller laroavtalsplatsen (en resa tur-retur/vecka, 0,21€/km)
e inkvarteringshidrag 8€/undervisningsdag (vid dvernattning pa undervisningsorten)
De har formanerna kan anhallas om digitalt med I6senord via adressen
https://wilma.careeria.fi/



ARBETSGIVARENS ROLL

e uppgor ett arbetsavtal (om ett sadant inte redan ar i kraft)

e mojliggdr inlarning pa arbetsplatsen och i andra inlarningsmiljoer

e planerar handledningen och utser en ansvarig arbetsplatshandledare

e utser tillsammans med Careerias representant en person pa arbetsplatsen som deltar i
bedomningen av den studerandes kompetenser i arbetslivet

e ansvarar for de till arbetsavtalsforhallandet tillhérande skyldigheterna

e meddelar forandringar som berdr laroavtalet till laroavtalstjansterna

UTBILDNINGSERSATTNING FOR ARBETSGIVARE

Om det for arbetsplatsen uppstar utgifter for handledning och utbildning, finns stéd i form av
utbildningserséattning. Om eventuell utbildningsersattning é6verenskommes i laroavtalet.
Arbetsplatshandledaren anhaller med personliga I6sen om utbildningsersattning i samband med
digital inlamning av respons at den studerande via adressen https://wilma.careeria.fi/

LONESUBVENTION

Arbetsgivaren kan anhalla om Idnesubvention for sysselsattning av arbetslds arbetssékande.
Lonesubventionsanhallan lamnas in till TE-byran fore ingang av arbetsavtal och laroavtal. Till
Ionesubventionsanhallan ska bifogas information om det planerade laroavtalet, darfor maste en
preliminar plan for utbildningen gdras upp fére anhallan skickas in.

ARBETSPLATSHANDLEDARE

Arbetsplatshandledaren ar den laroavtalsstuderandes viktigaste stodperson under studierna.
Arbetsplatshandledaren deltar i planeringen av utbildningen och i den studerandes
handledning och bedomning. Handledarens roll varierar under laroavtalsutbildningen i enlighet
med den studerandes behov och i takt med hur studierna framskrider.

Arbetsplatshandledarens roll:
e ansvarar for den studerandes inskolning
e deltar i planeringen, forverkligandet, uppfoljningen och bedéminingen av laroavtalet
e handleder den studerande pa arbetsplatsen i enlighet med de i PUK uppsatta malen
e ger respons pa den studerandes kompetensutveckling
e deltar i bedomningen av den studerandes kompetenser tillsammans med lararen

Arbetsplatshandledaren har mdjlighet att delta i Careerias arbetsplatshandledarutbildning,
Careeria erbjuder kurser for arbetshandledare. | kurserna ingar fyra delar, av vilka man kan
valja de som ar lampliga. | de kostnadsfria kurserna kan man ocksa delta digitalt. For mer
information och anmalning: https://www.careeria.fi/sv/for-arbetslivet/for-
arbetsplatshandledaren

Riksomfattande material pa natet: https://ohjaan.fi



AVLAGGANDE AV EXAMEN

Yrkesskickligheten och kompetenserna pavisas genom i praktiska arbetsuppgifter (=
yrkesprov). Yrkesproven ordnas i forsta hand i verkliga arbetssituationer pa arbetsplatsen.

Careeria ansvarar for planeringen av yrkesprovet tillsammans med den studerande och
arbetsplatsens representant. | yrkesprovet bedoms yrkeskompetensen av utbildningens
anordnare och arbetslivets representant. Careeria ansvarar for bedémningarna och skolning av
utvarderarna.

ANDRINGAR | LAROAVTALET

Om andringar i laroavtalet ska dverenskommas mellan avtalsparterna (arbetsgivaren/den
studerande/Careerias representant) och skriftligen bekraftas at Careerias representant.
Sadana andringar ar:

e andringar i kontaktuppgifter

e byte av arbetsplatshandledare

e byte av delar av examen

e avbrytande av laroavtalet

e studietidens forlangning

e havning av laroavtalet

Genom beslut av utbildningens anordnare kan laroavtalet forkortas och avslutas tidigare an
overenskommet om de fér examen uppsatta malen for yrkesskicklighet och kompetenser ar
uppnadda och pavisade genom yrkesprov.

HAVNING AV LAROAVTAL

Laroavtal kan havas bland annat
e under arbetsavtalets provotid
e genom dverenskommelse
e pa arbetsavtalslagens grunder som berattigar till uppsagning av arbetsavtal
e utbildningsanordnare kan hava laroavtalet efter att ha hdort den studerande och
arbetsgivaren om man i den pa arbetsplatsen ordnade utbildningen inte féljer lag och
forfattningar eller i avtalet uppgjorda bestammelser.



FORETAGARENS LAROAVTAL

De for utbildningen nédvandiga kompetenserna maste ga att inforskaffa genom att arbeta for
foretaget. Som stdd i kompetensutvecklingen fungerar en arbetsplatshandledare, mentorn.
Mentorn ar ofta en annan foretagare som ingar i foretagarens eget natverk.

Vid avlaggande av examen bedoms foretagarens kompetenser inom de egna arbetsuppgifterna.
Beddmningen utférs av representant for arbetslivet (till exempel mentorn) och Careerias
representant.

Foretagarens laroavtal ar mojligt for den som i huvudsak sysselsatter sig som foretagare

o foretaget (enskild naringsidkare, aktiebolag, dppet bolag, kommanditbolag, medlem i
andelslag) har ett FO-nummer

o fOretagaren ar FOPL- eller LFOPL-férsakrad

e da foretaget har tillracklig produktions- och serviceverksamhet samt de behdvliga
arbetsredskapen

e da arbetet i det egna foretaget utgor foretagarens huvudsyssla (minst 25 h / vecka)

o fOretagarens arbetsuppgifter i foretaget stoder examensarbetet

| foretagarens laroavtal ar avtalsparterna foretagaren och Careerias representant som
utbildningens anordnare.

Kom garna ihag att du som foretagare ocksa kan utbilda din personal genom laroavtal!

FORETAGARENS LAROAVTAL OCH MENTORERING

Mentorn-arbetsplatshandledaren ar den foretagarstuderandes stod under
kompetensutvecklingen. Mentorns och den studerandes samarbete bygger pa konfidentiell
vaxelverkan mellan parterna, parter som har ett genuint intresse av att utveckla sig sjalva.

Som mentor for en laroavtalsstuderande kan fungera en person som
e har ett gott och starkt kunnande inom det yrkesomrade som studeras
e vill dela med sig av sitt kunnande och sina erfarenheter
e som har en formaga att se mojligheter inom verksamhetsfaltet
e har kannedom om examensgrunderna och yrkesprovsprocessen

Under studierna far mentorn
e erfarenhet av vaxelverkande handledning
e mojlighet att utveckla kompetenser inom manniskokannedom och vaxelverkan
e mojlighet att utveckla sina egna kompetenser
e mojlighet att natverka
e erfarenheter av att lyckas
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Susan Helenius-Nieminen
tel. 050 381 6474
susan.helenius-nieminen@careeria.fi

social- och hélsovard, valmaende och fostran,
affarsverksamhet och formansutbildning (svenska)

Kenneth Rosenstréom
tel. 040 667 9307
kenneth.rosenstrom@careeria.fi

fastigheter, byggande, naring,
husteknik, sdkerhet

Petri Simander
tel. 040 705 9637
petri.simander@careeria.fi

férmansutbildning, tekniska branscher,
informationsteknik, foretagare

Jaana Tuomisto-Rissanen
tel. 040 620 5721
jaana.tuomisto-rissanen@careeria.fi

affarsverksamhet (finska), formansutbildning,
foretagare

Antti Vakeva
tel. 040 538 4293
antti.vakeva@careeria.fi

logistik
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