
INFORMATION OM

LÄROAVTAL

Avsikten med läroavtalsutbildning är att utveckla arbetstagarens och organisationens kunnande på

ett flexibelt och praktiskt sätt. 

Läroavtal innebär att man skaffar och stärker kompetenserna i ett arbetsförhållande. Läroavtal

lämpar sig för den som studerar till ett yrke, den som rekryteras och den som redan är i ett

arbetsförhållande. Läroavtal fungerar också då företag vill öka kunnandet eller vill utbilda en

fortsättare i fråga om en generationsväxling. 

Företagare kan också utveckla sitt kunnande inom ramarna för sitt eget företag genom

företagarens läroavtal.

Läroavtalsutbildningen inleds genom en kartläggning av den studerandes individuella behov och

arbetsgivarens mål och en harmonisering av dessa.

FÖRVERKLIGANDE AV LÄROAVTALSUTBILDNING

Läroavta lsu tb i ldn ing grundar  s ig  på u tb i ldn ing som sker  på arbetsp la tsen,  s törs ta  de len av  de

uppsat ta  in lärn ingsmålen uppnås genom prakt iska arbetsuppg i f te r .  Arbetsuppg i f te rna bör  vara

var ierande och lämpa s ig  fö r  avsedd examen.  

Arbets t iden ska uppgå t i l l  i  sn i t t  mins t  25 t immar  per  vecka.  Arbets förhå l landet  fö l je r

branschens gä l lande ko l lek t ivav ta l .  Läroavta lsu tb i ldn ingens målsät tn ing är  a l l t id  examen e l le r

de lexamen.  

Den s tuderande har  under  lä roavta lsu tb i ldn ingen en namngiven arbetsp la tshand ledare som

del tar  i  p laner ingen av  s tud ierna t i l l sammans med arbetsg ivaren,  den s tuderande samt

läraren.  Arbetsp la tshand ledaren s töd jer  och hand leder  den s tuderande och bedömer  också

f ramstegen under  s tud ierna.
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de för  in lä rn ing i  a rbete t  cent ra la  arbetsuppg i f te rna

t id igare  u tb i ldn ing och arbetser farenhet

förkovr ing av  kunnandet  inom utb i ldn ingen och t id tabe l l

y rkesprovets  fö rverk l igande och t id tabe l l

behovet  av  hand ledn ing och s töd

bekantar  s ig  med lä roavta lsu tb i ldn ingen och de krav  som den p lanerade examen s tä l le r  

gör  en bedömning över  u tgångsn ivån på de egna kompetenserna

p lanerar  den egna in lärn ingen i  samarbete  med arbetsp la tshand ledaren och lä raren -

person l ig  u tveck l ingsp lan för  kunnandet

ansvarar  s jä lv  fö r  s tud iernas f ramskr idande

anmäler  eventue l la  ändr ingar  i  lä roavta le t  t i l l  Career ias  lä roavta ls t jänster  

ansvarar  fö r  in lä rn ingen i  a rbete t  och s ina arbetsuppg i f te r  

de l ta r  i  underv isn ing som ordnas i  lä roansta l tsmi l jö

gör  upp en person l ig  p lan för  y rkesprov t i l l sammans med arbetsg ivaren och Career ias

representant

bedömer  s i t t  kunnande i  fö rhå l lande t i l l  examen och arbetsb i ldens mål

av lägger  y rkesprovet  i  en l ighet  med p lanen

dagpenning 15€ /underv isn ingsdag

fami l jeb idrag 17€ /underv isn ingsdag om den s tuderande har  minderår iga barn  som s tår  under  den

studerandes vårdnad

reseersät tn ing,  om avståndet  t i l l  lä roansta l tsunderv isn ingen övers t iger  10 k i lometer  f rån hemmet

e l le r  lä roavta lsp la tsen (en resa tur - re tur /vecka,  0 ,21€ /km)  

inkvar ter ingsb idrag 8€ /underv isn ingsdag (v id  övernat tn ing på underv isn ingsor ten)

PERSONLIG UTVECKLINGSPLAN FÖR KUNNANDET (PUK)

Läroavta le t  bygger  på en p lan som är  uppg jord  för  den s tuderande,  s tud ierna f ramskr ider  och

examen av läggs i  en l ighet  med p lanen.  P lanen görs  upp av  den s tuderande,

arbetsg ivaren/arbetsp la tshand ledaren och Career ias  representant .  De cent ra la  de larna i

p lanen är :     

Baserat  på p lanen uppgör  den s tuderande och arbetsg ivaren e t t  lä roavta l  t i l l sammans med

Career ias  lä roavta ls t jänster .  I  lä roavta le t  fas ts tä l ls  b land annat  av ta lspar terna,  s tud iernas

g i l t ighets t id ,  p rövot idens längd,  grunderna för  lä rop lanen samt  grunderna för  den s tuderandes

av lön ing.

DEN STUDERANDES ROLL

DEN STUDERANDES STUDIESOCIALA FÖRMÅNER 

Om den teore t iska underv isn ingen e l le r  examenst i l l fä l len  innebär  inkomstbor t fa l l  fö r  he ldag,

kan den s tuderande ansöka om dagpenning e l le r  fami l jeb idrag.  Övr iga förmåner  är

reseersät tn ing samt  inkvar ter ingsb idrag.

Överenskommelse om förmånerna sker  v id  av ta ls ingången.

De här  fö rmånerna kan anhå l las  om d ig i ta l t  med lösenord v ia  adressen

ht tps : / /w i lma.career ia . f i / 2
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uppgör  e t t  a rbetsavta l  (om et t  sådant  in te  redan är  i  k ra f t )

möj l iggör  in lä rn ing på arbetsp la tsen och i  andra  in lärn ingsmi l jöer

p lanerar  hand ledn ingen och u tser  en ansvar ig  arbetsp la tshand ledare

utser  t i l l sammans med Career ias  representant  en person på arbetsp la tsen som de l tar  i

bedömningen av  den s tuderandes kompetenser  i  a rbets l ive t

ansvarar  fö r  de t i l l  a rbetsavta ls förhå l landet  t i l lhörande sky ld igheterna

meddelar  fö rändr ingar  som berör  lä roavta le t  t i l l  lä roavta ls t jänsterna

ARBETSGIVARENS ROLL

UTBILDNINGSERSÄTTNING FÖR ARBETSGIVARE

Om det  fö r  arbetsp la tsen uppstår  u tg i f te r  fö r  hand ledn ing och u tb i ldn ing,  f inns  s töd i  fo rm av

utb i ldn ingsersät tn ing.  Om eventue l l  u tb i ldn ingsersät tn ing överenskommes i  lä roavta le t .

Arbetsp la tshand ledaren anhå l le r  med person l iga  lösen om utb i ldn ingsersät tn ing i  samband med

dig i ta l  in lämning av  respons å t  den s tuderande v ia  adressen h t tps : / /w i lma.career ia . f i /

LÖNESUBVENTION

Arbetsg ivaren kan anhå l la  om lönesubvent ion för  sysse lsät tn ing av  arbets lös  arbetssökande.

Lönesubvent ionsanhål lan  lämnas in  t i l l  TE-byrån före  ingång av  arbetsavta l  och lä roavta l .  T i l l

lönesubvent ionsanhål lan  ska b i fogas in format ion om det  p lanerade lä roavta le t ,  där för  måste  en

pre l iminär  p lan för  u tb i ldn ingen göras upp före  anhå l lan  sk ickas in .

ansvarar  fö r  den s tuderandes insko ln ing

de l tar  i  p laner ingen,  fö rverk l igandet ,  uppfö l jn ingen och bedömin ingen av  lä roavta le t

hand leder  den s tuderande på arbetsp la tsen i  en l ighet  med de i  PUK uppsat ta  målen

ger  respons på den s tuderandes kompetensutveck l ing

de l tar  i  bedömningen av  den s tuderandes kompetenser  t i l l sammans med läraren

ARBETSPLATSHANDLEDARE

Arbetsp la tshand ledaren är  den lä roavta lss tuderandes v ik t igaste  s tödperson under  s tud ierna.

Arbetsp la tshand ledaren de l tar  i  p laner ingen av  u tb i ldn ingen och i  den s tuderandes

handledn ing och bedömning.  Handledarens ro l l  var ie rar  under  lä roavta lsu tb i ldn ingen i  en l ighet

med den s tuderandes behov och i  tak t  med hur  s tud ierna f ramskr ider .

Arbetsp la tshand ledarens ro l l :

Arbetsp la tshand ledaren har  möj l ighet  a t t  de l ta  i  Career ias  arbetsp la tshand ledarutb i ldn ing,

Career ia  erb juder  kurser  fö r  arbetshand ledare.  I  kurserna ingår  fy ra  de lar ,  av  v i lka  man kan

vä l ja  de som är  lämpl iga.  I  de  kostnadsf r ia  kurserna kan man också de l ta  d ig i ta l t .  För  mer

in format ion och anmäln ing:  h t tps : / /www.career ia . f i /sv / fo r -arbets l ive t / fo r -

arbetsp la tshand ledaren

Riksomfat tande mater ia l  på  näte t :  h t tps : / /oh jaan.fi
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ändr ingar  i  kontak tuppg i f te r

by te  av  arbetsp la tshand ledare

byte  av  de lar  av  examen

avbry tande av  lä roavta le t

s tud ie t idens för längn ing

hävn ing av  lä roavta le t

under  arbetsavta le ts  prövot id

genom överenskommelse

på arbetsavta ls lagens grunder  som berät t igar  t i l l  uppsägning av  arbetsavta l

u tb i ldn ingsanordnare kan häva lä roavta le t  e f te r  a t t  ha  hör t  den s tuderande och

arbetsg ivaren om man i  den på arbetsp la tsen ordnade u tb i ldn ingen in te  fö l je r  lag  och

för fa t tn ingar  e l le r  i  av ta le t  uppg jorda bestämmelser .

AVLÄGGANDE AV EXAMEN                 

Yrkessk ick l igheten och kompetenserna påv isas genom i  p rak t iska arbetsuppg i f te r  (=

yrkesprov) .  Yrkesproven ordnas i  fö rs ta  hand i  verk l iga  arbetss i tuat ioner  på arbetsp la tsen.

Career ia  ansvarar  fö r  p laner ingen av  yrkesprovet  t i l l sammans med den s tuderande och

arbetsp la tsens representant .  I  y rkesprovet  bedöms yrkeskompetensen av  u tb i ldn ingens

anordnare och arbets l ive ts  representant .  Career ia  ansvarar  fö r  bedömningarna och sko ln ing av

utvärderarna.  

ÄNDRINGAR I  LÄROAVTALET

Om ändr ingar  i  lä roavta le t  ska överenskommas mel lan av ta lspar terna (arbetsg ivaren/den

studerande/Career ias  representant )  och skr i f t l igen bekrä f tas  å t  Career ias  representant .   

Sådana ändr ingar  är :

Genom bes lu t  av  u tb i ldn ingens anordnare kan lä roavta le t  fö rkor tas  och avs lu tas  t id igare  än

överenskommet  om de för  examen uppsat ta  målen för  y rkessk ick l ighet  och kompetenser  är

uppnådda och påv isade genom yrkesprov.  

HÄVNING AV LÄROAVTAL 

Läroavta l  kan hävas b land annat
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fö re taget  (ensk i ld  när ings idkare ,  ak t iebo lag,  öppet  bo lag,  kommandi tbo lag,  medlem i

ande ls lag)  har  e t t  FO-nummer

före tagaren är  FöPL-  e l le r  LFöPL- försäkrad

då före taget  har  t i l l räck l ig  produkt ions-  och serv iceverksamhet  samt  de behöv l iga

arbetsredskapen

då arbete t  i  de t  egna före taget  u tgör  fö re tagarens huvudsyss la  (mins t  25 h  /  vecka)

före tagarens arbetsuppg i f te r  i  fö re taget  s töder  examensarbete t

FÖRETAGARENS LÄROAVTAL 

De för  u tb i ldn ingen nödvändiga kompetenserna måste  gå a t t  in förskaf fa  genom at t  a rbeta  för

före taget .  Som s töd i  kompetensutveck l ingen fungerar  en arbetsp la tshand ledare,  mentorn .

Mentorn  är  o f ta  en annan före tagare som ingår  i  fö re tagarens eget  nätverk .       

V id  av läggande av  examen bedöms före tagarens kompetenser  inom de egna arbetsuppg i f te rna.

Bedömningen u t förs  av  representant  fö r  arbets l ive t  ( t i l l  exempel  mentorn)  och Career ias

representant .  

       

Före tagarens lä roavta l  ä r  möj l ig t  fö r  den som i  huvudsak sysse lsät ter  s ig  som före tagare

I  fö re tagarens lä roavta l  ä r  av ta lspar terna före tagaren och Career ias  representant  som

utb i ldn ingens anordnare.  

Kom gärna ihåg a t t  du  som före tagare också kan u tb i lda  d in  persona l  genom läroavta l !
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har  e t t  go t t  och s tark t  kunnande inom det  y rkesområde som s tuderas

v i l l  de la  med s ig  av  s i t t  kunnande och s ina er farenheter

som har  en förmåga a t t  se  möj l igheter  inom verksamhets fä l te t

har  kännedom om examensgrunderna och yrkesprovsprocessen

er farenhet  av  växe lverkande hand ledn ing

möj l ighet  a t t  u tveck la  kompetenser  inom människokännedom och växe lverkan

möj l ighet  a t t  u tveck la  s ina egna kompetenser

möj l ighet  a t t  nä tverka

er farenheter  av  a t t  l yckas

FÖRETAGARENS LÄROAVTAL OCH MENTORERING

 

Mentorn-arbetsp la tshand ledaren är  den före tagars tuderandes s töd under

kompetensutveck l ingen.  Mentorns  och den s tuderandes samarbete  bygger  på konf ident ie l l

växe lverkan mel lan par terna,  par ter  som har  e t t  genu in t  in t resse av  a t t  u tveck la  s ig  s jä lva .  

Som mentor  fö r  en lä roavta lss tuderande kan fungera en person som

Under  s tud ierna får  mentorn  
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Oppisop imuspalve lu t

pä ivys tyspuhel in  0400-360731

oppisop imus@career ia .fi

Susan Helenius-Nieminen

te l .  050 381 6474

susan.he len ius-n ieminen@career ia . f i

soc ia l -  och hä lsovård ,  vä lmående och fos t ran,  

a f fä rsverksamhet  och förmansutb i ldn ing (svenska)

Kenneth Rosenström

te l .  040 667 9307

kenneth . rosenst rom@career ia . f i

fas t igheter ,  byggande,  när ing,  

hustekn ik ,  säkerhet

Petr i  S imander

te l .  040 705 9637

pet r i .s imander@career ia . f i

fö rmansutb i ldn ing,  tekn iska branscher ,  

in format ionstekn ik ,  fö re tagare

Jaana Tuomisto-Rissanen

te l .  040 620 5721

jaana. tuomis to- r issanen@career ia . f i

a f fä rsverksamhet  ( f inska) ,  fö rmansutb i ldn ing,

före tagare

Antt i  Väkevä

te l .  040 538 4293

ant t i .vakeva@career ia . f i

log is t ik


