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Vastuullinen Careeria

Nostimme vuoden 2022 alussa vastuullisuuden entista tarkeampaan rooliin koko Careerian toiminnassa.
Toimintamme ammatillisen koulutuksen jarjestdjana perustuu yhteiskunnalliseen vastuuseen, ja haluamme
olla vahvasti mukana edistamassa yha vastuullisempaa Suomea ja suomalaista koulutusta. Careerian
historian ensimmainen vastuullisuusraportti on merkittava askel ja kokoaa yhteen vastuullisuustydmme eri
nakodkulmat, tulokset ja tulevaisuudenndkymat. Rakennamme kestavaa tulevaisuutta tiiviissa yhteistydssa
opiskelijoidemme, tydeldamakumppaneiden ja henkiléstémme kanssa. Tervetuloa mukaan talle matkalle.

Suvi-Riikka Milord
Palvelujohtaja, Careeria
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Careeria lukuina
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Careeria lukuina.
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Careerian arvot

Arvostan, kuuntelen ja kunnioitan opiskelijaa, asiakasta ja tydkaveria.
Luotan yhteiseen osaamiseen ja onnistun muiden kanssa.
Uudistun ja uudistan rohkeasti ja vastuullisesti.

Vastuullisuus Careerian arjessa

Tavoitteenamme on mahdollistaa tyoelamalle kestava ammattiosaaminen toimimalla vastuullisesti ja
noudattamalla kestdvan kehityksen tavoitteita sekd edistamalla ndiden arvojen mukaista toimintaa kaikessa
tekemisessamme. Osallistamme henkilokuntaamme, opiskelijoitamme ja asiakkaitamme entistda enemman
vastuullisuustekoihin ja edellytdamme vastuullisuutta my6s yhteistydkumppaneiltamme.

Vuodesta 2019 lahtien toiminut Careeria sai alusta alkaen edeltdjiltdaan hyvan perinnon kohtuullisesta
kuluttamisesta ja sddstavaisesta toiminnasta. Kalusteista suuri osa on hankittu kdytettyina ja veden seka
sahkon kulutusta mitataan ja seurataan. Lisaksi osa energiasta tuotetaan itse vastuullisesti
aurinkopaneeleilla. Vastuullisen toiminnan tarkeys ja kestavan kehityksen vaatimukset on tiedostettu ja
niita edistetdan kaikessa toiminnassa. YK:n niin sanotussa Brundtlandin komission julkilausumassa
tavoitteet on sanoitettu ndin: “Pyritdan 16ytamaan tasapaino ympadriston, yhteiskunnan ja talouden vilille
viematta tulevilta sukupolvilta mahdollisuutta hyvdaan elamaan.” Taman pohjalta on laadittu myos Agenda
2030 tavoitteet, joita olemme Careeriassa ldhteneet toiminnassamme tavoittelemaan.

Vastuullista toimintaa alettiin Careeriassa edistaa jarjestelmallisesti vuoden 2021 lopulla, jolloin toiminnalle
asetettiin ensimmaiset tavoitteet ja paatettiin perustaa vastuullisuustydoryhma, nykyaan vastuullisuustiimi.
Vuoden 2022 alussa toimintansa aloittaneessa ryhmassa toimi kevaalla 2023 kaikkiaan yhdeksan jasenta
Careerian eri vastuualueilta. Ryhma kokoontui vuoden 2022 aikana kymmenen kertaa ja raportoi Careerian
johtoryhmaille kvartaaleittain. Vastuullisuustiimin toiminta ndkyy henkilGstélle intranetissa ja Careerian



kuukausittaisissa henkildston tiedotustilaisuuksissa. Vastuullisuus on myds nostettu osaksi Careerian
strategiaa seka yksikodiden toimintasuunnitelmia ja sitd painotetaan kaikissa tutkintokoulutuksissa.

VASTUULLISUUSTIIMI

\.l \‘I \‘l \.l
Jaana Ekfros Maarika Weissmann Laura Viitanen Outi Tuina
Tiiminvetdja Viestinti Matkailu ja ruoka Matkailu ja ruoka

W W W
Sirpa Kytild Johanna Krahbe Stefan Lindholm
Yhteiset tutkinnon osat Puhtaus, kiinteisti ja Toimitilat ja kiinteistd
(YTO) prosessi
\‘p \.l
Pasi Pellikka Isabella Sandberg
Toimitilat ja kiinteistd Ateriapalvelut

Careerian vastuullisuustiimi, kevdt 2023

Vastuullisuustiimin toimintaa on tukenut valtakunnallinen Opetushallituksen rahoittama VASKI-hanke, jossa
Careeria on mukana. limastonmuutoksen pysdyttdmiseen ryhdyttiin selvittdmalla Careerian suoraan
omassa toiminnassaan ja valillisesti tuottamat hiilidioksidipaastot.

Careerian hiilijalanjalki

HIILIJALANJALJEN MITTAUS GHG-PROTOKOLLAN MUKAISESTI

Cc02 SF6 CH4 N20 NF3
Hiilidioksidi Rikkiheksafluoridi Metaani Typpiokiduuli eli ilokaasu Typpitrifluoridi
eli ta toimi 't Epasuorat piiastot, jotka Muut episuorat paastot, jotka syntyvit
johtuvat paastot yntyva gi yrity i ista tai p: i
» Omassa tuotannossa tai toiminnassa o Sahko « Prosessoitujen tuotteiden hankinta
kaytetyn fossillisen polttoaineen paastot o Lampd o Tyématkat
« Yrityksen omien autojen paastot » Ulkoistetut toimenpiteet esim. kuljetukset

« Jatehuolto
o Vuokratut tai leasing-ty6valineet ja ajoneuvot
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Kokonaispaastoista naiden osuus on yleenséa noin 80-90 %
aastova i aa io naihin

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Careerian hiilijalanjélki.



Careerian paastot on laskettu koko arvoketjusta. Laskelma sisaltaa suorat paastot ts. scope 1 ja 2, jotka
syntyvat Careerian omasta toiminnasta ja ovat melko helposti laskettavissa. Laskelmaan otettiin mukaan
my0ds scope 3 -paastot, jotka ovat ns. epdsuoria paastoja. Ne syntyvat lahteistd, jotka eivat ole omassa
hallinnassa tai ovat sitd vain osittain, kuten esimerkiksi ostetut tuotteet, kuljetukset, tydmatkat ja jatteet.
Scope 3 -pdastot ovat yleensa noin 80-90 % yrityksen tuottamista padstdista ja niin ne ovat myos
Careeriassa. VASKI-hankkeen tuella on laskettu Careerialle vuodelta 2021 ensimmainen hiilijalanjalki, joka
oli 1960 tCO2e eli 1960 ekvivalenttia hiilidioksiditonnia.

Careerian tCO2e paastot

Careeria Paastét tCO2e
Scope 1: Suorat paastdt, fossiiliset polttoaineet 9,5
Scope 1: Suorat paastot, kylmaaineet 0,0
Scope 2: Ostetun jaftai itse tuotetun lampdenergian paastot 1934
Scope 2: Ostetun ja/tai itse tuotetun sahkdenergian paastot 102,5
Scope 2: Ostetun jaftai itse tuotetun jaghdytysenergian paastot 0,0
Scope 3: Hankinnat 1301,7
Scope 3: Jatteet 254
Scope 3: Opiskelijaruokailut 2108
Scope 3: Tydnantajan matkat (ml. Opiskelijavaihdon matkat) 351
Scope 3 Polttoaineiden tuotanto ja jakelu 24
Scope 3: Energian tuotanto ja jakelu 80,2

Paastot ynteenséd  1960,8

Laskennan yhteenveto 2021.

Paastdjen maara vastaa noin 200 suomalaisen vuosittaista kokonaispaastoa. Tulosta tarkastellessa pitaa
kuitenkin muistaa kyseiselle vuodelle osunut Covid-pandemia, joka teki vuodesta poikkeuksellisen, eika
toiminta tuolloin ollut normaalia. Normaaliolosuhteissa hiilijalanjalkemme olisi ollut huomattavasti
suurempi. Hiilidioksidipaastot edistavat voimakkaasti ilmaston lampenemista, ja siksi niiden pienentaminen
on yksi tarkeimpia tavoitteita Careeriassa, kuten kaikkialla muuallakin. llmaston lampenemisen rajaaminen
1,5 asteeseen auttaa siina, ettd ilmaston muuttuminen ja dariolosuhteet eivat muuta maita tai alueita
asumiskelvottomiksi enaa nykyista tilannetta enempaa.

[Imastonmuutos on kasvihuoneilmion voimistumista ja johtuu padasiassa fossiilisten polttoaineiden kayton
tuottaman hiilidioksidin sekda muiden kaasujen, kuten metaanin paasysta ilmakehaan. llmakehaan
noustessaan kaasut estavat auringon Iammaon heijastumisen takaisin ylempiin ilmakerroksiin. Mita
enemman tuotamme hiilidioksidia, sitd enemman ilmasto lampenee ja dariolosuhteiden voimakkuus
kasvaa.

Careeria pienentaa hiilijalanjdlkedan seuraavien kolmen vuoden aikana mm. tuplaamalla aurinkopaneelien
maardn oppilaitoksen kiinteistdjen katolla. Aurinkoenergia kattaa pienen osan Careerian energiantarpeesta.
Huomionarvoista on, ettd Careerian ostama sahko Porvoon Energialta on tuotettu sataprosenttisesti



uusiutuvalla energialla, jolloin siitd ei myoskaan aiheudu Careerialle paastoja. Tata energiaa kaytetaan
kaikissa Careerian omissa kiinteistdissa seka Helsingin toimipisteessa.

Taloudellinen vastuu

Oppilaitoksena Careerian on tarkoitus kayttaa saatu rahoitus mahdollisimman tehokkaasti opetukseen ja
oppimiseen. Jatkuvana pyrkimyksena on saastdtoimenpiteet seka muuhun kuin suoraan oppimiseen
kohdistuvien kustannusten minimoiminen. Mahdollisella vajaakayto6lla olevat toimitilat pyritdaan
vuokraamaan muille, jotta tilojen kdyttd on mahdollisimman tehokasta ja toimitilakustannukset pysyvat
alhaisina. Myo6s muita kustannuksia pyritddn aktiivisesti vdhentamaan. Tehokkaalla seurannalla ja
suunnittelulla pystytddan mm. IT-kustannuksissa optimoimaan laitteiden ja ohjelmistojen maara.

Hankinnoissa suositaan kilpailutettuja puitesopimustoimittajia, joilta edellytetddn omia
vastuullisuusohjelmia. Yhteistybkumppaneilta edellytetddn myos harmaan talouden kytkoksien
poissulkemista ja yhteiskunnallisten lakisdateisten maksujen ja velvoitteiden hoitamista.

Toimitilojen energiatehokkuutta parannetaan modernisoimalla ilmanvaihtojarjestelmia seka kasvattamalla
omaa aurinkosahkon tuotantoa. Nailld ilmastotoimilla on myds pitkalla tahtaimella selva taloudellinen
vaikutus.



Sosiaalinen ja kulttuurinen vastuu

-

Sosiaalinen vastuullisuus koskee kaikkia niita Careerian sisaisia ja ulkoisia toimintoja, jotka vaikuttavat
opiskelijoihin, henkilostoon, asiakkaisiin ja yhteistydkumppaneihin.

Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta oppilaitoksella tulee olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yvhdenvertaisuuden toteutumisen arvioimiseksi ja edistamiseksi. Ketdaan ei saa syrjia henkiloon liittyvan syyn
perusteella. Careerialla on suunnitelmat ja ohjeistukset tahan toimintaan, ja toimintaa mitataan kyselyilla.

Careeriassa ei tasa-arvon edistamisessa ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos
edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisymparistén syntymiselle. Kun jokaisen osaamista ja
tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se seka opiskelijoiden etta henkiléston hyvinvointia.
Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa tasa-arvo on osa koko
toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien oppilaitoksen jasenten velvollisuus.



Ekologinen vastuu

Kestavan kehityksen periaatteet ja niiden mukainen toiminta ovat luonteva osa Careerian opiskelijoiden ja
henkiloston arkea. Toimintaamme ohjaa ymparistoohjelma, jonka konkreettiset tavoitteet muuntavat
kestavyystiekartan jatkuvasti kehittyvaksi toiminnaksi.

Vahvistamme opetuksessa ja henkilostotyossa ekologisen vastuun osaamista kytkemalla eri teemoja
ammattialoihin ja jokaisen opiskelijan ja careerialaisen omaan toimintaan. Ty0- ja oppimisymparistomme
suunnitellaan niin, ettad esimerkiksi jatteiden lajittelu ja kierrdttdminen on sujuvaa, energiatehokkuus on
tiedostettu ja toiminnassamme otetaan huomioon tuotteiden koko elinkaari. Kehitimme verkko-
opiskelumahdollisuuksia ja monipaikkaty6ta sekd suosimme vahapadastoisia kulkuvalineita.



Vastuullisuus ja kestava kehitys koulutuksissa

Tekniikka, digitaalisuus ja teollisuus

Vastuualue koostuu tekniikan, digitaalisuuden ja teollisuuden koulutuksista.

Taloudellinen ndkékulma

Hankinnat tehddan suunnitelmallisesti ja tuote- ja tarviketilaukset keskitetysti. Harjoituksissa kaytettavia
laitteita pyritdan kdayttdmaan useassa eri paikassa eli ei hankita jokaiseen toimipisteisiin omia
samankaltaisia laitteita. Tekniikka, digitaalisuus ja teollisuus -vastuualueen koulutukset ovat taloudellisesti
kestavalla pohjalla.

Sosiaalinen nékékulma

Ty6elamassad oppiminen antaa opiskelijoille nopean reitin tydvoimapulasta karsiville aloille. Opiskelussa
hyodynnetdan oppisopimusta, ja erityisen tuen tehostaminen yksikdissa parantaa tukea tarvitsevien
mahdollisuutta opiskeluun.

Ekologinen nédkékulma

Kokoukset ja yhteydenpito toteutetaan sahkoisilld alustoilla, mika vahentaa autoilua. Kaytossa on sahkoiset
oppimisalustat. Lisaksi koulutuksissa painotetaan kestdvan kehityksen periaatteita ja huomioidaan
nykyaikaisen tekniikan tuomat mahdollisuudet ekologiseen kestavyyteen.

Hankinnoissa ja laitekantaa uusittaessa panostetaan ekologisiin valintoihin ja arvoihin. Kaikissa
hankinnoissa huomioidaan monikayttoisyys. Laitteita hankitaan vain oikeaan tarpeeseen, ei kertakayttoa
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varten. Lisdksi vahan kaytettavia laitteita vuokrataan hankinnan sijaan. Tyoelamayhteistydssa
hyoddynnetdaan myds yhteistydkumppanien laitekantaa.

Tekniikan, digitaalisuuden ja teollisuuden koulutuksissa tavoitellaan konkreettisesti hiilineutraalia toimintaa
vuoteen 2035 mennessa jatkamalla edelld mainittujen asioiden edelleen kehittamista.

Liiketoiminta, hyvinvointi ja palvelut

Vastuualue koostuu liiketoiminnan, hyvinvoinnin ja palvelualojen koulutuksista. Kaikista Careerian VOS-
opiskelijoista 60 % opiskelee ndissa koulutuksissa. Opiskelijoista lahes 80 % on aikuisia ja yli neljannes
puhuu didinkielendadan muuta kuin suomea tai ruotsia. Opiskelijamaaraltdaan suurimpia tutkintoja ovat
lilketoiminnan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, liilketoiminnan ammattitutkinto seka
lahiesimiestydn ammattitutkinto.

Liiketoiminta, hyvinvointi ja palvelut -vastuualueen yksikdissa ja niiden koulutuksissa on vuonna 2022
huomioitu vastuullisuuden ja kestavan kehityksen mukainen toiminta eli taloudellinen, sosiaalinen ja
ekologinen ndkokulma seuraavasti:

e Useat koulutukset jarjestetaan jo nyt taysin verkossa, jolloin niiden toteutuksessa ja esimerkiksi
nayttéjen arvioinneissa sadstetdan aikaa ja ymparistoa.

e Koulutusten avulla jo tyossa olevan henkildstén osaaminen kehittyy, jolloin toimimisesta
tyopaikalla tulee vaikuttavampaa.

o Kestavan kehityksen aiheet sisaltyvat erityisesti sosiaalisen vastuun nakoékulmasta useisiin
tutkinnon osiin.

e Green Careeria -toiminta on osa koulutusyksikdiden ja koulutusten arkea.
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Taloudellinen ndkékulma

Tyo6valtaiset koulutukset toteutetaan tutuissa tydymparistoissa, jolloin koulutus pystytaan toteuttamaan
my0s taloudellisesti tehokkaana. Kehitamme koulutuksia jatkuvasti resurssit huomioiden. Vastaamme alan
ty6évoimapulaan ja palvelujen saatavuuteen tulevaisuudessa tekemalla tiivista yhteistyota alan tydpaikkojen
kanssa ja kuulemalla heidan tarpeitaan. Kehitiamme my6s aktiivisesti markkinaehtoisen koulutuksen
toteutuksia palvelemaan tyoelamaa ja tukemaan yksikoiden taloutta.

Kaytdamme annettuja resursseja tehokkaasti ja kustannusystavallisesti. Toimimme hankinnoissa
suunnitelmallisesti ja keskitamme tuote- ja tarviketilauksia.

Sosiaalinen nékékulma

Ty6elamalahtdinen ennakointi ottaa huomioon tyéelaman tarpeet ja auttaa koulutetun tyévoiman
varmistamisessa ja kohtaanto-ongelmassa (esim. VOS-tyovoimakoulutukset). Tutkinnon suorittaminen
parantaa mahdollisuutta tyollistymiseen ja tyduran jatkumiseen. Ajantasainen osaaminen parantaa lisaksi
tyossdjaksamista ja -viihtymistd, motivoi ja lisdd mahdollisuuksia etenemiseen.

Koulutuksemme ovat saavutettavia (esteettomyys, valtakunnallisuus). Tarkasti muotoillut ja kohdennetut
koulutustuotteemme palvelevat opiskelijoiden yksil6llisia tarpeita ja mahdollistavat samalla tyopaikoille
joustavat tavat saada koulutettua tyévoimaa.

Noudatamme SORA-lainsdadantoa ja testaamme kaikki |ahihoitajaksi hakevat henkilot psykologisilla
testeilla potilasturvallisuuden varmistamiseksi.

Tutkinnon suorittaminen auttaa kiinnittymaan pysyvammin tydmarkkinoille. Digitaalisten taitojen
opettaminen vaikuttaa osallisuuteen yhteiskunnassa ja auttaa tyéuran jatkumisessa eldakeikaan saakka.
Tutkinnon osien suorittaminen vaikuttaa osaamisen lisddmisen kautta tyourien pidentymiseen ja
tyomarkkinoilla pysymiseen.

Maahanmuuttajille suunnatuilla koulutuksilla lisdtddan haastavassa asemassa olevien tyoikaisten
henkil6éiden tyollistymismahdollisuuksia ja tuetaan yhteiskuntaan kiinnittymista. Samalla vahvistamme
erikielisten kotoutumista ammatin ja tyon avulla.

Jarjestamme oppisopimuskoulutusta aloille, joilla on tyévoimapulaa. Koulutuksissa panostetaan
tybelamassa oppimiseen, koska se edistaa opiskelijan tyollistymista.

Panostamme sekd henkiloston etta opiskelijoiden hyvinvointiin. Vahva yhteisty6 tydelaman kanssa tukee
opiskelijoita opinnoissa ja tulevassa tyoelamassa. Tuemme mahdollisuutta kouluttautua ammattiin, ja
tarjolla on monipuolisesti tukimuotoja: mm. opiskelijahuolto ja muu oppimisen tuki.
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Ekologinen nékékulma

Suuri osa yksikkdjen palavereista jarjestetddan Teamsissa, mika vahentaa autoilua. Verkko-opetus on
arkipaivaa kaikissa tutkinnoissa ja sen osuutta lisataan kaikissa tutkinnon osissa. Verkko-opinnot vahentavat
toimipisteesta toiseen liikkumista, jolloin opetusta on saatavilla ilman liikenteesta syntyvia paastoja. Suurin
osa Hyvinvointi ja kasvatus sekd Johtaminen, liiketoiminta ja yrittajyys -yksikdiden tutkinnoista on
verkkototeutuksia, samoin liiketoiminnan perustutkinto.

Vastuullinen kuluttaminen, materiaalitehokkuus seka lajittelu ja kierratys ovat osa koulutuksia ja
toimintaamme. Lisdksi etenkin sote- seka kasvatus- ja ohjausaloilla painottuu kulttuurinen nakékulma:

e demokraattisten arvojen ja yksilon vapauden edistaminen

e  kulttuurien keskindisen vuorovaikutuksen edistaminen

e erikielisten henkiléiden kotoutumisen vahvistaminen ammatin ja tyon avulla

e  kulttuuritietoisuuden vahvistaminen ja kulttuurinen ymmarrys

e kasvatus- ja ohjausalan koulutuksessa: kulttuurinen moninaisuus kasvatus- ja ohjausalalla
-jakso

Hiilineutraalia toimintaa vuoteen 2035 mennessa tavoitellaan vastuualueella monella tavalla.
Koulutuspaivat toteutetaan verkossa, mika mahdollistaa tasapuolisen osallistumisen valtakunnallisesti
kaikkialta Suomesta ja pienentada samalla liikkumisen vahenemisen kautta myo6s paastoja ja edesauttaa
hiilineutraaliutta. Luonnonvarojen sadstamiseen pyritdaan vahentamalla paperin kayttoa ja lisdamalla
digitaalisuutta. Kaikki materiaali on sdahkoisena Moodlessa. Vahennamme autoilua entisestdan, sdastamme
energiaa ja valitsemme hankinnoissa energiatehokkaita tyovalineita.
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Maahanmuuttajakoulutuksen palvelut, CareeriaPlus Oy

Vastuualue koostuu kotoutumiskoulutuksista ja kotoutumista tukevista muista koulutuspalveluista.

Taloudellinen ndkékulma

Hankinnat toteutetaan suunnitelmallisesti ja tuote- ja tarviketilauksia tehdaan keskitetysti
tarpeellisuuspohjalta. Koulutuksissa kdaytetaan hankkijan edellyttamia oppimateriaaleja niin, ettd ne ovat
lainassa opiskelijoilla ja ndin kdytdssa uudelleen. Laitteita kdytetdaan eri ryhmissa ja toimipisteissa aina
tarpeen mukaan; ei hankita uusia joka toimipisteeseen. Koulutukset toteutetaan suunnitelmallisesti ja
taloudellisesti kannattavina.

Sosiaalinen nékékulma

CareeriaPlus Oy:n kaikkien koulutusten tavoitteena on tukea kotoutumista, antaa yhdenvertaiset
mahdollisuudet kielen oppimiseen ja niiden valmiuksien saamiseen, jotka edistavat aikuisen oppijan
tyollistymista ja aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Kohdennetulla oppimisen tuella ja opiskelijahuollolla
edistetaan kaikkien opiskelijoiden mahdollisuutta suorittaa kotoutumisopinnot ja saada valmiuksia jatkaa
ammatillisissa tai muissa opinnoissa ja tyollistya.

Koulutuksissa edistetdan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kayttamalla yhtenaisia ja tasalaatuisia
arviointijarjestelmia, jotka takaavat tasapuolisen kohtelun (valitestit, lopputestit, toimipistekohtaiset
testivastaavat). Kotoutumista tukevista muista koulutuksista saadaan tarvittavat lisdvalmiudet (kieli,
tyoelamataidot) tukemaan tyollistymistd ja ammatillisiin opintoihin paasya.
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Kuntien kanssa jarjestetdan yhteistydssa monikielista orientaatiota, joka antaa perustietoa yhteiskunnasta
ja tyoelamasta tukemaan kotoutumista. Edistamme yhteistydssa kunnan ja yritysten kanssa kotoutujien
tyollistymista alueen tyévoimapula-aloille.

Arvostamme eri kielia ja kulttuureita ja huomioimme nama toimimalla arjessa kielitietoisesti.
Kunnioitamme jokaisen yksityisyytta. Tilojen hyva saavutettavuus ja esteettomyys antaa lisdksi kaikille
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja oppia.

Ekologinen nékdkulma

Ekologinen nakékulma huomioidaan opetuksen sisélldissd (opetussuunnitelmat) ja materiaalia kehitetdan
sisdltojen oppimisen tueksi; kierratysteemaa toteutetaan esim. yhteisilla kirpputoritapahtumilla. Kaikilla on
paasy digimateriaaleihin. Toimimme kaikki esimerkkina toinen toisillemme arjessa.

Kaikille ryhmille tehdaan Teams tutuksi ja hyédynnetdan mahdollisuuksien mukaan opetuksessa;
oppimistehtavat ovat Moodlessa. Osa palavereista toteutetaan Teamsilla ja koko henkiléston ulkopuolisen
kouluttajan pitdmia koulutusiltapaivia on myos toteutettu Teamsin valityksella.

Careerian yhteisiin |ahitilaisuuksiin kuljetaan kimppakyydeilld ja tydmatkoilla kdytetdan julkisia
lilkennevalineita tai esimerkiksi polkupyoraa. Ekologisuus on huomioitu myos kokoustarjoiluissa. Kopiointia
vahennetaan tavoitteellisesti lisadmalla digimateriaalia. Lisdksi toteutamme periaatetta, etta viimeinen
sammuttaa valot luokasta ja tydhuoneesta ja jokainen omat koneensa ja laitteensa.

Hiilineutraalia toimintaa vuoteen 2035 mennessa tavoitellaan CareeriaPlus Oy:ssa jatkamalla, lisdamalla ja
syventamalld jo aloitettuja hyvia kaytantoja. Lisdksi sitoudutaan Careeriassa yhdessa sovittuihin asiaa
edistaviin toimenpiteisiin arjessa.
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Careerian vastuullisuusteot 2019-2022
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Careerian vastuullisuusteot vuonna 2019.
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Careerian vastuullisuusteot vuonna 2020.
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Careerian vastuullisuusteot 2021.
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Careerian vastuullisuusteot vuonna 2022.




Careerian ymparistéohjelma 2022

Careerian ymparistoohjelma perustuu neljan vuoden valein tehtavaan ymparistévaikutusten arviointiin.
Ymparistovaikutuksilla tarkoitetaan asioita, jotka voivat vaikuttaa toimintaymparistoéon positiivisesti tai
negatiivisesti.

Vuonna 2022 Careerian ympadristovaikutukset arvioitiin ulkopuolisen asiantuntijan kanssa. Tarkeimmiksi

asioiksi ja ymparistoohjelmaan nousivat opiskelijoiden ja henkil6ston ymparistotietoisuuden lisédminen
seka energia- ja materiaalitehokkuuden edistaminen.

Ymparistostandardi

Ympaéristoétoimintamme on sertifioitu kansainvélisen 1ISO14001 -ymparistostandardin mukaisesti.
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Ymparistoohjelmassa ymparistostandardi nakyy vahvasti ja sita arvioidaan vuosittain ulkopuolisen tahon ja

Careerian johtoryhman toimesta. Ymparistdjohtaminen on jokaisen esihenkilon ja tyontekijan vastuulla.

Ymparistotietoisuus

Vuonna 2022 lisdasimme ymparistotietoisuutta monin erilaisin tavoin ja teemoin, joita olivat mm.: uusiutuva

energia, energiansadasto, ruokahavikin vahentaminen, yhdenvertaisuuden ja materiaalitehokkuuden
edistaminen, ajankohtaiset ymparistovinkit seka Itameren suojelu.

Energia- ja materiaalitehokkuus

Toimitilojen sisdalampotilaa laskettiin ja saatiin [dmmitysenergian sadstoa edellisvuoteen verrattuna.
Porvoon toimipisteissa ja Vantaalla edistettiin energiatehokkuutta muuttamalla valaisimia led-lampuilla
toimiviksi. Careeriassa on tehty investointipaatds aurinkopaneelien lisdamisestad seuraavina vuosina.



Lisaa tietoa Careerian energiansaastotoimenpiteista: Careeria mukana energiansadstotalkoissa.

Vastuullisuusviestinta
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Careerian vastuullisuusviestinnan tavoitteena on viestia opiskelijoille ja asiakkaille, henkil6stolle,
yhteistyokumppaneille seka muille sidosryhmille kestavan ammatillisen koulutuksen toteuttamisesta ja
vastuullisesta toiminnasta seka osallistaa kaikkia osapuolia vastuullisuuteen.

Vastuullisuudesta viestitaan sisdisesti intranetin vastuullisuussivulla, johon on koottu seka yleista tietoa
vastuullisuudesta etta tietoa Careerian toimintaperiaatteista ja suunnitelmista. Jokaisesta
vastuullisuustiimin kokouksesta uutisoidaan intranetissa ja toimintaa esitelldadan myos Careerian
kuukausittaisissa sisdisissa tiedotustilaisuuksissa. Lisaksi vastuullisuustiimin vetdja raportoi
vastuullisuustyon etenemisesta Careerian johtoryhmalle.

Careerian ulkoisen vastuullisuusviestinnan periaatteena on vastuullisuuden nakyminen konkreettisina

taloudellisina, ekologisina seka sosiaalisina ja kulttuurisina tekoina. Viestinta perustuu toteutetuista asioista
ja saavutetuista tavoitteista tiedottamiseen Careerian ulkoisilla nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa.
Opiskelijaviestinnan kanavina toimivat Wilma ja opiskelijaintra.

Vuoden 2022 aikana on tiedotettu mm. Careerian hiilijalanjaljen laskemisesta, ymparistéohjelmasta,

energiansaastamisestd, ruokahavikista ja monikulttuurisuudesta seka koottu aikajanaksi Careerian
vastuullisuusteot vuodesta 2019 vuoteen 2022.
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https://careeria.fi/uutiset/careeria-mukana-energiansaastotalkoissa/
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Vastuullinen tulevaisuus

Careerian tavoite on olla hiilineutraali toimija vuonna 2035. Tavoite on kova, ja aikaa sen saavuttamiseksi
on vdahan — vain 12 vuotta. Hiilineutraalisuus ei ole ainut tavoite, vaan Agenda 2030 kaikki seitsemantoista
tavoitetta vaativat meilta kulutustottumusten muokkauksen lisaksi myds muutosta toinen toistemme
huomioimisessa seka erilaisten kulttuurien hyvaksymisessa ja niilden ymmartamisessa. Me, joilla on
koulutusta seka sivistysta, olemme avainasemassa siind, etta hyvinvointia, koulutusta ja eldmisen arvoista
elamaa on kaikille tarjolla synnyinpaikasta riippumatta.

Hiilipdastojen pienentdamiseen eli hiilikddenjalkeen on laadittava tavoitteet seuraavalle 12 vuodelle.
Saamme suurimmat vaikutukset, kun leikkaamme aluksi paast6ja suurimmista paastolahteista:
hankinnoista, kiinteistoista ja ruokailusta. Hankintoja, niin oppilaitoksen kuin yksityistenkin, pitda jatkossa
tehda yha harkitummin ja miettid, tarvitaanko uutta vai voiko vanhaa korjata, miten selvitetddn missa ja
mista raaka-aineista hankittavat tuotteet on tuotettu, ovatko kaikki tuotantoon osallistuneet saaneet
tyostaan palkan tai millaiset tyoolot heilld on ollut jne. Lista mietittdvista asioista on pitka. Etatyon ja
-opiskelun muodot ja niiden edelleen kehittaminen seka tilojen kdyton tehostaminen ovat myos tarkedssa
roolissa, kun pienenndmme oppilaitoksen paastoja.



Careerian hankinnat vuodelta 2021:

Materiaalit- ja palvelut 814735

Toimitilakulut 3 500 859

ATK-laite- ja ohjelmistokulut 1455575
Markkinointikulut 416 095

Hankinnat yhteens&

Hallintopalvelut 291908

Muut hallintokulut 512 664

Muut kone- ja
kalustonhankintakulut 470 839

7 462 675

Careerian hankinnat vuodelta 2021.
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Tulevaisuus vaatii taitoja, joita meilla ei ehka ole tai on vain osaksi. Meidan pitdaa myos oppia yhdistamaan

aiempia taitojamme uudella tavalla. Vastuullisuus, hiilineutraalisuus, kestava kehitys, kierratys, korjaus ja
uudelleen kaytto antavat meille paljon mahdollisuuksia luoda uusia ratkaisuja, menetelmia tai malleja

omaan toimintaamme seka tuottamiimme koulutuspalveluihin.

Toimintaympariston jatkuva muutos vaatii, ettd toimintaan on kehitettava uusia ratkaisuja ja
todennadkoisesti myos uutta toimintaa vanhojen hiipuessa. On pystyttava loytamaan polku uuteen
osaamiseen ja uudenlaisten kykyjen kasvattamiseen, jotta taytamme vastuullisen liiketoiminnan
vaatimukset. Suunnitelmallinen innovointi voisi olla ratkaisu moneen vastuullisuuden haasteeseen, kun

vanhat toimintamallit kuitenkin joutavat kierratykseen.



Huomisen tekijoille
#VastuullinenCareeria

www.careeria.fi

Huomisen tekijoille
#VastuullinenCareeria
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http://www.careeria.fi/
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