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Digipedagoginen kasikirja

Opetus- ja ohjaushenkilostolle tarkoitettu Moodleen sijoitettu jatkuvasti kehittyva ohjekirja.

Kaannokset ruotsiksi ja englanniksi.

Tervetuloa lukemaan digipedagogista kasikirjaa

Careerian digipedagoginen kasikirja yhdistaa pedagogisen ja teknologisen
kehittamisen opetuksessa. Sen tavoitteena on tuoda esille Careeriassa kaytettavat
keskeiset digitaaliset oppimisymparist6t ja pedagogiset ratkaisut seka digitaitoihin
liittyvia asioita. Kasikirjan avulla luodaan opetus- ja oppimateriaalin suunnittelulle
yhteiset kaytannot ja kehitetaan niita edelleen laatukriteeriston mukaiseksi.
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TAVOITE: Digitaalisten selkokielisten ja saavutettavien opetus-
ja oppimiateriaalien kehittaminen

« Digipedagoginen kasikirja kaikkien opettajien kayttoon.
— Esim. paivitetaan saavutettavuuteen liittyvaa ohjeistusta:
 Laatukriteerit

Uusia ja edelleen kehittaa opetus- ja oppimateriaaleja.
— Tyopajat ja koulutukset

— Moodle —minimimaaritykset kayttoon

— Yhteiskehittaminen

Koulutus, tiimien perustaminen, testaus.

Osallistetaan opiskelijoita.
— Esim. digituki
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TEHTAVIEN KUVAUKSET

KEHITTAJAOPETTAJAT (13) biGITiimiT——
« Digitiimin perustaminen (min 2 hlo) * Toiminta yhte|3tyossa
. Toiminta yksikdissa kehittajaopettajien kanssa.
- Wannekuva (osaaminen, resurssit, kyselyt) . Materiaalien kasikirjoitus, tarkastus ja
— toimintatavat (kuka /mita tekee, minimivaatimukset)
— tavoitteet pllOtOlntl
* Ongelmien ja onnistumisten tunnistaminen e Vievat tietoa ja osaamista yksikc’jihin.
o Sisallontuottaminen Moodleen _ _ _ _
. Raportointi « Kokoukset, pj., sihteeri (vaihtuvat).
+  Koulutukset * QOpiskelijoiden osallistaminen tiimien
« Jatkosuunnitelmat avuksi.
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TEEMAT 1-3

1. Opetus- ja ohjaushenkiloston opetusjarjestely- ja menetelmaosaaminen
— Pedagogiikka
— Eri ohjelmistot ja menetelmat, kayton tarkoituksenmukaisuus

2. Digitaalisuuden hyodyntaminen oppimisen ohjauksessa ja tuessa seka edistymisen
seurannassa
— Opetus- ja ohjaushenkilostolla seka opiskelijoilla ja tydelaman edustajilla on kaytdssaan tyokaluja,
joiden avulla saa tilannekuvan oppijan osaamisen kehittymisesta - TUUDO
— Ohjausta ja palautetta annetaan ja saadaan monikanavaisesti. Kaytantoja seurataan, arvioidaan ja
kehitetdan saadun palautteen perusteella.
3. Oppimisanalytiikka oppimisen ja osaamisen kehittamisen tukena
— Miten analytiikkaa hyodynnetaan eettisesti seka lapinakyvasti
— Tietosuoja- asetukset ja tietoturvan asettamat vaatimukset on otettu huomioon
oppimisanalytiikkaan liittyvissa toimintatavoissa
— Oppimisanalytiikkaa hyodynnetaan systemaattisesti opettamisen ja osaamisen kehittamisen
prosesseissa
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TEEMAT 4-5

4. Digitaalisten oppimateriaalien tuottaminen ja saavutettavuus
— Laatukriteeristo sisalloille ja toiminnalle
— Tekoalypohjaisten oppimisratkaisujen mahdollisuudet
— Hankittavien digitaalisten oppimateriaalien laatu, kaytettavyys ja saavutettavuus
— Vertaisoppiminen, miten kaytettavissa olevista aineistoista ja lisensseista on jaettu tietoa
— Oppimateriaalien tekijanoikeudet ja avoin oppimateriaali

5. Verkostoituminen -jakamisen ja yhteisollisyyden kulttuuri

— Digitalisaatiota hyodyntavia toimintatapoja tiedonkulun, vuorovaikutuksen, hyvinvoinnin
ja yhteisollisyyden edistamiseksi.
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Kehittajaopettajat esittaytyvat

e Sini lllikainen
 Pasi Salervo

 Toiminta tulevaisuudessa
— Teemu Eskola
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s KEHITTAJAOPETTAJIEN
JATKOSUUNNITELMAT

NS
I
Projekti loppuu, mutta toiminta jatkuu osana Careerian arkea
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Lyhyemmat kuukausipalaverit
Etapalaveri Teamsissa klo 14:30-16:00

Kuulumiset, toiveet ja tarpeet yksikoista eCareerialle

Aikataulu synkronoidaan eCareeria-tiimin kuukausipalaverien kanssa,

jotta kehittajaopettajat saavat aina tuoreimmat tiedot kaikista
digikehitysasioista keskusteltavaksi ja vietavaksi omille yksikoilleen.

Pidemmat tapaamiset
« Kerran syyslukukaudella ja kerran kevatlukukaudella

Lahitapaaminen
Esimerkiksi kokonainen iltapaiva

« Teema

Toimenkuvat vaihtelevat yksikoittain
Yksikon digitiimin tyonjako maarittaa paljon.
Huomioitava VTA-suunnitelmassa / kehityskeskusteluissa!
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