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1. Yhteiskehittamisen tavoitteet

Halusimme rakentaa uusia yhtenaisia malleja ja
prosesseja toisen asteen opiskelijoiden
digitaalisten perustaitojen vahvistamiseksi

digikartoituksia ja digipolkujal




1.Yhteiskehittamisen tavoitteet

Digitaitaja- (Careeria) ja Digisti- (Haaga-Helia AOKK) hankkeiden
yhteiskehittdmisprosessi 2022- 2023

Tulkintafoorumi-

transkriptien

Idhiluku teemojen

tunnistaminen
seuraavaa

foorumia varten

1 2 —— 3 —— 4 —®@
KEVAT 2022 Viisi hybridi- SYKSY 2022 1. tulkintafoorumi
Sparrausprosessin  tygpajaa Digitaitaja- Keskustelua avasi
kﬁynrlistg.r._ « digikartoi- hankkeeseen ja virikkeet
. Tvop_ajo!en tusten ja tyopajoihin digitalisaatiosta,
tavoitteiden digipolun kuuluvien digikartoituksista ja
Tarkg‘nnus tydstamiseksi  henkiliden -polusta
* ja tvoskgn- kutsuminen
telytapojen kolmeen
muotoilu

tulkintafoorumiin

transkriptien

tunnistamine
seuraavaa

Tulkintafoorumi-

ldhiluku teemojen

n

foorumia varten
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2. tulkintafoorumi
Keskustelua
suuntasi tuodut
tulkinnat ldhiluvun

pohjalta

Tulkintafoorumi-
transkriptien
ldhiluku ja
yksiléhaastat-
teluiden
suunnittelu

6
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3. tulkintafoorumi KEVAT 2023

Keskustelua

Yksilohaastattelut

suuntasi tuodut syventdmadan

tulkinnat lahiluvun tulkinta-

pohjalta foorumeiden
analyyseja
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2. Tutkimuksen taustan esittely ja teoreettinen perusta

Digitalisoituvan tydmaailman kaksoishaaste ammatillisille

opettajille

* Oman digiosaamisen kehittaminen

* Ammattialan digitalisoitumiskehitys

Sosiosymbolisen tydn integroitu mall

* Kehittamistydssa yritetaan tietoisesti muuttaa
sosiaalista maailmaa rakentamalla uusia rutiineja,
digitalisoituvia tydkaytanteitd, toimijaidentiteettejd ja
sosiaalisia normeja tydn tekemisen tavoista

* Tunnetyd sosiosymbolisen tybn yhtenda muotona
'Pyrkimys muuttaa tunteen tai tuntemuksen
astetta tai laatua" (Hochschild, 1979).




3. Tutkimuskysymykset

1 Miten ammatillisen oppilaitoksen hanketoimijat
puhuvat digitalisaatiosta’

] Minkalaista tunnetydta on tunnistettavissa, kun
digitalisaatiokehittamisesta puhutaan’
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4. Tutkimukselliset menetelméavalinnat

* Fenomenografinen lahestyminen
* Kolme tulkintafoorumia
* Teemahaastattelut

* Yhteinen teoriaohjaava sisalldén analyysi
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5. Analyysin pohjalta rakennettuja tunteita, toisia
ja tyOymparistoja
Miten ammatillisen oppilaitoksen hanketoimijat puhuvat o) =3
digitalisaatiosta?
* Digitalisaatiosta puhutaan vdistamattdmana ja kaikkialle
tunkevana ilmiénd
* Oppilaitoksissa tydnnytdan kohti digitalisaatiota kun
ammattialat muuttuvat ja tydtehtdvat niissa
digitalisoituvat
* Digitaalinen osaaminen on opiskelijoiden ihmisoikeus
* Digitalisaation pitdminen pelkdstdan teknologisena,
taloudellisena tai vdlineellisena asiana typistaad
keskustelua — poliittinen, kulttuurinen ja historiallinen
muutos jaa huomiotta




5. Analyysin pohjalta rakennettuja tunteita, toisia
ja tyOymparistoja 2

Minkdlaista tunnety&td on tunnistettavissa, kun digitalisaatiokehittdmisesta
puhutaan?

* Tunnetydtd tehtiin minan, toisen ja tydympariston valilla

* Muutoksen ja uusien asioiden kehittdmisessa tunnetydta
joudutaan tekemadan epavarmuuden ja
osaamattomuuden ddrelld

* Positiivisen tunnetydn tekeminen on tarkeaa

* Johdon tehtdvd on luoda olosuhteet positiivisen
tunnetydn tekemiselle




6. Tulkinta ja jatkoehdotukset

* Tunnetydn tekemistd voi kehittaad
 Positiivista tunnetyéta voidaan mahdollistaa lisddmalld yhteista
o hankesuunnittelua
o tyStehtdvien muotoilua
o osaamisen kehittdmista

o kollegiaalista tukea

* Digitalisaatiokehitys ei automaattisesti muuta opetustyta

* Pitdd tehda pddtoksia tydtehtdvistd, osaamisesta ja sen
kehittamisesta

* Digitalisaatiosta ja opetustydn kehittamisesta
pitdd puhua samaan aikaan
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6. Tulkinta ja jatkoehdotukset

* Tunnetydn tekemisen merkitys kehittdmistydssa ja kuinka
hybddyntda sitd hanketdiden integroimisessa osaksi
organisaation koko toimintaa.

* Tunnetydn merkityksen nakyvaksi tekeminen

kaksisuuntaisena valittajana motivaation ja sosiosymbolisen
on. valilla.

laista muutosta tietoisesti ja systemaattisesti johdettu
tunnety® voisi tuoda hanketyon kdytdnteisiin ja hanketydsta
saatujen tulosten juurruttamiseen ammatillisen opettajan
Shon!?
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7. Pohdittavaksi

* Mitd ovat ne keskustelut, joita kehittamisty&ssa ja
kehittamistydsta ei kdyda’
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