
H U O M I S E N   T E K I J Ö I L L E  

 

H U O M I S E N   O S A A J A K S I  

TIETOA 

OPPISOPIMUKSESTA  

 

Oppisopimuskoulutuksen tarkoituksena on työntekijän ja organisaation osaamisen kehittäminen joustavasti ja 

käytännönläheisesti.  

Oppisopimuksella hankitaan ja vahvistetaan osaamista työsuhteessa. Se soveltuu ammattia opiskelevalle, 

rekrytoitavalle tai työsuhteessa jo olevalle henkilölle. Oppisopimus sopii myös tilanteeseen, jossa yritykselle 

halutaan lisää osaamista, tai halutaan kouluttaa jatkaja sukupolvenvaihdostilanteessa.   

Yrittäjä voi myös kehittää osaamistaan oppisopimuksella omassa yrityksessään yrittäjän oppisopimuksella.  

Oppisopimuskoulutus alkaa opiskelijan yksilöllisten tarpeiden sekä työnantajan tavoitteiden kartoittamisella ja 

yhteensovittamisella.  

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN TOTEUTUS  
 

Oppisop imuskoulutus pe rus tuu työpa ika l la  tapahtuvaan  koulutukseen , jossa  suur in  os a 

opp imis tavoi t te is ta  saavutetaan  käytännön  työteh täv ien yhteydessä.  Työ teh täv ien tu lee  o l l a 

monipuol i s ia  j a sove l tua  suor i tet tavaan tu tk i ntoon .  

 

Työaika tu lee  o l la  kesk imäärin väh in tään 25  tun t i a v i ikossa.  Työsuhteessa  noudatetaan ala n 

t yöeh tosopimus ta .  Opp isopimuskoulutus  on  a ina tu tk i nto -  ta i  osatutk in to tavoi t te is ta .  

 

Opiskel i ja l la  on opp isopimuskoulutuksen  ajan  n ime tty  työpa ikkaoh jaaja ,  joka osa l l is tu u 

opinto jen suunni t te l uun yhdessä  työnan ta jan,  opiskel i jan ja  opet ta jan kanssa . 

Työpaikkaohjaa ja  tukee j a oh jaa  opiskel i jaa sekä arv io i  edis tymis tä  op in to jen  ajan .  
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HENKILÖKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTÄMISSUUNNITELMA,  HOK S  
 

Oppisop imus pe rus tuu opi ske l i j a l l e  laadi t tuun suunni te lmaan , j onka mukaan opinno t suor i tetaan 

j a tu tk i nnon suor i t tam inen rakentuu.  Tämän suunn i te lman  laat imisessa o n op iskel i j an  l i säks i  

mukana  työnan taja/ työpa ikkaohjaaja  j a Caree rian edustaja.  Suunni te lma n keske is immät as iat  

ova t :       

keskeiset  työteh tävät  työssä tapahtuvaan  oppim isee n 

a ika isempi  koulutus ja  työkokemu s  

koulutukseen s isä l tyvän  osaamisen  hankk iminen ja  a i ka tau l u 

näy t tö jen to teutus ja a ikatau l u  

ohjauksen  j a tuen ta rv e  

 

Tämän suunni te lman  perus tee l l a opiskel i ja  j a työnantaja solm iva t  oppisopimuksen Careeria n 

opp isopimuspalvelu iden  kanssa.  Oppisopimuksessa  määri te l lään mm.  sopi jaosapuole t , opin to jen 

voimassaoloa ika ,  koeajan pi tuus,  noudatet tava op etussuunni te lman pe rus te  j a opiskel i jan 

palkkauksen pe rusteet .  

 

OPISKELIJAN ROOLI  
 

pereh tyy  oppi sopimuskoulutukseen  j a opi ske l tavan tutk innon vaa t imuks i in    

arv io i  oman  osaamisensa lähtötaso n  

suunni t te lee oman  oppim isensa yhteis työssä  työpaikkaohjaajan ja  ope t ta jan kanssa   = 

Henki lökoh tainen osaamisen  kehi t tämissuunni te lma  (HOKS )  

vastaa  i tse  opiskelunsa etenemisest ä  

i lmo i t taa mahdol l is is ta oppisopimuksen  muu toks is ta Caree ri an  oppi sop imuspal velu ih in   huoleh t i i  

t yöpai kal la  tapahtuvasta opp imises taan  ja  t yötehtäv i s tään    

osal l is tuu opp i la i tosympäri s tö issä jä r jestet täv i i n opinto ih i n  

l aa t i i  henk i lökoh ta isen näy t tösuunni te lman yhte is työssä  työnan tajan  ja  Career ian edustaja n 

kanssa  

arv io i  osaamis taan  suhteessa tu tk i nnon  ja  t yönkuvan  tavo i t te i s i i n  

näy t tö jen suo ri t taminen suunni te lman mukaises t i  

 

OPISKELIJAN OPINTOSOSIAALISET ETUUDET    

Mikä l i  t i e topuol inen opetus ta i  tutk in to t i la i suude t a iheu t tavat  kokopäiväisen  ansiomene tyksen , voi  

opiskel i ja  hakea pä ivä rahaa ta i  perheavustusta .  Muut  e tuude t ova t  ma tka -  j a majoi t tum isko rvaus .  

 E tuuksi s ta sov i taan  oppisop imusta solm i t taessa .  

 

 

 

 

 

 

Nämä e tuude t on  haet tav issa sähköi ses t i  opiskel i ja tunnuksi l la :  ht tps : / /wi lma .ca reer ia . f i / 
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päiväraha 15  €/ope tuspäi v ä  

perheavustus 17  €/ope tuspä ivä ,  jos  opiskel i ja l l a  on  al le  18 -vuo t ia i ta huol l et tav ia  

matkakorvaus,  jos matka oppi l a i tosopetukseen on  y l i  10  km ko toa ta i  opp isopimuspaikas t a  

(yks i  meno-pa luu /v i ikko,  0 ,21 €/km)    

majo i t tumiskorvaus 8 €/ opetuspäivä (yövyt täessä opi ske lupaikkakunnal la )  

https://wilma.careeria.fi/


 

 

 

TYÖNANTAJAN ROOLI  

 

H U O M I S E N   T E K I J Ö I L L E  

H U O M I S E N   T E K I J Ö I L L E 

 

solm i i  työsopimuksen  (e l l e i  se  o le voimassa )  

mahdol l is taa osaamisen  hankkim isen työpai kal l a ja mu issa  opp imisympär is tö i ss ä suunni t te lee 

ohjauksen  j är jes tämisen ja  n imeää  vas tuul l is en  t yöpai kkaohjaa ja n  

n imeää  yhdessä  Career ian edusta jan kanssa  työpaikal ta opi ske l i j an  osaamisen arv io in t i i n 

osal l is tuvan  t yöe lämän  a rv io i ja n  

vastaa  t yösuh teeseen l i i t t yv is tä  velvo i t te is t a  

i lmo i t taa opp isopimus ta koskev is ta muu toks is ta  opp isopimuspal velu ih in  

 

KOULUTUSKORVAUS TYÖNANTAJALL E  

Koulu tusko rvauksel la tuetaan työpai kal la  tapah tuvaa  ohjaus ta  ja  koulutusta,  j os s i i tä  a iheutu u 

kustannuksia  y r i tyksel l e.  Mahdol l isesta koulutusko rvaukses ta  sov i taan opp isopimuksessa.   

Koulu tusko rvauksen  hakeminen  tapah tuu  t yöpa ikkaohjaajan to imesta sama l la ,  kun hän  k i r j a a 

opiskel i ja l le  sähköisen  palaut teen  tunnuks i l l aan  osoi t teessa  h t tps: / /w i lma.caree r i a. f i /  

 

PALKKATUKI  

Työnanta ja  vo i  hakea  työt tömän  työnhaki j an  työ l l i s tämiseen pal kka tukea . Palkkatuk i  hae taa n t yö - 

j a e l i nke inotoimistosta ennen  työsuh teen  ja  opp isopimuksen  so lmimis ta .   Palkkatuk ihakemukseen  

tu lee  l i i t tää  t ie to ja suunn i t te i l la  o levas ta oppisopimukses ta,  j ote n koulu tuksen alustava  

suunni te lma  on tehtävä  ennen hakemuksen lähe t tämistä .  

 

TYÖPAIKKAOHJAAJ A  
 

Työpaikkaohjaa ja  on  opp isopimusopiskel i jan tä rkein  tuk ihenki lö  op in to jen  a ikana . 

Työpaikkaohjaa ja  on  mukana  koulutuksen suunni t te lussa  sekä  op iskel i jan  ohjauksessa j a 

arv io inn issa .  Ohjaa jan  roo l i t  vaih te levat  oppi sopimuskou lutuksen  a ikana  op iskel i jan  ta rpe en  j a 

opp imisen  edis tym isen mukaan .  

 

Työpaikkaohjaa jan rool i :  

huo leh t i i  opi skel i j an pe rehdytykses t ä  

osal l is tuu opp isopimuksen  suunni t te luun ,  to teutukseen,  seuran taan  ja  a rv io int i i n 

ohjaa  op iskel i jaa  t yöpaikal la HOKSissa  sov i t tu j en  tavo i t te i den mukaisest i    

antaa  palautet ta  opiskel i jan osaamisen  kehi t tym isest ä  

osal l is tuu opi ske l i j an  osaamisen arv io in t i i n  yhdessä opet ta jan  kanss a  

 

Työpaikkaohjaa ja l la  on mahdol l isuus  osal l is tua  Career ian työpa ikkaoh jaa jakou lu tuksee n Careeria  

j är jes tää työpa ikkaoh jaaj i l le  va lmennuks ia.  Valmennuksi i n kuuluu  nel j ä osaa,  j o is t a voi  va l i t a 

i tse l l een  sopi vat  osa t .  Maksu ttomi in  va lmennuks i i n voi  osal l is tua  myös ve rkossa . Lisät i etoa  ja  

i lmo i t tautuminen : ht tps: / /www.ca reer ia. f i / t yoe lamal le / tyopaikkaohjaaj i l l e /   Va l takunna l l i nen 

verkkomate r iaal i :  ht tps : / /ohjaan .   
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TUTKINNON SUORITTAMINEN    
 

Ammat t i ta i to  j a osaaminen osoi te taan  näyt tämä l lä  käytännön työ t i l an te i ssa  (=  näyt tö ).  Näy tö t 

j är jes te tään  ensis i ja isest i  t yöpaikoi l la  a ido issa työelämän  t i lante issa.    

 

Careeria  vastaa  näytön  suunni t te lus ta  yh te is työssä  opiskel i jan ja työpa ikan edustajan  kanssa . 

Näytössä  ammati l l is ta  osaamis ta  a rv io ivat  koulu tuksen jä r jestä jä  j a työelämän edustaja . Careeri a 

vastaa  a rv io inne is ta ja  perehdyt tää arv io i ja t .  

 

 

OPPISOPIMUKSEN MUUTOKSET   
 

Oppisop imukseen  l i i t tyvät  muutokset  tu lee sopi jaosapuo l ten  ( työnantaja /opiskel i ja /Career ia n 

edusta ja )  kesken sop ia  ja  k i r j a l l isest i  vahv is taa Caree ri an  edus taj l le .    

Täl la i s ia  muu toks ia  ovat :  

yhteys t ie to jen  muu ttumine n 

t yöpai kkaohjaa jan  vaih tumine n 

t utk innon os ien  va ihtam ine n 

opp isopimuksen  keskey tym inen 

opp iajan  pidentymine n 

opp isopimuksen  pu rkamine n  

 

Koulu tuksen j ä r jestä jän pää tökse l lä  oppi sopimus voidaan lyhen tää pää tt ymään  sovi t tu a 

a ika isemmin,  mikäl i  tavoi t teeks i  määri te l ty jen tutk innon os ien  ammatt i ta i tovaat imus ten j a 

osaamis tavoi t te iden  muka inen osaaminen on  saavute t tu ja  osaaminen  on  osoi te t tu nä y tössä .  

 

OPPISOPIMUKSEN PURKAMINEN    

 

Oppisop imus voidaan pu rkaa  mm .  

t yösuh teen  koeai kana  

yhteisel l ä sop imuksel l a  

t yösop imusla in  mukais i l l a  pe ruste i l l a ,  j o tka  o ikeu t tava t  työsop imuksen i r t isanomisee n 

koulutuksen  jä r j estä jä voi  purkaa  oppi sop imukse n  op iskel i jaa  j a työnantajaa kuu l tuaan,  j o s 

t yöpai kal la  jä r j estetyssä koulutuksessa ei  noudateta la i n ja asetuksen säädöksiä ta i  tehdy n 

sopimuksen  määräyks iä .  
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YRITTÄJÄN OPPISOPIMUS  
 

Koulu tuksen tavoi t teen  muka inen ta rv i t tava osaaminen tu lee  pystyä hankk imaan  y r i t yksess ä 

t yöskente lemäl lä.  Osaamisen hankk imisen  tukena  on työpa ikkaoh jaa ja  e l i  men to r .  Hän on   

useimmi ten to inen yr i t t ä j ä,  joka  on  y r i t t ä jän omasta ve rkostosta .  

 

Tu tk innon suori t tamisessa  osaamista arv io idaan  näy töi l lä  y r i t tä jän omissa  työteh täv issä . 

Arv io i jana  t o im i i  työelämän  edus taja (es im . men to r )  ja Caree ri an  edus taja .  

 

Yr i t tä jän  oppi sopimuskoulutus on  mahdol l is ta pää to imises t i  yr i t tä j änä to imival l e henki l ö l l e,  ku n  

y r i tyksel l ä ( to imin imi ,  osakeyht iö,  avoin yh t iö ,  kommandi i t t iyh t iö ,  osuuskunnan j äsen) on Y - 

t unnus  

y r i t t ä jä  on YEL - ta i  MYEL-vakuutet t u  

y r i tyksessä on  r i i t täväs t i  t uotan to - ja  palvelu to imin taa sekä ta rpeel l iset  työvä l inee t  

y r i t t ä jä  to im i i  päätoim isest i  (vähin tään  25 h /  v i ikko)  omassa y r i tyksessää n  

y r i t t ä jän työtehtävä t  yr i ty ksessä  tukeva t tutk innon  suori t tamis ta    

 

Yr i t tä jän  oppi sopimuksessa , sopimusosapuo l ia ovat  y r i t tä jä  ja  Career ia  koulu tukse n 

j är jes tä jänä .  

 

Muis ta  my ös,  e t tä yr i t tä j änä voi t  kou lut taa henk i löstöäsi  opp isopimuksel l a !  

 

 

MENTOROINTI  YRITTÄJÄN OPPISOPIMUSKOULUTUKSESS A  
 

Mento r i - työpaikkaohjaaja on  y r i t tä jäopiskel i jan tukena osaamisen keh i t tym isessä .  Men to r i n j a 

opiskel i jan väl inen yh tei s työ pe rus tuu kahdenkeskiseen,  luot tamuksel l isee n  

vuorovaikutukseen,  jossa  mo lemmat osapuole t  ovat  a idos t i  k i innos tunei ta  kehi t tämään  i ts eään .  

 

Oppisop imusopiskel i jan men to r i na  vo i  to imia  henki lö ,  j o l la  o n  

hyvä  j a vahva käy tännön kokemus opi ske l tavas ta  ammati l l isesta a ihea luees t a 

halua  jakaa  omaa  osaamis taan  ja  kokemuks iaa n  

kykyä  nähdä  to imintaympäris tössämahdo l l isuuks i a  

t utk innon pe rus te iden ja  näyt töprosessin tuntemu s  

 

Opiskelun aikana men to r i  saa i t sel leen·           

kokemuksen  vuorovaikut te i ses ta  ohjaukses ta    

 mahdol l i suuden ihm istun temus - ja  vuorovaikutusta i to j en  vahvis tamisee n  

mahdol l isuuden  oman  osaamisen  kehi t tämiseen    

 mahdol l i suuden ve rkostoi tumiseen    

 onnis tumisen  kokemuksi a  
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Susan Helenius-Nieminen  

puh. 050 381 6474 susan.helenius-

nieminen@careeria.fi  

 

sosiaali- ja terveysala, hyvinvointi ja kasvatus 

liiketoiminta(ruotsinkieliset)  

 

 

Kenneth Rosenström  

puh. 040 667 9307 

kenneth.rosenstrom@careeria.fi  

 

kiinteistö, rakentaminen, ravitsemus, 

talotekniikka, turvallisuus  

 

 

Janne Kuusitunturi  

puh. 040 653 8767 

janne.kuusitunturi@careeria.fi  

 

tekniikan aloja, 

tietoliikenne, yrittäjät 

 

Jaana Tuomisto-Rissanen  

puh. 040 620 5721 jaana.tuomisto-

rissanen@careeria.fi  

 

liiketoiminta, esimieskoulutukset, yrittajät  

 

 

 

Antti Väkevä  

puh. 040 538 4293 

antti.vakeva@careeria.fi  

 

logistiikka  

 

 

 

 

Opp isopimuspa lvelu t 

päivys tyspuhe l in  0400 -360731 

opp isopimus@career ia.  
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