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Johdanto

Taman suunnitelman tarkoituksena on varmistaa Careeria Oy:n (Careeria) opiskelijoiden tasa-
arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu kaikissa opintojen vaiheissa. Tasa-arvoinen oppilaitos
rakennetaan henkiloston ja opiskelijoiden vélisella yhteistyolla. Tasa-arvon- ja
yhdenvertaisuuden toteutuminen on jokaisen vastuulla.

Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuustyossa pitad huomioida oppilaitosyhteison heterogeenisyys.

Tasa-arvon edistamisvelvoitteet koskevat viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden
koulutusta tai opetusta jarjestdvien yhteisdjen seka tyonantajien velvollisuutta edistaa tasa-
arvoa. Viranomaisten tulee arvioida kaikkea toimintaansa eri sukupuolten ndakékulmasta ja
luoda toimintatavat tasa-arvon edistamiseksi.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan opintopolku on yksiléllinen ja joustava. Jokaista
opiskelijaa tuetaan hanen oman ura- tai jatko-opintotavoitteensa saavuttamisessa.
Opiskelija osallistetaan omia opintojaan koskevaan paatoksentekoon
henkilokohtaistamiskeskustelussa, jossa yhdessa opiskelijan kanssa hanelle suunnitellaan
tavoitteidensa mukainen opintopolku tarvittavine ohjaus- ja tukitoimineen.

Henkilokohtaistamisen yhteydessa suunnitellaan tarvittavat, yksilolliset ohjaus- ja tukitoimet.
Opiskelijalle voidaan jarjestaa lisaksi opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja. Tarvittaessa
opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai
muun syyn vuoksi tarvitsee pitkdaikaista tai sdannollista erityistd oppimisen ja opiskelun
tukea.

Tasa-arvolain vaatimukset ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa sekd parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain
tarkoituksena on myds estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta.

Tasa-arvolaki edellyttaa, ettd sukupuolesta ja sukupuolen ilmaisusta riippumatta kaikille
jarjestetadn samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Tasa-
arvo merkitsee sukupuolesta ja kulttuuritaustasta riippumatonta yhtenevaa kohtelua,
samoja oikeuksia, velvollisuuksia ja mahdollisuuksia toimia.

Tasa-arvolaki kieltdd henkilon asettamisen opiskelijavalinnoissa muita epaedullisempaan
asemaan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun perusteella tai
raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta. Opiskelijavalinnan yhteydessa on siis
padsaantoisesti kiellettya kysya opiskelupaikkaa hakevan raskaudesta,
perheenperustamissuunnitelmista tai perheenhuoltovelvollisuudesta.

Syrjintda ennaltaehkaistdan pitdmalla huolta, ettd ihmisten erilaisia sukupuoli-identiteetteja
ja sukupuolen ilmaisun tapoja seka kulttuuritaustaa kunnioitetaan.

2/14



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

CAREERIA suunnitelma

Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) sanotaan:

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

"Tyobnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tyooloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden
on oltava toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. (YVL 7 §)

”Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan
syyn perusteella. Syrjintad on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itsedan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi
tassa laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta, kohtuullisten mukautusten epdaminen seka
ohje tai kasky syrjia.” (YVL 8 §)

Syrjinnan yleiskielloissa maaritellaan ja kielletdadan sukupuoleen perustuva valitdn ja valillinen
syrjinta.

Laki ammatillisesta koulutuksessa (531/2017) sanotaan:
Opiskelijaksi ottamisessa on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita.

Hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteena opiskelijaksi
ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai
toimintakyvyltaan kykeneva koulutukseen liittyviin kdytannon tehtaviin oppilaitoksessa,
tyopaikalla tai muussa oppimisymparistossa, jos 81 §:ssa tarkoitettuihin tutkintoihin tai
osaamisaloihin liittyvat turvallisuusvaatimukset sitad edellyttavat ja jos estetta ei voida
kohtuullisin toimin poistaa.

Selvitys opiskelupaikan tasa-arvotilanteesta

Careeriassa toteutetaan eri kyselyitd, joiden avulla selvitetdan opiskelijoiden tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Kyselyiden perusteella voidaan tehda paatoksia opiskelijoiden tasa-arvon
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ja yhdenvertaisuuden kohentamiseksi. Careerian oma turvallinen oppimisymparisto-kysely
keskittyy opiskelijoiden tuntemuksiin mahdollisesta kiusaamisesta ja/tai hairinnésta. Kysely
kattaa opiskelijoiden valisen ja my0s opiskelijoiden ja henkilokunnan valisen
kanssakdaymisen. Vastaukset kdydaan lapi yhteisollisen hyvinvointiryhman (YHR) palavereissa
seka tiedotetaan/esitelladn my6s oppilaitoksen johdolle. YHR-palavereissa kdydaan kyselyt
lapi toimipisteittdin ja suunnitellaan siihen toimipisteeseen sopivia malleja, miten
parannetaan opiskelijoiden tasa-arvoisuutta.

Valtakunnallinen opiskelijapalaute (Vipunen) ldhetetaan kaksi kertaa opiskelijan opintojen
aikana: aloitus- ja paattdvaiheessa. Kohderyhmana ovat kaikki opiskelijat, jotka suorittavat
ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja, erikoisammattitutkintoja tai
perustutkintojen osia tai osa-alueita. Opiskelijapalauteraporteilla voi tarkastella
opiskelijoiden kokemuksia ja tyytyvaisyytta toisen asteen ammatillisen koulutuksen ja
palveluiden jarjestamiseen. Vipunen on opetushallinnon tilastopalvelu, jonka sisallosta
vastaavat yhdessa opetus- ja kulttuuriministerio ja Opetushallitus.

Aloituskyselyn kysymykset liittyvat opintojen aloitukseen, opintojen henkilékohtaistamiseen
ja opiskeluilmapiiriin. Paattokyselyn kysymykset liittyvat opintojen henkil6kohtaistamiseen,

osaamisen hankkimiseen, ndyttojen jarjestamiseen, opiskelijan hyvinvointiin ja koulutuksen

vaikuttavuuteen. Kyselyista vastaavat Opetus- ja kulttuuriministerio ja Opetushallitus.

Keskiarvotulokset ovat parantuneet. Opiskeluymparistdssa sekd yhdenvertaisuudessa ja
tasa-arvossa seka osallistumisen mahdollisuudessa tapahtunut myds myonteista kehitysta.
Kuitenkin kiusaamisen puuttumiseen opiskelijoiden mielesta ei puututa riittdvasti. Tdma on
jatkuvan kehittamisen kohde.

Keskiarvo Keskihajonta
01.07.2021 - 30.06.2022 4,1 1,1
Opiskelijan hyvinvointi 4,1 1,1
Opiskeluympéristoni oli turvallinen. 4,5 0,8
Opiskelijoita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. 4,4 0,9
Koen, ettd kiusaamiseen, syrjintdan tai hairintdéan puututaan. 3,8 1,3
_ _Minulla ol@ h_alu_tessani mahdollisuus osallistua oppilaitoksen 35 13
toiminnan kehittamiseen. ’ ’
01.07.2022 - 30.06.2023 4,2 1,1
Opiskelijan hyvinvointi 4,2 1,1
Opiskeluympéristoni oli turvallinen. 4,6 0,7
Opiskelijoita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. 4,5 0,9
Koen, etta kiusaamiseen, syrjintdan tai hairintdén puututaan. 3,0 1,3
. .Minulla oI! h__almessani mahdollisuus osallistua oppilaitoksen 36 13
toiminnan kehittamiseen. ’ ’
Yhteensa 4.1 1,1

Kuva 1.Taulukko koskee ajanjaksoa 01.07.2021-30.06.2022 ja 01.07.2022-30.06.2023.
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Opiskelijoiden maara ja rakenne

Careerialla on toimipisteita itdisella Uudellamaalla ja padkaupunkiseudulla. Samaan
oppilaitosyhteisdon kuuluvat oppivelvolliset ammatilliset opiskelijat, aikuisopiskelijat,
tytaryhtion maahanmuuttajakoulutuksen palveluiden opiskelijat ja henkilostd. Yhteisossa on
edustettuna yli 50 eri kansalaisuutta ja jasenien ikdhaitari on n. 15—70 vuotta.

Tutkintotyypeittdin

@ Ei-oppivelvollinen @ Oppivelvollinen

Perustutkinto 1,560 889 2449

Ammattitutkinto “ 635
Erikaisammattitutkinto m 426

Ei tutkintotavoitetta I 101

0K 1K ZK

Kuva 2. Careeriassa on perustutkintoa- ammattitutkintoa ja erikoisammattitutkintoa suorittavia on ollut
helmikuussa 05.02.2024 3611 henkil6a. Heistd oppivelvollisia on Idhes 900 henkil64.
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" Tutkintotyyppijakauma

Erikoisammattitutkinto
279 (32%)

___ Perustutkinto
T 304 (345%)

Ammattitutkinto |
300 13:5%)

Kuva 3. Tutkintotyyppijakauma on perus- ammatti- ja erikoisammattitutkintolaisten osalta hyvin tasainen.

Yksikdittidin

Maahanmuuttajakowl 5%
Tydllistamisen valme__ I 22
(Blarnk) | AL
Tydeldmin kehittSmi_ 2
o 20D £00 &00 BOD

Kuva 4. Konserniin kuuluu myos tytaryhtié CareeriaPlus Oy, joka vastaa maahanmuuttajakoulutuksen

palveluista.
Maahanmuuttajakoulutuksessa on 759 henkil6a. Liséksi muita pienempia maaria esim. tyollistamisen

valmennus.
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Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Toiminta

Tavoite

Toimenpiteet/Seuranta

Opiskelijavalinta

Kaikilla opiskelijoiksi hakeville on
yhdenvertaiset mahdollisuudet
osoittaa osaamisensa.

Opiskelijavalinnassa kaikkia hakijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti

Valinnassa noudatetaan kaikille yhtélaisia
valintaperusteita ja -menettelyjd, jotka
vahvistetaan koulutuspaallikon
viranhaltijapaatoksella vuosittain.

Joissakin tutkinnoissa on ennakkotehtavia ja
soveltuvuuskokeita.

Valintaperusteista tiedotetaan hakijoille
ennakkoon Careerian www-sivuilla ja
opintopolussa.

Valitusmenettely ja seurantatiedot (oikaisu -
pyynto ja valitus hallinto-oikeuteen).

Opintojen ohjaus

(oppilaitos, tyopaikat ja
muut oppimiseen
liittyvat ymparistot)

Ohjauspalvelut ovat kaikkien
opiskelijoiden saatavissa.

Oppilaanohjaajat osaavat ottaa
huomioon yksil6llisyyden ja erilaisten
oppilaiden tarpeet seka kohtelevat
kaikkia yhdenvertaisesti.

Ohjauksessa noudatetaan eettisia
periaatteita www.sopo.fi/yhdistys/eettiset-

periaatteet.’

Careerian ohjaussuunnitelma on laadittu v.
2023 valtakunnallisen OPH
ohjaussuunnitelman mukaisesti.
Suunnitelmassa korostuvat tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus nakdkulmat. Suunnitelmaa
jalkautetaan toimijoille sdannollisesti

Tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin
hankittu osaaminen.
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Tuetaan henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman laadinnassa ja
toteutumisessa.

Tuetaan opetushenkil6ston osaamista
opiskelijan ohjaamiseen liittyen.

Seuranta: Yksikoittain, valtakunnalliset
opiskelijapalautteet (Vipunen)

Opetus ja
oppimisympadristot
(oppilaitos,
tyopaikat ja muut
oppimiseen liittyvat
ymparistot)

Opetusmenetelmat ja tilat ovat
esteettomia ja
saavutettavia.

Oppimateriaalit
ovat selkeitd, saavutettavia ja
tarvittaessa selkokielisia.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman (HOKS)
toteuttamisessa tarkoittaa jokaisen omien
[3ahtokohtien ja tavoitteiden mukaista
tyoskentelya ajallisesti ja menetelmallisesti.
Mahdollistetaan yksil6lliset ja joustavat
opintopolut.

Tunnistetaan ja tunnustetaan ajasta ja
paikasta riippumaton oppiminen. Verkko-
opinnot antavat joustoa oppimispolkuihin.

Opetushenkilosto tukee opiskelijoita
oppimistilanteissa, esimerkiksi eriyttavilla
tehtavilla, opiskeltavan asian jakamisella
pienempiin osiin, toistolla ja kertauksella
sekd antamalla tarvittavan ajan oppimiseen.

Oppimateriaaleja tehtdessa huomioidaan
niiden selkeys ja ymmarrettavyys.
Opetuksessa kaytetadn tarvittaessa
selkokielistd materiaalia.

Opiskelijoilta edellytetdan suomalaisen
yhteiskunnan ja oppilaitoksen kayttaytymis-
ja vuorovaikutuskulttuurin yhtalaista
noudattamista kansalaisuudesta ja idsta
riippumatta.

Tilojen esteettémyys huomioidaan
rakennushankkeissa.

Seuranta: Valtakunnalliset
opiskelijapalauteet.
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Erityisen tuen
jarjestelyt

Yhdenvertaiset mahdollisuudet
opintojen suorittamisessa turvataan
erityispedagogisilla jarjestelyilla

Koulutusaloilla toimivat erityisopettajat
selvittavat opiskelijoiden erityisen tuen
tarpeen opintojen alussa ja niiden edetessa
yhteistyossa vastuuohjaajien ja
opetushenkiloston kanssa.

Opetushenkilosto yhdessa erityisopettajien
kanssa antaa erityista tukea erityisen tuen
suunnitelman mukaan.

Mukautetaan tarvittaessa opiskelijan
osaamisen arviointia.

Ohjataan aktiivisesti opiskelijoita
opiskeluhuollon palveluihin ja opinto-
ohjaukseen.

Seuranta: Erityisen tuen suunnitelman
tarkistaminen 1-4 kertaa vuodessa tai
tarpeen mukaan, valtakunnalliset
opiskelijapalautteet.

Osaamisen arviointi

Opintosuoritusten arviointi perustuu
tutkinnon perusteissa esitettyjen
tavoitteiden saavuttamiseen.
ITavoitteet ja arviointiperusteet
kerrotaan opiskelijoille. Opiskelijaa
ohjataan asettamaan itse tavoitteita
omalle oppimiselleen.

Arvioinnissa ei verrata opiskelijoiden
suorituksia toisiinsa eika arviointi
kohdistu opiskelijan persoonaan,
temperamenttiin tai muihin
henkildokohtaisiin ominaisuuksiin.

Noudatetaan arvioinnissa tutkinnon
perusteita kaikkien kohdalla.

Opettajan antama palaute opiskelujen
aikana.

Arvioinnin oikaisumenettelysta kerrotaan
opiskelijoille.

Seuranta: Vastuuopettajan tyopoyta,
Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.

Opiskeluyhteisén
hyvinvointi

Kiusaamista ennaltaehkaistadan ja
siihen puututaan valittomasti.

Avoin vuorovaikutus- ja
toimintakulttuuri

Panostetaan ryhmaytymiseen koko
opintojen ajan. Opiskeluhuoltoa toteutetaan
ensisijaisesti ennalta ehkaisevadna, koko
oppilaitosyhteis6a tukevana yhteiséllisena
opiskeluhuoltona. Silld tarkoitetaan toimia,
joilla edistetadn opiskelijoiden oppimista,
hyvinvointia, terveytta, sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja
osallisuutta sekd oppimisympariston
terveellisyyttd, turvallisuutta ja
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esteettomyytta.

Yhteisollista opiskeluhuoltoa (YHR) toteuttaa
koko oppilaitoksen henkilokunta yhdessa
opiskeluhuollon henkildston ja
opiskelijakunnan kanssa.

Opiskelijan aito kohtaaminen,
kuunteleminen ja kunnioittaminen lisdaavat
turvallisuutta ja luottamuksen tunnetta.

Seksuaaliseen hairintdan puuttumisessa
noudatetaan kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja
puuttumisen toimintamallia.

Opiskelijatoiminnan (Opiskelijakunta,
tutortoiminta) avulla lisdtdan opiskelijoiden
hyvinvointia, yhteisollisyytta ja osallisuutta.
Erilaisilla opiskelua tukevilla toiminnoilla ja
tapahtumilla lisdtaan opiskelijoiden
viihtyvyytta ja opintojen edistymista.

Seuranta: Turvallinen
oppimisymparistokysely,
valtakunnalliset opiskelijapalautteet

Opiskelijoiden
osallistuminen

Opiskelijoilla on mahdollisuus
vaikuttaa ja osallistua oppilaitoksen
toimintaan ja paatdksentekoon.

Osallisuus ja vaikutuskanavat ovat
yvhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa.

Careerian opiskelijoita edustaa
Opiskelijakunta/aktiiviset jasenet. Kaikki
oppilaitoksen opiskelijat kuuluvat
automaattisesti opiskelijakuntaan (Care).

Osallisuus ja vaikutuskanavat ovat
yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa.
Opiskelijaedustajat toimivat oppilaitoksen
erilaisissa toimikunnissa (YHR) ja
tyoryhmissa.

Tutor-toiminta pidetdan aktiivisena ja
monipuolisena. Tutor-toiminnan kautta
opiskelijat pdasevat osallistumaan
oppilaitoksen toimintaan ja he ovat omien
koulutusalojensa “danitorvia”.

Seuranta: osallistuminen yhteisollisiin
hyvinvointiryhmiin, palautekanavien ja
kyselyiden aktiivinen kaytto/vastaaminen,
Tuudo, Annie-botti.
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Syrjinnan ja
kiusaamisen
ehkaiseminen

Kaikkia oppilaitoksen jasenia
arvostetaan erilaisista taustoista ja
lahtokohdista riippumatta.

Lisatdaan yhteista tietoisuutta, jotta
opiskelijat ja henkilokunta eivat osallistu
piilotettuun ja epasuoraan ikaan,
alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen,
poliittiseen toimintaan,
ammattiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin,
terveydentilaan, vammaisuuteen, tai
seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvaan
syrjintaan.

Paivitetaan tarpeen mukaan kiusaamisen
ennaltaehkdisyn ja kiusaamiseen
puuttumisen toimintamalli.

Opiskelijan oma paatdssukupuolestaan
huomioidaan opetukseen liittyvissa
tilanteissa ja sosiaalitilojen jarjestelyissa.

Jarjestetdaan ohjaus- ja opetushenkildstolle
infoja sukupuolen moninaisuudesta.

Seuranta: Turvallinen oppimisymparisto-
kysely, YHR-palaverit, valtakunnalliset
opiskelijapalautteet.

Seksuaalisen hairinnan
ehkdiseminen

Seksuaalista hairintaa ei sallita ja
siihen puututaan valittomasti

Puututaan kaikkeen sopimattomaan
kayttaytymiseen, esim. seksuaalisesti
tunkeilevat tai vihjailevat ja sukupuolta
alentavat eleet/ilmeet tai kaksimieliset
vitsit.

Seksuaaliseen hairintaan ja vakivaltaan
puututaan valittomasti.

Seuranta: Turvallinen oppimisymparisto-
kysely, YHR-palaverit, valtakunnalliset
opiskelijapalautteet.

Oppilaitos demokratia

Henkilokunnalla ja opiskelijoilla on
mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua
oppilaitoksen paatoksentekoon.

Vastuun jakamista opiskelijoille.

Osallisuus ja vaikutuskanavat ovat
yhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa.

Opiskelijoiden osallistujamaarat eri
toimintoihin ja tapahtumiin.

Toimielinten kokoonpanoja koskevat tiedot.

Kuulemis- ja konsultaatiomenettelyiden
lukumaara.

Seuranta: Osallisuutta edistavien
menettelytapojen lukumaara.
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Henkiloston Lisataan henkiloston tietamysta Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus koulutuksiin

kehittaminen

sen huomioon ottamisesta.

ITavoitteena on tasavertainen
oppilaitos (tyo- seka
opiskelijayhteisd).

Vaikutetaan henkiloston
asenneilmapiiriin.

oppilaitoksen yhdenvertaisuudesta ja

osallistuvien lukumaara.

Verkkokoulutuksen suorittaneiden
lukumaarat.

Seuranta: Careerian sisdisten kyselyjen
palautteiden osallistumismaara ja
vastaukset.

Johtaminen ja
strategiaty®

Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
huomioidaan oppilaitoksen
strategisissa tavoitteissa ja
johtamisessa.

Yhdenvertaisuuden toteutumista
oppilaitoksessa ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia
linjauksia seurataan ja arvioidaan

Auditointiraportit.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus
henkilostokyselyt

Seuranta: Careerian
laadunhallintajarjestelma

Ulkoinen arviointijarjestelma

Viestinta

Oppilaitoksen sisdinen ja ulkoinen
viestintd saavuttaa kaikki
kayttajaryhmat.

Monimuotoisuus nakyy
viestinndssa.

Oppilaitoksen henkilékunta ja
opiskelijat ovat tietoisia
yhdenvertaisuuslinjauksista.

Careerian ulkoiset sivut opiskelijoille,
huoltajille ja yhteistyokumppaneille.

Auditointiraportit.

Sisdinen viestintd koko Careerian
henkilokunnalle. MyCareerialive

Opiskelija- ja huoltajaviestinta

Wilma-tiedotteet

- laajempaa kohderyhmaa koskevat Wilma-
viestit

- kohderyhman kielelld: suomi, ruotsi,
englanti

\Wilman oma seuranta

Kielitietoisuus

Ammatilliseen koulutukseen hakeutuu yha enemman opiskelijoita, joiden aidinkieli ei ole
suomi tai ruotsi. Myos henkiléstomme on monikulttuurinen. Careeriassa kielitietoisuus

halutaan osaksi koko toimintakulttuuria.

Tassa tyokaluna on kielitietoisuuden teesit:

Kielitietoisuus on yhteinen asiamme ja kuuluu kaikille Careeriassa.

Kielitietoisuus luo sillan opiskelijan, oppilaitoksen ja tyoelaman vilille.
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan sadannéllisesti

Palautteet kasitellddn yksikoissd/koulutusaloilla/toiminnoissa vastuuhenkildiden,
esihenkildiden ja palautteen antajien kesken sovitusti. Ohjeissa on kuvattu
palautekohtaisesti prosessi tarkemmin.

Mahdolliset poikkeamat ja onnistumiset kirjataan ilmoituskanavaan. Kehitysehdotuksista,
korjaavista ja ehkaisevista toimenpiteista neuvotellaan ja sovitaan asianosaisten kanssa ja
tulos kirjataan ilmoituskanavaan.

IImoituskanava on Careerian virallinen palautteen antamisen ja kasittelyn tyovaline, joka on
tarkoitettu kaikkien kayttoon. Jarjestelma varmistaa palautteen kasittelyn ja sen
l[apindkyvyyden. Palautetta voi antaa kehityskohteesta, poikkeamista sekd onnistumisesta.

Korjaavien ja ehkaisevien toimenpiteiden tehokkuutta seurataan johtoryhmassa osana
johdonkatselmusta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan myos

e opiskeluhuollon omavalvonnan yhteydessa (YHR)

e turvallinen oppimisymparisto-kysely, joka kdynnissa koko ajan

e kouluterveyskysely joka toinen vuosi (THL)

e huoltajakysely kaksi kertaa vuodessa

e Opetushallituksen valtakunnallisen opiskelijapalautteen avulla (aloituskysely ja
paattokysely)

e Tea-viisari

e Annie-tukibotti

e opiskelijakunnan kyselyt

Tasa-arvoisen kouluyhteison luominen on pitkadaikainen prosessi, joka vaatii jatkuvaa
tietoisuutta, sitoutumista ja toimenpiteitd. Tavoitteena on taata, etta jokainen opiskelija
tuntee olonsa turvalliseksi, arvostetuksi ja ettd hanelld on mahdollisuus saavuttaa taysi
potentiaalinsa ilman turhia esteitd. Tasa-arvo luo vahvan perustan oppimiselle ja kasvulle
toisella asteella ja valmistaa opiskelijoita monimuotoiseen yhteiskuntaan.

Koulutusjarjestelman tulisi siis pyrkia tarjoamaan kaikille opiskelijoille tasapuoliset
mahdollisuudet oppia ja kehittya. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole vain periaatteita,
vaan ne edistdavat myos opiskelijoiden hyvinvointia ja valmistavat heita osallistumaan
yhteiskuntaan tasavertaisina jasenina.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen

Suunnitelmasta tiedotetaan Careerian ulkoisilla sivuilla, Wilmassa, Tuudossa seka
henkilokunnalle Careerian Intrassa. Koulutuspaallikot vastaavat siitd, etta suunnitelma
kdydaan lapi opettajien ja muun henkildston kanssa. Suunnitelma viedaan henkiléston
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intranettiin opiskelijahyvinvoinnin sivuille ja Careerian kotisivuille, josta opiskelijat ja
huoltajat voivat tutustua suunnitelmaan.

Opiskelijoille ja huoltajille tiedotetaan Wilman kautta, mista suunnitelma on luettavissa.
Yhteenveto

Careeriassa on tehty johdonmukaisesti tyotd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi
koko Careerian toiminnan ajan, alkaen 1.1.2019. Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja tasapuolinen
kohtelu ovat osana vastuullisuuden kehittamista ja niita kehitetdan edelleen.

Lihteet

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (1986/609)
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609 - Ajantasainen lainsdadanto6 - FINLEX ®

Sukupuolen moninaisuus, tasa-arvovaltuutettu https://tasa-arvo.fi/sukupuoli-identiteetti

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, OPH, 2023. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille. Valtioneuvosto, 2023.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79025

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
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