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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

/ VERKSTALLANDE DIREKTORENS OVERSIKT / REPORT OF THE MANAGING DIRECTOR

oiminta on Careerian vii-
dentend toimintavuotena
2023 likimain vakiintunut
sille tasolle, minkalaisena
se tulee myos jatkossa nakymaan.
Pandemian jaljet nakynevat jossain
muodossa viela pitkaan. Peruskou-
lusta toiselle asteelle siirtyi jo kol-
mas ikaluokka, joten oppivelvol-
listen maara vakiintui tasolle, joka
se tulee lahivuosina olemaan. Syn-
tyvyyden pieneneminen tulee na-
kymaan oppivelvollisten maaran
laskuna joidenkin vuosien kuluttua.
Yhteishaun kautta tulevien oppivel-
vollisten maara on noin neljannes
koko Careerian opiskelijamaarasta,
joten maaran vahenemisen vaiku-
tus ei ole kovin ratkaisevaa lopulli-
sen opiskelijamaaran kannalta. Toi-
nen merkittava tekija kehityksessa
on ollut paakaupunkiseudun opis-
kelijamaaran kasvaminen. Vuonna
2023 yli puolet opiskeli Porvoon
alueen ulkopuolella. Padkaupunki-
seudun opiskelijamaara mahdollis-
taa laadukkaan koulutuksen jarjes-
tamisen myds Porvoon alueella.

Uuden oikeistohallituksen lopulli-
sessa hallitusohjelmassa ammatil-
liseen koulutukseen ei kohdistettu
saastotoimia, joten vuoden 2024
talousarvion laadinta oli suhteelli-
sen helppoa. Ammatilliseen koulu-
tukseen tehtavat lainsaadantomuu-
tokset nayttavat muodostuneen
kunkin uuden hallituksen valtta-
mattomaksi tavaksi. Niin myos Pet-
teri Orpon hallitusohjelmassa, jota
opetusministeri Anna-Maja Hen-
riksson luotsaa kohti tulevaa. Hal-
lituksen kehysriihessa paadyttiin
taittamaan Suomen velkakehitys ja
saastoja nahdaan jo vuoden 2025
alussa, josta lukien ammatilliseen
koulutukseen kohdistettiin viiden
prosentin leikkaus.

Careerian menestymisen kannalta
merkittavaa tulee olemaan aikuis-
koulutuksen saantely. Hallitusoh-
jelmassa ja myos kehysriihessa

aikuiskoulutus joutui erityisen tar-
kastelun kohteeksi. Aikuiskoulutus-
tuen lakkauttamisen lisaksi tarkas-
telun kohteeksi otettiin aikuisten
moninkertaiset tutkinnot, joista
halutaan siirtya kohti tydntekijan
osaamisen kannalta tarpeellisten
tutkinnon osien suorittamista.

Careeria varautuu tuleviin muu-
toksiin tarkastelemalla toimipiste-
rakennettaan. Vuoden 2023 aikana
paatettiin luopua Askolan toimi-
pisteesta ja tavoitteeksi asetettiin
siityminen kahden toimipisteen
rakenteeseen Porvoossa vuoteen
2027 mennessa. Toimipisteraken-
teen tiivistamisella vastataan nii-
hin haasteisiin, joita lainsdadannon
muuttuminen ja Suomen talousti-
lanne ammatilliselle koulutukselle
tulevat asettamaan.

Vuoden 2023 aikana kaynnistet-
tiin tyoelamafoorumien toiminta.
Sen avulla laajennettiin yhteyksia
keskeisimpaan sidosryhmaan eli
tyoelamaan. Lammin kiitos fooru-
meihin osallistuneille ja kaikille Ca-
reerian tyoelamakumppaneille!

Under ar 2023 inleddes verksam-
heten med arbetslivsforum, vilket
ledde till utvidgade kontakter med
den viktigaste intressentgruppen,
namligen arbetslivet. Ett varmt
tack till alla som deltog och till alla
Careerias arbetslivspartners!

During 2023, Careeria’s working life
forums were launched and used to
expand connections to our most
central stakeholder group, the
working life. Many thanks to those
who participated in the forums and
to all of Careeria’s working life part-
ners!

Careerian toiminnan kannalta kes-
keisin voimavara on henkilosto.
Lukuvuoden aikana jatkoimme
menestyksekkaasti itseohjautuviin
tiimeihin perustuvan organisaatio-
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mallin kehittamista. Hankkeessa
onnistuminen on kulmakivi koko
organisaation toiminnan kehitta-
misessa, ja sillda vastataan amma-
tilliseen koulutukseen kohdistuviin
haasteisiin. Kiitos koko henkilostol-
le tarkeasta tyosta, jota teette opis-
kelijoiden ja tydelaman menestyk-
sen hyvaksil

Careerian hallituksen toimikausi
alkoi vuonna 2021. Uusi hallitus on
osoittautunut toimintakykyiseksi ja
se on kyennyt tekemaan Careerian
kannalta rohkeita ja valttamattomia
paatoksia. Osoitan johtoryhman
puolesta kiitoksen hallitukselle eri-
tyisesti sen tuesta ja luottamukses-
ta paatoksenteossal

Kiitos Careerian opiskelijoille tasta
lukuvuodesta ja onnea kaikille val-
mistuneille!

Tack till alla Careerias studerande
for detta lasar och varma gratula-
tioner till alla som utexaminerats
under ldsaret!

Thank you to our Careeria students
for this school year, and Congratu-
lations to all those who have grad-
uated from year 2023-2024!

Pasi Kankare
Toimitusjohtaja / rehtori
Verkstéllande direktor / rektor
Managing director / Principal

Careerian toimitusjohtaja ja rehtori
Pasi Kankare.



TARINA CAREERIAN TAKANA

/ BERATTELSEN BAKOM CAREERIA / THE STORY BEHIND CAREERIA

Careeria +
— huomisen tekijdille

Careeria on monialainen amma-
tillinen oppilaitos nuorille ja aikui-
sille seka yrityksille ja organisaa-
tioille. Careeriassa voi opiskella
ammatin, taydentaa osaamistaan,
suunnata uudelle uralle tai uralla
eteenpain. Tarjoamme ammatilli-
sen koulutuksen ja aktiivisen tyo6-
elamayhteistyon avulla ratkaisuja
osaamisen kehittamiseen ja tyo-
elaman tarpeisiin.

Careeria on tarjonnut ammatillis-
ta koulutusta tyoelaman tarpeisiin
jo yli 60 vuotta. Careeria-nimella
on toimittu oppilaitoksen edelta-
jien yhdistyttya 1.1.2019 lahtien.
Monialaisesta Careeriasta valmis-
tuu tyoelaman palvelukseen huo-
misen tekijoita, joista moni luo
uusia uria kansainvalisessa ympa-
ristossa.

Luomme osaamista ja ammatti-
taitoa tyoelamaan. Koulutamme
nuoria ja aikuisia suomeksi, ruot-
siksi ja englanniksi, ja meilla on
my0s omaa oppisopimustoimin-
taa. Careerian omistajakunnat
ovat Porvoo, Sipoo, Loviisa, Asko-
la ja Lapinjarvi ja toiminta-alueena
koko itainen Uusimaa ja paakau-
punkiseutu. Virtuaalisesti palve-
lemme valtakunnallisesti ajasta ja
paikasta riippumattomasti.

Koulutusaloja on parikymmenta ja
tutkintovalikoimaan kuuluu n. 80
eri alan perus-, ammatti ja erikoi-
sammattitutkintoa. Opiskelijoita
onn. 11 000 vuodessa, ja liikevaih-
to on n. 38 milj. euroa. Konserniin
kuuluu myods tytaryhtio Caree-
riaPlus Oy, joka toimii vapailla
markkinoilla. Careerian henkilos-
tomaara on yli 400 ja toimipisteita
on itaisella Uudellamaalla ja paa-
kaupunkiseudulla.

AR
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—fokus pa framtiden

Careeria ar en yrkeslaroanstalt med
flera branscher fér bade unga och
vuxna samt for foretag och organi-
sationer. Vid Careeria kan du stu-
dera till ett yrke, komplettera ditt
kunnande, byta yrkesinriktning el-
ler fora din karriar framat. Genom
yrkesutbildning och aktivt samar-
bete med arbetslivet erbjuder vi
[6sningar som stoder kompetens-
utveckling och arbetslivets behov.

Careeria har erbjudit yrkesutbild-
ning for arbetslivets behov redan
i Over 60 ar. Namnet Careeria togs
i bruk fr.o.m. 1.1.2019 da Careerias
foregangare gick samman. Vi ut-
bildar arbetskraft for arbetslivets
framtida behov. En stor del av de
utbildade ar aven beredda att ska-
pa nya karriarmojligheter pa den
internationella marknaden.

Vi skapar kunnande och yrkesskick-
lighet for arbetslivet. Vi utbildar
unga och vuxna, pa finska, svenska
och engelska och har aven en egen
laroavtalsverksamhet. Aktiebolaget
ags av Borga, Sibbo, Lovisa, Askola
och Lapptrask och verksamhetsom-
radet tacker hela 6stra Nyland och
huvudstadsregionen. Virtuellt be-
tjanar Careeria hela landet, obero-
ende av tid och plats.

Careeria erbjuder 20 olika utbild-
ningsbranscher och har ca 80 olika
grund-, yrkes- och specialyrkesex-
amina. Det arliga studerandean-
talet uppgar totalt till ca 11 000
studerande och Careeria har en
omsattning pa ca 38 milj. euro. Till
koncernen hor ocksa dotterbolaget
CareeriaPlus Oy, som fungerar pa
den fria marknaden. Careeria har
over 400 anstallda och verksamhet
i 0stra Nyland och huvudstadsregi-
onen.

A LA
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—tomorrow's achievers

Careeria is a multidisciplinary voca-
tional education institution for young
and adult people, and for companies
and organisations. At Careeria you can
study for a profession, additional or
continuing vocational education, for a
change of profession or to achieve ca-
reer progress. We provide vocational
education and interactive working life
solutions to best meet the skills devel-
opment requirements of working life.

Careeria has provided vocational
training for working life purposes
for over 60 years. We have operated
under the name Careeria since the
merger of the preceding companies
of Careeria 1.1.2019. The new multi-
disciplinary vocational education and
training provider Careeria is prepar-
ing tomorrow’s top skilled workers for
unique, future-oriented careers, many
of which will create new roles in inter-
national work environments.

We create skills and expertise for
the working life. Careeria educates
young people and adults in Finnish,
Swedish and English and runs its own
apprenticeship activity. The owner cit-
ies and municipalities of the compa-
ny are Porvoo, Sipoo, Loviisa, Askola
and Lapinjarvi, and the school oper-
ates throughout Eastern Uusimaa and
the capital area. Virtually we serve
learners nationwide regardless of
time and place.

Careeria offers over twenty differ-
ent fields of study and a qualifica-
tion selection that includes almost 80
different basic, further or specialist
vocational qualifications. The num-
ber of students is about 11 000 peo-
ple per year and annual turnover is
approximately EUR 38 million. The
Group also includes the subsidiary
CareeriaPlus Oy, which operates in
the free market. Careeria has over 400
employees and has premises in East-
ern Uusimaa and the capital area.



ARVOT  VirDEN/VALUES

Arvostan, kuuntelen ja kunnioitan
opiskelijaa, asiakasta ja tyokaveria.
Luotan yhteiseen osaamiseen ja onnistun
muiden kanssa.

Uudistun ja uudistan rohkeasti ja

Jag uppskattar, lyssnar och respekterar

studeranden, kunden och arbetskamraten.

Jag litar pa gemensamt kunnande och
lyckas tilsammans med andra.
Jag fornyas och fornyar modigt och

| appreciate, listen to and respect students,
customers and co-workers.

I contribute to shared knowledge and
skills, and | share success with others.

| reform and innovate boldly and

vastuullisesti. ansvarsfullt.

responsibly.

STRATEGI A  sTRATEGI/ STRATEGY

Vi skapar kunnande & yrkesskicklighet
for arbetslivet

VISION
Vi ar den mest attraktiva och efterfragade utbildaren av yrkeskun-
niga med formaga att fornya sig.

STRATEGISKA MAL

Vi utvecklar var verksamhet i Ostra Nyland. Huvudstadsregionen
maojliggor tillvaxt.

Vi bygger upp var verksamhet utgaende fran ansvarsfullhet och
hallbar utveckling.

Branschens sakkunniga och stabil ekonomi mojliggor kontinuerlig
utveckling.

Digitaliseringen stoder och effektiviserar anordnandet av utbild-
ningen.

FRAMGANGSFAKTORER

En sjalvstyrd och motiverad personal som féljer med sin tid och
har stark arbetslivsanknytning.

Ett mangsidigt och genomtankt utbud som baserar sig pa arbets-
livets behov.

Pedagogiskt innovativa utbildningsmodeller som stoder studeran-
denas personliga studiestigar.

We create skills and expertise
for the working life

VISION
We are the most appealing and in-demand developer of reskilling
and upskilling professionals.

STRATEGICTARGETS

We will develop our operations in the Eastern Uusimaa region.
The capital city metropolitan area will enable growth.

We will design our activities based on the continual development
of sustainability.

Professionalism in all our fields of activity, and our stable eco-
nomic situation allow our continual development.

Digitalisation supports and enhances the scope of education we
provide.

SUCCESS FACTORS

Self-directed, motivated, cutting edge and active working life
integrated personnel.

Versatile, deliberate and working life requirement-based course
content.

Individual student study path supportive pedagogically innovative
training models.



CAREERIA LUKUINA

/ CAREERIA | SIFFROR / CAREERIA IN FIGURES
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CAREERIA

Careeria i siffror:

11 000 studerande i aret

Studerandear enligt anordnartillstdnd 2494

Mal for studerandeéar 3095
Personalmangd ca 400

Dotterbolag CareeriaPlus Oy
Omséttning ca 38 milj.

Statsandelar ca 33 milj.
Sjalvforsorjningsgrad: utmarkt
Utvecklingsprojekt och skols: 1,8 milj.
Internationella projekt: 535 000 €

79 examina:

26 grundexamina, 28 yrkesexamina,

24 specialyrkesexamina,

1TUVA (Utbildningen som handleder for
examensutbildning

Careeria in figures:

11 000 students per year

Authorisation for student years 2494
Targeted student years 3095

Members of staff about 400

Subsidiary company CareeriaPlus Oy
Turnover about €38 million

Government contribution about 33 million
Equity ratio: excellent

Development projects and Jotpa*: 1,8 million
International projects: €635 000

79 working life diplomas:

26 undergraduate diplomas, 28 vocational
qualifications, 24 specialized qualifications,
1TUVA (Preparatory education for an upper
secondary qualification)

*The Service Centre for Continuous Learning and
Employment



HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN
TERVEISET /sTYRELSEORDFORANDES HALSNING / COMPLIMENTS

FROM THE CHAIRMAN OF THE BOARD

ukuvuoden 2023-2024 aikana Careeria on edel-

leen vahvistanut asemaansa alueen johtavana

koulutustoimijana, joka vastaa tyoelaman tar-

peisiin laadukkaalla koulutuksella. Toiminnan
kehittyminen ja tulevaisuuden osaamistarpeisiin vas-
taaminen ovat olleet ydinajatuksiamme, ja olemme
tehneet tyota sen eteen, etta opiskelijamme saavat
parhaan mahdollisen pohjan uraansa varten.

Laadukas koulutus on yksi peruspilareistamme. Vaik-
ka Careerian talousndkymien ylla on harmaita pilvia
maan hallituksen paatosten takia, olemme halunneet
panostaa opetuksen tasoon ja opetuksen ajantasaisuu-
teen.Tama on ollut mahdollista vain erinomaisen hen-
kilostomme ansiosta. Haluankin kiittaa jokaista opetta-
jaa, ohjaajaa ja meidan muuta henkilostoa loistavasta
tyosta. Samalla haluan kiittdd myds omistajiamme
vahvasta tuesta ja yhteistyosta menneen vuoden ai-
kana.

Kestava talous on tarked osa Careerian tulevaisuu-
den rakentamista. Olemme saaneet talouden vakaal-
le pohjalle, mutta jatkamme tarkkaa taloudenpitoa
myos vuoden 2024 aikana. Toimitilarakenteemmme on
muuttumassa voimakkaasti, kun olemme keskittamas-
sa Ita-Uudenmaan toimintoja kahdelle kampukselle
vuoden 2027 loppuun mennessa. Panostamme myos
tiedolla johtamiseen ja tiedon hyddyntamiseen, jotta
voimme suunnata koulutustarjontaamme vastaamaan
todellista tyoelaman tarvetta.

Tyo Careerian kehittamiseksi on jatkuva prosessi.
Meidan pitaa uudistua jatkuvasti, koska myds toimin-
taymparistomme muuttuu. Panostamme siihen, etta
voimme tarjota entistda parempaa koulutusta ja tukea
opiskelijoillemme seka tyoelamalle. Pyrimme myos
vahvistamaan yhteisty6tdmme eri sidosryhmien kans-
sa ja luomaan uusia kumppanuuksia, jotka edistavat
koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta.

Lopuksi haluan onnitella opiskelijoitamme ja toivottaa
teille loistavaa tulevaisuutta. Olemme ylpeita siita, etta
olemme voineet olla osa teidan matkaanne ja auttaa
teitd kehittymaan ammattilaisiksi, jotka pystyvat vas-
taamaan tulevaisuuden haasteisiin. Teita todella tarvi-
taan tyoelamassal

Careerian hallituksen puheenjohtaja Mikko Valtonen.

Avslutningsvis vill jag gratulera alla vara studerande
och dnska er en ljus framtid. Vi ar stolta Over att vi har
fatt vara en del av er resa och fatt hjalpa er att utvecklas
till yrkeskunniga personer som kan mota framtidens
utmaningar. Ni behovs verkligen i arbetslivet!

And finally, | would like to congratulate our students
and wish you all a wonderful future. We are proud to
have helped you on your journey to becoming profes-
sionals with the skill required to answer the challenges
of the future. The working life truly needs you now!

Mikko Valtonen
Hallituksen puheenjohtaja
Styrelseordférande
Chairman of the board



Careerian hallitus /Careerias styrelse / Careeria’s Board of Directors

Careerian hallitus 27.10.2021-22.4.2024.

Careerian hallitus 27.10.2021-22.4.2024

Antman Sofia, Porvoon kaupunki

Harjumaaskola Anu, Porvoon kaupunki

Hento Miia, Loviisan kaupunki

Kekkonen Jari, Loviisan kaupunki

Lampinen Anne, Askolan kunta

Lautamaki Markku, Lapinjarven kunta

Mattsson Hilding, Porvoon kaupunki

Salo Juha, Sipoon kunta

Valtonen Mikko, Porvoon kaupunki, puheenjohtaja
Valimaki Markku, Porvoon kaupunki

Asiantuntijajasen:
Niko Helander, Ensto Operations

Careerian hallitus 22.4.2024 alkaen

Antman Sofia, Porvoon kaupunki

Harjumaaskola Anu, Porvoon kaupunki

Kekkonen Jari, Loviisan kaupunki

Lampinen Anne, Askolan kunta

Lautamaki Markku, Lapinjarven kunta

Stenberg Pamela, Loviisan kaupunki

Soderberg Johan, Porvoon kaupunki

Salo Juha, Sipoon kunta

Valtonen Mikko, Porvoon kaupunki, puheenjohtaja
Valimaki Markku, Porvoon kaupunki

Asiantuntijajasen:
Niko Helander, Ensto Operations



TUTKINNOT

/ EXAMINA / DIPLOMAS

Auto- ja logistiikka-ala

¢ Ajoneuvoalan perustutkinto

¢ Logistiikan perustutkinto

e Palvelulogistiikan ammattitutkinto

ICT- ja media-ala

¢ Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto
¢ Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto

¢ Tieto- ja viestintatekniikan ammattitutkinto

Johtaminen ja esimiestyo

¢ Isanndinnin ammattitutkinto

e LahiesimiestyOn ammattitutkinto

¢ Isannodinnin erikoisammattitutkinto

e Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
e Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto

e Tuotannon esimiestyOn erikoisammattitutkinto

e Specialyrkesexamen i ledarskap och féretagsledning

* Yrkesexamen i arbete som teamlerade

Kasvatus- ja ohjausala
e Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto
e Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto

Hius- ja kauneudenhoitoala
¢ Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto

Kone- ja tuotantotekniikka

¢ Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto
e Kunnossapidon ammattitutkinto

¢ Levy- ja hitsausalan ammattitutkinto

Kylma- ja putkiasennus

¢ Talotekniikan perustutkinto

e Talotekniikan ammattitutkinto, kylmaasennus

e Talotekniikan erikoisammattitutkinto, kylmatekniikka

Liiketoiminta

e Liiketoiminnan perustutkinto

e Liiketoiminnan ammattitutkinto

e Grundexamen i affarsverksamhet

e Vocational Qualification in Business

Matkailuala

e Matkailualan perustutkinto

¢ Matkailupalvelujen ammattitutkinto
e QOpastuspalvelujen ammattitutkinto

Prosessiteollisuus

® Prosessiteollisuuden perustutkinto

¢ Prosessiteollisuuden ammattitutkinto

e Prosessiteollisuuden erikoisammattitutkinto

Puhtaus- ja kiinteistopalveluala

e Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto

¢ Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto

¢ Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan erikoisammattitutkinto

Rakentaminen ja pintakasittely

¢ Pintakasittelyalan perustutkinto

¢ Rakennusalan perustutkinto

e Talonrakennusalan ammattitutkinto

¢ Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto

Ravitsemis- ja elintarvikealat

¢ Elintarvikealan perustutkinto

¢ Ravintola- ja catering-alan perustutkinto

¢ Ravintolan asiakaspalvelun ammattitutkinto

¢ Ruokapalvelujen ammattitutkinto

e Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto

e Majoitus- ja ravitsemisalan esimiestyon erikoisammattitutkinto

Sosiaali- ja terveysala

e Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

¢ Hieronnan ammattitutkinto

¢ Kehitysvamma-alan ammattitutkinto

¢ Mielenterveys- ja paihdetyon ammattitutkinto

e Terveysalan ammattitutkinto

e Vammaisalan ammattitutkinto

¢ Hieronnan erikoisammattitutkinto

¢ Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto
¢ Mielenterveys- ja paihdetyon erikoisammattitutkinto
¢ Vanhustyodn erikoisammattitutkinto

Sahko- ja automaatiotekniikka

e Sahko- ja automaatioalan perustutkinto
¢ Automaatioasentajan ammattitutkinto
¢ Energia-alan ammattitutkinto

e Sdhkoasentajan ammattitutkinto

Turvallisuusala

e Turvallisuusalan perustutkinto

e Turvallisuusalan ammattitutkinto

e Turvallisuusalan erikoisammattitutkinto

Ymparistoala
¢ Ymparistoalan ammattitutkinto
¢ Ymparistoalan erikoisammattitutkinto

Yritystoiminnan kehittdaminen
e Yrittajyyden ammattitutkinto
¢ Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus
e TUVA -Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus



OPISKELIJAT /sTUDERANDE/ STUDENTS

Careeria - opiskelijaa varten
/ Careeria — for studerande / Careeria — For Students

Careeriassa opiskelee nuoria ja aikuisia yhteensa
n. 11 000. Opiskelukielet ovat suomi, ruotsi ja englanti.
Opiskelijat ovat paiva-, monimuoto- tai oppisopimus-
opiskelijoita, lisdkoulutusta hankkivia tai vain yksittai-
siin valmennuksiin osallistuvia henkildita. Opiskelijat
tulevat seka itaisen Uudenmaan kunnista etta paakau-
punkiseudulta. Etatoteutuksiin osallistutaan ympari
Suomea, ja englanninkielisen koulutuksen opiskelijat
tulevat ympari maailmaa. Careerian laajojen yhteistyo-
verkostojen kautta opiskelijat voivat suorittaa opintoja
myos ulkomailla.

Careeriassa lahtokohtana ovat opiskelijan, asiakkaan
ja tyoelaman tarpeet. Opiskelijat valmistuvat, tyollis-
tyvat, tyollistavat itsensa ja etenevat urallaan. Toimin-
nan periaatteena on aktiivinen tyéelamakumppanuus
ja jatkuva kehittaminen.

Opintopolku Careeriassa on yksil6llinen ja joustava.
Ammatillisen peruskoulutuksen yhteydessa on myos
mahdollista suorittaa lukio-opintoja. Lisaksi Careerian
opiskelijat voivat suorittaa jo osana toisen asteen tut-
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kintoa ammattikorkeakouluopintoja ja parantaa jat-
ko-opintovalmiuksiaan. Ammatillinen tutkinto antaa
jatko-opintokelpoisuuden hakea opiskelemaan edel-
leen korkeakouluun ja yliopistoon.

Vid Careeria kan man studera till ett helt nytt yrke eller
komplettera kunnande man har fran tidigare. Vi utbil-
dar arbetskraft for arbetslivet, och utgar fran studeran-
des, kundens eller foretagets behov da vi planerar stu-
dierna. Careeria har ca 11 000 studerande och hos oss
kan man studera pa finska, svenska och engelska. En
yrkesexamen ger allméan behorighet for fortsatta stu-
dier bade till yrkeshogskolor och universitet.

The objective of Careeria is to encourage, enable,
guide and coach students in their career paths. Our
goal is to create new opportunities, strengthening con-
tinuous learning and integrating it into working life.
We work in close co-operation with workplaces and
the practical work the students do is a combination of
learning on the job and at Careeria. Careeria’s approx.
11 000 students constitute several nationalities.



Tutorit /TUTORER

Careeriassa opiskelijat sitoutuvat tutortoimintaan ta-
vallisesti lukuvuodeksi kerrallaan. Opiskelija voi toimia
yhdessa tai useammassa tutorroolissa esim. opiskeli-
ja-, markkinointi-, opiskelijakunta-, liikunta- tai kan-
sainvilisyystutorina. Osallistumalla tutorkoulutukseen
ja toimimalla aktiivisesti tutorina opiskelija voi osoittaa
osaamista YTO-valinnaisissa aineissa.

Careerias svenska tutorer har aktivt deltagit i tutorverk-
samheten under lasaret i egenskap av marknadsfo-
ringstutorer. Genom att delta i tutorutbildningen, vara
aktiv som tutor under lasaret och gora vissa skriftliga
arbeten, sa kan studerandena avlagga kompetenspo-
ang inom de gemensamma valbara amnena.

Careerian opiskelijakunta

Care ]
/ CAREERIAS STUDERANDEKAR CARE

/ STUDENT UNION CARE

Opiskelijakunta edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa,
vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka kehit-
taa opiskelijoiden ja oppilaitoksen valista yhteistyota.

Careerian opiskelijakunta valvoo ja ajaa opiskelijoiden
etua, rakentaa yhteisollisyytta yhdessa tutoreiden ja
muiden opiskelijoiden kanssa tapahtumilla ja tempa-
uksilla, edistaa opiskelijoiden hyvinvointia ja kehittaa
opiskeluhuoltoa yhteistyossa Careerian johdon ja
opiskelijahyvinvointipalveluiden kanssa seka tarkkai-
lee ja kehittaa koulutuksen laatua yhdessa Careerian
johdon kanssa.

Vuosittain valittava opiskelijakunnan hallitus vastaa
opiskelijakunnan toiminnasta. Hallitus kokoontuu
saannollisesti, tapaa Careerian rehtoria ja koulutus-
paallikoita ja edustaa opiskelijoita erilaisissa Careerian
tyoryhmissa.

Careerian opiskelijakunnan hallituksen puheenjoh-
tajan haastattelu: Careerian opiskelijakunta on opis-
kelijoiden oma vaikuttamiskanava — "Meilla on hyva

porukka”

Careerias studerandekar Care

Studerandekaren framjar samarbetet mellan de stu-
derande, Okar de studerandes paverkningsmojligheter
och delaktighet och utvecklar samarbetet mellan de
studerande och utbildningsanordnaren.

Careerias studerandekar bevakar och driver studeran-
des intressen, bygger upp gemenskapen i samarbete
med tutorerna och ovriga studerande via evenemang
och jippon, jobbar for studerandes valmaende och ut-
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vecklar studerandevarden i samarbete med Careerias
ledning och valfardstjansterna och iakttar och utveck-
lar utbildningens kvalitet tilsammans med Careerias
ledning.

Studerandekarens styrelse valjs arligen och den sva-
rar for studerandekarens verksamhet. Styrelsen sam-
mankommer regelbundet, tréaffar Careerias rektor och
utbildningschefer och fungerar som studeranderepre-
sentanter i Careerias olika arbetsgrupper.

Student Union Care

The task of the student union is to advance and unify
collaboration between students, to give them oppor-
tunities to influence their own interests, and to effec-
tively develop co-operation between students and the
education provider.

Careeria’s student union Care represents the students,
protects students’ interests and guards the rights
of its members, builds a sense of community in the
school by arranging social events and happenings and
promotes the well-being of students together with
Careeria management and student welfare services.


https://careeria.fi/uutiset/careerian-opiskelijakunta-on-opiskelijoiden-oma-vaikuttamiskanava-meilla-on-hyva-porukka/
https://careeria.fi/uutiset/careerian-opiskelijakunta-on-opiskelijoiden-oma-vaikuttamiskanava-meilla-on-hyva-porukka/
https://careeria.fi/uutiset/careerian-opiskelijakunta-on-opiskelijoiden-oma-vaikuttamiskanava-meilla-on-hyva-porukka/

Opiskelijakunnan lukuvuosi 2023-2024

Lukuvuonna 2023-2024 Careerian opiskelijakunta teki
tyota opiskelijoiden aanen kuuluvuuden ja yhteisol-
lisyyden parantamiseksi osana Sosiaalisesti kestava
amis -hanketta. Yhteistyota opiskelijoiden ja oppilai-
toksen johtoryhman kanssa syvennettiin ja kiusaamis-
tilanteisiin reagoimiseksi kehitettiin uusi ilmoituskana-
va.

Sosiaalisesti kestdava amis -hanke: vierailu Keudaan talvella
ja vastavierailu Careeriaan kevaalla.

Toiminnan keskidossa on ollut opiskelijoiden vaikutus-
mahdollisuuksien laajentaminen. Kayttoon on otettu
uusia toimintamalleja, kuten StudyQissa opiskelijoille
jarjestettavat iltapaivan kahvihetket, joissa opiskelijat
ja opettajat voivat kahvitella yhdessa.

Tavoitteena on ollut tehda opiskelijakunnasta naky-
vampi ja helpommin lahestyttava, mika on osittain
saavutettu perustamalla opiskelijakunnalle oma so-
siaalisen median kanava.

Naiden toimenpiteiden myota Careeria pyrkii olemaan
entista avoimempi ja osallistavampi oppilaitos, jossa
jokainen opiskelija voi tuntea tulleensa kuulluksi.
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Pohdintaa ruokahavikin pienentamiseksi.

Yhdessaoloa. Kuva Careerian opiskelija Daniel Kytonen.

Haasteiden ratkaisemista. Kuva Careerian opiskelija Daniel Kytonen.



Huomispaivan huippuosaaijia
/ Morgondagens specialister / Tomorrow’s Top Experts

Careerian opiskelijat ovat lukuvuoden 2023-2024 ai-
kana esitelleet taitojaan kilpailuissa ja tapahtumissa,
olleet mukana erilaisissa yhteistyoprojekteissa ja suo-
rittaneet opintojaan tekemalla asiakastoita tavoitteena
paras mahdollinen osaaminen siirryttdessa tyoela-
maan. Myds valmistumisen juhlaa on koettu lapi koko
lukuvuoden. Ohessa otteita ndista onnistumisista.

Kilpailuja
Taitaja-kilpailu / Mastare-tavlingen

Nuorten ammattitaidon SM-kilpailun, Taitaja-tapahtu-
man semifinaali pidettiin 29.1.-2.2.2024. Careeriasta
finaalipaikkaa tavoitteli ennéatykselliset 26 semifinalis-
tia 11 eri lajissa. Kuopiossa 20.-23.5.2024 jarjestetyssa
Taitaja-finaalissa kilpaili Careeriasta hienosti yhdeksan
opiskelijaa viidessa eri lajissa.

Careeria toimi jarjestajana automaatioasennuksen Tai-
taja-semifinaaleissa, jotka toteutettiin Porvoossa Pera-
miehentien toimipisteessa 30.1.-1.2.2024.

Semifinalen i FM-tavlingen for unga yrkesstuderanden,
Mastare-tavlingen, gick av stapeln den 29.1 -2.2.2024.
Fran Careeria deltog ett rekordstort antal studerande
som tavlade om finalplatserna, 26 semifinalister inom
11 olika grenar. | Mastare-finalen i Kuopio 20-23.5.2024
tavlade nio av Careerias studerande inom fem olika
grenar.

WordISkills-kilpailu

Careerian media-alan ja kuvallisen ilmaisun perus-
tutkinnon opiskelija Daniel Kytonen on lukuvuoden
2023-2024 aikana valmistautunut syyskuussa 2024
Lyonissa, Ranskassa pidettavaan WorldSkills ammat-
titaidon maailmanmestaruuskilpailuun. WorldSkills on
joka toinen vuosi jarjestettava nuorten ammattilaisten
kansainvalinen ammattitaitokilpailu, jossa Daniel Kyto-
sen laji on 60 Graphic DesignTechnology.
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SAKUstars-kilpailu

Valtakunnalliseen ammattiin opiskeleville jarjestetta-
vaan kulttuurikilpailu SAKUstarsin ennakko- ja livekil-
pailuun osallistui hienosti 10 kilpailijaa. Livekilpailut
pidettiin lkaalisissa 23.-25.4.2024. Careerian opiske-
lijat kilpailivat seuraavissa ennakko- ja livekilpailun
sarjoissa: yksinlaulu, lauluryhmat, laulaja-lauluntekija,
yksintanssi, mallin mukaan piirtaen, tietokonegrafiik-
ka, valokuvat, videot, piirrostaide ja taidekasityot. En-
nakkokilpailuissa tietokonegrafiikkasarjassa Careerian
opiskelijan teos palkittiin kunniamaininnalla.



Tapahtumia

Careeria on lukuvuoden 2023-2024 aikana jarjestanyt ja ollut mukana mo-
nissa eri tapahtumissa ja tilaisuuksissa, joissa on esitelty oppilaitoksen
toimintaa ja koulutustarjontaa tai kuultu mielenkiintoisin puheenvuoroja.

Loviisan Wanhat talot

Careerian turvallisuusalan opiskelijat yllapitivat jalleen
turvallisuutta ja jarjestysta Loviisan Wanhat talot -ta-
pahtumassa 26.-27.8.2023. Jarjestyksenvalvojakoulu-
tus on yksi osa turvallisuusalan perustutkintoa. Ne
opiskelijat, joilla oli jarjestyksenvalvontakoulutus hy-
vaksytysti suoritettuna, 18-vuoden ika ja poliisilta saa-
tu hyvaksynta jarjestyksenvalvojaksi tapahtumaan seka
jarjestyksenvalvojakortti, paasivat tapahtumassa tehta-
viin, joissa yllapidetaan turvallisuutta ja jarjestysta.

Smaku

Porvoossa maisteltiin 21.8.-2.9.2023 ravintoloiden
Smaku-annoksia ihanassa loppukesdn tunnelmassa.
Careeria on ollut mukana vuosittain jarjestettavassa
Smaku-tapahtumassa alusta asti. Careerian ravinto-
la- ja cateringalan sekd matkailualan opiskelijat olivat
jalleen tanakin vuonna alueen yrittajien kanssa raken-
tamassa imagoa Porvoosta ruokakaupunkina.
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Asiakaspalvelu tutuksi

Lokakuussa jarjestettiin jo kolmas Careerian ja
HOK-Elannon yhteistydssa toteuttama Risteilylai-
va-Jumbo -opiskelijatapahtuma. Opiskelijat kiersivat
eri rasteja, joiden avulla he tutustuivat asiakaspalve-
luun, S-ryhmaan, Careeriaan ja Jumboon. Ensimmai-
sen vuoden opiskelijat kiersivat toisen ja kolmannen
vuoden opiskelijoiden suunnittelemat ja toteuttamat
rastit.

Punainen Liitu -tapahtuma

Careeriassa 3.-4.10.2023 vieraillut Punainen Liitu -ta-
pahtuma rohkaisi nuoria pohtimaan omaa toimintaan-
sa liikenteessa. Tapahtuman tavoitteena on, etta esi-
tyksen nahtydaan nuoret tekevat liikenteessa jarkevia
valintoja ja oivaltavat, etta omilla vastuullisilla valin-
noilla voi oikeasti vaikuttaa omaan ja ystavien turval-
lisuuteen. Tapahtuma jarjestettiin yhteistyossa Liiken-
neturvan, Poliisin, Ita-Uudenmaan pelastuslaitoksen,
HUSin ja Punaisen Ristin kanssa.



Innostava ja uudistuva sote- ja kasvatusala

Careeria ja Laurea-ammattikorkeakoulu jarjestivat
9.11.2023 Porvoossa yhdessa tapahtuman, jossa kuul-
tiin puheenvuoroja mm. Ita-Uudenmaan hyvinvoin-
tialueen ajankohtaisista kuulumisista, varhaiskas-
vatuksesta, yrittajyydesta ja monikulttuurisuudesta.
Opiskelijat paasivat tutustumaan alan tyopaikkoihin ja
verkostoitumaan muiden ammattilaisten kanssa.

Jaguar XK140.

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

Elina Gustafsson vieraili Porvoossa Careerian Peramie-
hentien toimipisteessa 26.3.2024 puhumassa opiske-
lijoille yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta. Tilaisuus
ja Elina Gustafssonin terveiset striimattiin kaikkiin
Careerian toimipisteisiin: “Turhan paljon kiinnitetdan
huomiota huonoihin asioihin eikad vahvuuksiin. Jos sa-
nottaisiinkin, ettd sa oot tassa hyva.”

Careerian opiskelija Niko Heikkinen
rakentamassa Chevrolet Roadsteria.

American Car Show

Chevrolet Roadster 1928.

Careerian Remo-toimipisteessa rakennettiin ja kunnostettiin
Chevrolet Roadster 1928 ja Jaguar XK140, jotka olivat esilla Ame-
rican Car Show’'ssa Helsingin messukeskuksessa 29.-31.3.2023.
Chevrolet Roadster 1928 rakentamisessa hyddynnettiin kes-
tavan kehityksen periaatteilla vanhoja seka itse tehtyja osia ja
lahivalmistusta. Kierratysmateriaalia oli n. 60 %. Remon toimin-
nan taustalla on ajatus opintojaksosta, jolla opiskelijat paasevat
mielekkaalla tavalla viemaan yksil6llisesti opintojaan eteenpain.



Koulutustarjonta esilla rekrytapahtumissa

Careeria oli helmikuussa mukana Helsingin kaupun-  Careerian koulutusalat olivat monipuolisesti esilla
gintalon Tapahtumatorilla Matkailun Tekijat -rekrytointi- Porvoossa 30.1.2024 jarjestetyssa Duunitehdas-ta-
tapahtumassa. pahtumassa.

Asiakastoita

CareeriaCare:

Hiusalan palvelut:

https://careeria.fi/asiakastyot/hiusalan-palvelut/

Jalkojenhoitopalvelut:

https://careeria.fi/asiakastyot/jalkojenhoitopalvelut/ Autohuolto:

Kauneudenhoitoalan palvelut: https://careeria.fi/asia- Autohuolto: https://careeria.fi/asiakastyot/autohuolto/
kastyot/kauneudenhoitoalan-palvelut/
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https://careeria.fi/asiakastyot/autohuolto/
https://careeria.fi/asiakastyot/hiusalan-palvelut/
https://careeria.fi/asiakastyot/jalkojenhoitopalvelut/
https://careeria.fi/asiakastyot/kauneudenhoitoalan-palvelut/
https://careeria.fi/asiakastyot/kauneudenhoitoalan-palvelut/

ICT-ala: Ravintola- ja ruokapalvelut:
Huolto, neuvonta ja tuki: https://careeria.fi/asiakastyot/  CareeriaDeli:

ict-alan-tyot-huolto-neuvonta-ja-tuki/ https://careeria.fi/asiakastyot/leipomotyot/
3D-mallinnus ja tulostus: https://careeria.fi/asiakastyot/  CareeriaLunch: https://careeria.fi/asiakastyot/ravinto-
ict-alan-tyot-3d-tulostus-ja-mallinnus/ la-ja-catering-alan-tyot/

Rakennusala:

Rakennuksiin liittyvat tyot: https://careeria.fi/asiakas-
tyot/rakennuksiin-liittyvat-tyot/
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https://careeria.fi/asiakastyot/ict-alan-tyot-huolto-neuvonta-ja-tuki/
https://careeria.fi/asiakastyot/ict-alan-tyot-huolto-neuvonta-ja-tuki/
https://careeria.fi/asiakastyot/ict-alan-tyot-3d-tulostus-ja-mallinnus/
https://careeria.fi/asiakastyot/ict-alan-tyot-3d-tulostus-ja-mallinnus/
https://careeria.fi/asiakastyot/leipomotyot/
https://careeria.fi/asiakastyot/ravintola-ja-catering-alan-tyot/
https://careeria.fi/asiakastyot/ravintola-ja-catering-alan-tyot/
https://careeria.fi/asiakastyot/rakennuksiin-liittyvat-tyot/
https://careeria.fi/asiakastyot/rakennuksiin-liittyvat-tyot/

Valmistumisen juhlaa
/ AVSLUTNINGSFIRANDE / GRADUATION CELEBRATION

Ammatilliseen tutkintoon valmistutaan omaan tah-
tiin, oman henkilokohtaisen osaamisen kehittymisen
suunnitelman mukaisesti ympari vuoden. Careeriassa
ammattiin valmistuvia juhlitaan lukuvuoden aikana
eri tilaisuuksissa. Valmistuttuaan opiskelijat siirtyvat
tyoelaman palvelukseen, ja osa jatkaa opintojaan kor-
kea-asteelle.

Inom yrkesutbildningen avlagger studerande sin yr-
kesinriktade examen i egen takt, i enlighet med den
egna personliga utvecklingsplanen for kunnande. Vid
Careeria firas de utexaminerade vid flera tillfallen un-
der lasaret. Da studerande blivit fardiga 6vergar de till
arbetslivet och en del fortsatter studera inom hogre
utbildning.

In vocational education, students complete their stud-
ies at their own pace, according to their personal com-
petence development plan. After graduating, the stu-
dents enter the workforce or continue their studies at
a higher level of education. Careeria arranges gradua-
tion celebrations throughout the academic year.
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LIIKETOIMINTA, HYVINVOINTI JA
PALVELUT /AFFARSVERKSAMHET, VALFARD OCH SERVICE/
BUSINESS ADMINISTRATION, WELLBEING AND SERVICES

KOULUTUSJOHTAJAN KATSAUS

ahva tyoelamalahtoisyys ja tiimimainen toi-

minta kuvaavat Liiketoiminta, hyvinvointi

ja palvelut -vastuualueen tekemista. Kaikki

vastuualueen yksikot ovat kdynnistaneet sys-
temaattiset ja tavoitteelliset tyoelaméafoorumit, joista
on saatu tyoelaman nakemyksia niita koskevista muu-
toksista ja haasteista seka tulevaisuuden osaamistar-
peista. Lisaksi tyoelamafoorumit ovat tuottaneet vank-
kaa tietoa koulutusalojen ennakoinnin ja suunnittelun
tueksi.

Vastuualueella on vahvasti sitouduttu vuoden 2022
alusta lanseerattuun Careerian uuteen toimintamal-
liin, jossa keskeisesséa roolissa on itseohjautuva tii-
mitoiminta. Organisaation toimintoja lapileikkaavissa
tiimeissa on yksikdiden henkilostoa kattavasti edustet-
tuna. Lisaksi yksikdiden oma operatiivinen toiminta on
rakennettu tiimimaiselle toiminnalle, jota on kehitetty
kuluneena lukuvuotena esimerkillisesti.




Matkailu ja ruoka

Lukuvuosi on ollut toiminnan aikaa.
Opiskelijamaarat ovat pienoisessa
kasvussa, etenkin TE-koulutuksen
uudenlainen tapa toteuttaa koulu-
tusta on tuonut opiskelijoita. Mat-
kailun ja ravintola- ja cateringalan
tutkintouudistus 1.8.2024 on anta-
nut mahdollisuuden suunnitella niin
opetuksen sisaltoja kuin toteutuksen
malleja tyoelamaa kuunnellen. Ta-
man myota pystytadan vastaamaan
entista paremmin yritysten ja alueen
tyoelaman osaamistarpeisiin.

Alkuvuodesta 2024 saatiin paatos
englanninkielisista jarjestamisluvis-
ta ravintola- ja cateringalan perus- ja
ammattitutkintoon. Englanninkieli-
set opinnot aloitetaan vuoden 2025
alussa tutkinnon osittain. Yhteistyota
tehdaan puhtaus- ja kiinteistopalve-
lualan kanssa, joka myods sai eng-
lanninkieliset jarjestamisluvat omiin
tutkintoihinsa.

Vuonna 2023 aloitettujen tyoelama-
foorumien toteuttamista on jatket-
tu ja alojen toimijat ovat antaneet
niista hyvaa palautetta. Hotellialan
huomisen tekijat -tydelaméafooru-
min konsepti oli finaalissa Careerian
Luovuusluola-tapahtumassa syksyl-
la 2023.

Eri verkostojen merkitys alalla on en-
tisestaan korostunut ja yhteistyo tyo-
elaman kanssa on tiivistynyt. MaRan
Uudenmaan vetovoimatyoryhman

ja paikallisten yritysten kanssa
toteutettiin syksylla Raflaelamys
2023 Porvoon kaupungin 8.-luok-
kalaisille.

Yksikkd on mukana kahdessa Ca-
reerian Jotpa-hankkeessa: Minus-
ta osaaja seka Tasmana toihin.
Hankkeissa on mukana useita alo-
ja, mika on tiivistanyt alojen yh-
teistyota Careerian sisalla.

Jatkuvan haun opiskelijoiden
osuus Matkailu- ja ruoka -yksikos-
sa on lahes 80 %. Koko tutkinnon
suorittaminen ei ole kaikille ta-
voite, vaan yksittaisten tutkinnon
osien suorittaminen tydelaman
tarpeita vastaavasti avaa monesti
mahdollisuudet tyollistymiseen.
Tyovoiman saannin haasteisiin
vastataan mm. sujuvoittamalla
tyossaoppimista ja edistamalla ly-

Terveys, turvallisuus ja hyvinvointi

Terveys, turvallisuus ja hyvinvoin-
ti- yksikdossa koulutetaan kampaa-
jia, partureita, kosmetologeja, kos-
metiikkaneuvojia, jalkojenhoitajia,
vartijoita, pysakoinninvalvojia ja
vksityisen turvallisuusalan vastaa-
via hoitajia. Tarjolla on tutkintoon
johtavaa koulutusta nuorille ja ai-
kuisille seka taydennyskoulutusta ja
markkinaehtoisia lyhytkoulutuksia
yrityksille.

Nakyvyytta on saavutettu jalkau-
tumalla alueen palvelutaloihin ja
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hyiden oppisopimusten tekemista
seka kertomalla tuleville ammatti-
laisille alan monipuolisista tyollis-
tymisen mahdollisuuksista.

Yksilolliset opintopolut mahdollis-
tavat ammattilaisten valmistumi-
sen alan monipuolisiin tyotehta-
viin kokeiksi, kahvilatydntekijoiksi,
leipurikondiittoreiksi, keittion apu-
tyontekijoiksi, hotellin vastaanot-
toon seka matkailun moniosaajiksi
ympari vuoden.

Vastuullisuus kulkee edelleen vah-
vana teemana opinnoissa ja toi-
mintasuunnitelmassa. Yksikkd on
ollut mukana kehittamassa kaikille
yhteista ilmastovastuullinen toi-
minta -tutkinnon osan toteutusta.
Green MaRu on mukana arjessa ja
toiminnassa.



oppilaitoksiin. Opiskelijat tekevat
saannollisesti laitoskaynteja pal-
velutaloihin ja jarjestavat alueen
kouluissa jalkapaivia, joiden tavoit-
teena on edistaa koululaisten jal-
katerveytta. Opiskelijat osallistuvat
vuosittain myds moniin tapahtu-
miin, kuten Loviisan WanhatTalot ja
Asunnottomien yo. Tilauksesta jar-
jestetadan myos tyhypaivia yhteis-
tyokumppaneiden henkilostolle.

Alojen kehitysta ja tyovoimatar-
peita seurataan aktiivisesti ja ke-
hitetaan koulutusten toteutustapo-
ja ja koulutustarjontaa jatkuvasti

Sosiaali ja terveys

vastaamaan asiakkaiden tarpeita
muuttuvissa olosuhteissa. Yksikos-
sa on luotu jalkojenhoitajakoulu-
tukseen malli, joka mahdollistaa
opiskelijan vuorotyon ja opiskelun
yhdistamisen joustavasti. Turvalli-
suusalan tyovoimapulaan on vas-
tattu edistamalla opiskelijoiden
tyollistymista jo opintojen aikana
oppisopimuksen kautta. Hius- ja
kauneudenhoitoalalla on lisatty
asiakastoiden osuutta koulutukses-
sa, koska kddentaidot ja asiakaspal-
velu ovat tyon keskiossa. Kadentai-
toja, asiakaspalvelua ja yrittajyytta
harjoitellaan CareeriaCare-hoito-

Lukuvuoden aikana sosiaali- ja terveysalan yk-
sikdssa on jalleen tehty runsaasti yhteistyota
alueen tyopaikkojen kanssa. Mielenterveys-
ja paihdetyon opiskelijat toteuttivat Koivulan
ensisuojan asiakkaiden kanssa yhteisen Hal-
loween-paivan, jonka paatteeksi opiskelijat
saivat kokeilla, miltd korva-akupunktio tun-
tuu. Opiskelijamme jarjestivat Herttoniemen
toimipisteessa Leikkipaiva-tapahtuman, jon-
ka iloisiin ja kehittaviin toiminnallisiin het-
kiin osallistui noin 60 lasta paivan aikana eri
varhaiskasvatusyksikoista itaisen Helsingin

alueelta opiskelijoidemme johdolla.

Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa toteutet-
tiin yhteinen tydssaoppimisen jakso Johan-
na-kodissa Porvoossa, jolloin samaan aikaan
hoitotyota kaytannon tyotehtavissa opiskelivat
Laurean sairaanhoitajaopiskelijat ja Careerian
lahihoitajaopiskelijat. Lisaksi Laurea-ammat-
tikorkeakoulun kanssa toteutettiin yhteinen
sosiaali- ja terveysalan tapahtuma. Nain halu-
taan tuoda oppilaitosten panos alan kehittami-
sen veto- ja pitovoiman lisaamisen tueksi.

Naiden esimerkkien lisaksi on toteutettu paljon
muitakin mielekkaita ja oppimista edistavia ta-
pahtumia ja tilaisuuksia, joita nostetaan luku-
vuoden aikana esiin sosiaalisessa mediassa.
Yhteistyota tyopaikkojen ja muiden oppilaitos-

ten kanssa tehdaan mielellaan.

Herttoniemen leikkipaiva: Leikki yhdistaa
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loissa ja kampaamossa jokaisena
iltapaivana.

NYT Vuosi yrittdjana -ohjelma on
ollut vakiintunut tapa opettaa yrit-
tajyytta ja tyoelamataitoja Caree-
rian hius- ja kauneudenhoitoalan
koulutuksessa jo vuodesta 2010
alkaen. Joka vuosi muutama hius-
ja kauneudenhoitoalan opiskelija
perustaa oikealla rahalla toimivan
yrityksen, joka tarjoaa hius- ja kau-
neudenhoitoalan palveluja, jarjes-
taa asiakasiltoja, tekee tilauksesta
erilaisia keikkoja seka myy hius- ja
kauneudenhoitoalan tuotteita.


https://careeria.fi/blogi/leikki-yhdistaa/

Hyvinvointi ja kasvatus

Hyvinvointi ja kasvatus -yksikdssa on kuluneen luku-
vuoden aikana koulutettu tulevia ammattilaisia kas-
vatus- ja ohjausalan ammattitutkinnossa, kuntoutus-,
tuki- ja ohjauspalvelujen, mielenterveys- ja paihde-
tydon, vanhustydn erikoisammattitukinnoissa seka
hoiva-avustajakoulutuksissa. Markkinaehtoisia koulu-
tuksia jarjestetaan eri yhteistyokumppaneille. Erityi-
sesti oppisopimusten kasvu yksikossa vuonna 2023
oli merkittavaa. Yhteistyo on ollut vahvaa Helsingin
ja Vantaan perusopetuksen kanssa seka Mehilaisen,
Omakotisdation ja Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
kanssa. Uusia kumppanuussopimuksia on solmittu
ja panostettu tyoelamayhteistyohon. Yksikko jarjes-
taa yrityksissa erityisesti sote-alan tyopaikkaohjaaja-
koulutusta, jossa huomioidaan kielitietoinen ja moni-
kulttuurinen ohjaus.

Porvoossa jarjestettiin syksylla sosiaali- ja terveysalan
yksikdn kanssa yhteinen tyoelamafoorumi. Kevaalle
2024 aikataulutettiin Vantaalle kasvatus- ja ohjausalan
tyoelamafoorumi seka yhteinen tyoelamafoorumi so-
siaali- ja terveysalan yksikon kanssa Helsingissa. Eri
tutkinnoissa pystytaan verkko-opintojen avulla vastaa-
maan joustavasti eri paikkakunnilla olevien opiskelijoi-

Liiketoiminta

Liiketoiminnan perustutkinto on sailyttanyt suosion-
sa uuden osaamisen hankkijoiden keskuudessa. Pe-
rustutkinto antaa vankan pohjan liiketoiminnan eri
osa-alueille. Merkonomiopintoihin on riittanyt hakijoi-
ta seka jatkuvan haun etta yhteishaun kautta. Liiketoi-
minnan perustutkinnon jatkuvaa hakua on muutettu
siten, etta myos Porvoossa voi aloittaa opinnot ker-
ran kuukaudessa. Paaasiassa verkossa tapahtuvaan
osaamisen hankintaan (verkkomerkonomit) on jatkuva
haku. Aloitus on kuukausittain ja opiskelijoita on ym-
pari Suomen. Verkko-opintojen tueksi on kehitetty eri-
laisia vuorovaikutteisia ohjaus- ja opetusmenetelmia,
silla merkonomikoulutuksen keskidossa on asiakaspal-
velu ja vuorovaikutus, tapahtuu se sitten livena tai di-
gitaalisesti.

Vantaan yhteishaun merkonomien opintoja on syys-
kuusta 2023 alkaen tukenut pienryhma Pomppu. Pien-
ryhmassa opiskelu auttaa, jos keskittyminen isossa
ryhmassa on hankalaa tai tarvitaan rauhallisempaa
etenemistahtia.

Liiketoiminnan yksikkd on mukana kahdessa JOT-
PA-hankkeessa. Hankkeiden kautta yhteistyo yli koulu-
tusrajojen on tiivistynyt, silla hankkeissa on mukana
useita Careerian koulutusaloja. Toisessa hankkeista
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den ja ty6elaman tarpeisiin. Opiskelijamaaran kasvu
verkkokoulutuksissa on ollut hyva.

YhteistyOsta tyoelaman kanssa on esimerkkina Me-
hilaisviikko: Careerian Herttoniemen ja Porvoon yk-
sikoiden sosiaali- ja terveysalan opiskelijat viettivat
Mehilaisviikkoa, jonka aikana lahihoitaja- ja hoiva-avus-
tajaopiskelijat paasivat tutustumaan Mehilaisen moni-
puolisiin toimintoihin.Yhdessa Laurea-ammattikorkea-
koulun ja sosiaali- ja terveysalan kanssa jarjestettiin
Innostava ja uudistuva sote- ja kasvatusala -tapahtu-
ma, jossa puhujia oli yrityksista ja oppilaitoksista.

erinomaisena yhteistyOkumppanina on Paakaupunki-
seudun Kierratyskeskus.

Arjen kaytannon tyoelamayhteistyolla varmistetaan,
etta lilkketoiminnan perustutkinnosta valmistuneiden
osaaminen vastaa tyoeldman tarpeisiin. Merkonomi-
koulutuksen saaneet ovat tyollistyneet hyvin kaupan,
myynnin, taloushallinnon ja toimistoalan tyotehtaviin.
Tutkinnon perusteiden uudistus tulee voimaan elokuus-
sa 2024. Uudistettu tutkinto vastaa yha paremmin tyo-
elaman osaamistarpeita, silla tutkintoon sisaltyy mm.
digitaalisen kaupan osaamista, kiertotaloustoimintoja
ja vastuullisuustematiikkaa unohtamatta kyberturval-
lisuutta ja tekoalyn mahdollisuuksia. Liiketoiminnan
perustutkinnon tulevaisuus nayttaa valoisalta, mielen-
kiintoiselta ja monipuoliselta.



Vocational Qualification in Business, QB

The school year started well with a compact, yet di-
verse group of motivated international students, who
quickly formed a tightly knit team.

Student recruitment has been good as we implement-
ed more streamlined policies. From years of experi-
ence, we have found that some students come here
thinking they can do without Finnish. In our view, this
is a huge mistake, because to interact more positively
with any environment, one needs some local knowl-
edge. The Finnish environment works in exactly the
same way.

Some Finnish language at the start is necessary. For
this reason, we have successfully implemented a Finn-
ish entrance test, which immediately indicates motiva-
tion, ability to adapt and increased ability to find jobs
and integrate. All good signs of a pro-active and indus-
trious student and possibly future citizen.
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Grundexamen i affarsverksamhet, merkonom

De svensksprakiga merkonomstuderandena har ak-
tivt deltagit i olika former av representationsuppgifter.
Grupperna har fungerat som vardar da vart campus pa
Héastskogatan besokts av spanska yrkeslarare och gett
dem en néra inblick i sin studievardag. Detta ar gick
aven startskottet for ett lyckat samarbete dar vara stu-
derande fick ansvara for den visuella planeringen av
en tavling pa Jack & Jones Instagram. Foretaget impo-
nerades av vara studerandes kreativitet och kunskaper
i teamarbete och vill satsa pa att utveckla samarbetet
i framtiden.

All students found work placements reasonably easily
and their on-the-job learning experience has been pos-
itive and fruitful so far.



Johtaminen, liiketoiminta ja yrittajyys

Yksikossa koulutetaan monipuoli-
sesti johtamisen, esihenkildtyon,
lilkketoiminnan eri alojen, isannoin-
nin seka yrittdjyyden ja innovoin-
nin huippuosaajia. Yksikossa pa-
nostetaan tydelamalahtoisyyteen
ja muotoiluun seka koulutusten ja
tutkintojen kehittamiseen ja raa-
taldintiin yhdessa tydelaman ja
asiakkaan kanssa. Monimuotokou-
lutuksiin voi osallistua mista pain
Suomea tahansa, ja jatkuvan haun
ansiosta opinnot voi aloittaa jous-
tavasti opiskelijan oman aikataulun
mukaan. Hakijamaarat ja suoritet-
tujen tutkintojen ja osatutkintojen
maarat ovat kasvussa.

Tarjolla on monipuolinen valikoi-
ma koulutustuotteita. Osaamistaan

voi taydentaa, kehittaa ja paivittaa
myds osatutkinnolla, mikd mah-
dollistaa uudelleen tyollistymisen
tilanteessa, jossa tyollistyminen
voi olla vaikeaa. Tarjolla on myos
muutosturvakoulutusta uudelleen-
tyollistymisen tueksi, seka tyovoi-
makoulutusta, jonka turvin jo sadat
opiskelijat ovat tyollistyneet uudel-
leen esimerkiksi isannoinnin alalle
tai terveydenhuollon sihteerin teh-
taviin, aloille, joissa on kasvava tar-
ve osaajista.

Tutkinnon tai osatutkinnon suorit-
taminen on myoOs alanvaihtajalle
erinomainen mahdollisuus siirtya
jopa kokonaan uudelle alalle. Lisa-
koulutukset kuten esihenkilokou-
lutukset tai perehdyttajakoulutus

24

auttavat ajantasaisen osaamisen
kautta varmistamaan oman tyou-
ran jatkumisen seka tyohyvinvoin-
nin ja osallisuuden myds tyduran
loppupaassa. Koulutus myods aut-
taa nuoria tyouransa alussa olevia
opiskelijoita siirtymaan vaativam-
piin tyotehtaviin kuten esihenkilo-,
asiantuntija- ja johtotehtaviin.

Opiskella voi tyévoimakoulutuksen
lisaksi myos oppisopimuksella tai
omaehtoisesti. Osaamistaan voi
taydentaa myos erilaisilla pienem-
milla, tutkintoon johtamattomilla
kokonaisuuksilla, kuten koulutus-
ohjelmalla, seminaarisarjalla tai
vaikkapa tyohyvinvointikorttikoulu-
tuksella.



KOULUTUSJOHTAJAN KATSAUS

ekniikan, digitaalisuuden ja teollisuuden vuo-

si on ollut mielenkiintoinen. Yksikkd on tehnyt

monia uusia avauksia koulutuksen jarjestami-

sessa ja yhteistydssa eri sidosryhmien ja tyon-
antajien edustajien kanssa. Tarkoituksena talla kaikel-
la on pitda koulutukset ajantasaisina, arvostettuina ja
elinvoimaisina pitkalle tulevaisuuteen.

Isona uutena asiana on lukuvuotta rytmittanyt Askolan
ja Peramiehentien campusten yhdistamiseen tahtaava
suunnittelu seka valmistautuminen. Uuden lukuvuo-
den aloitusta yhteisella campuksella odotetaan innol-
la, silla sisainen yhteistyo eri alojen kesken paranee
entisestaan, kun saadaan toimia samassa paikassa.
Hyotyjana tulevat olemaan opiskelijat ja alueen tyon-
antajat. Yhdistyminen ei ollut jadnyt huomiotta tule-
vien opiskelijoidenkaan keskuudessa. Se nakyi selvana
lisayksena yhteishaun hakijamaarissa verrattuna aiem-
piin vuosiin.

Lukuvuosi ei ole ollut pelkkaa muutosta tai siihen val-
mistautumista. Eri koulutusalat, kuten Vantaalle sijoit-
tuva kylmatekniikka, puhtausala ja ICT tai Keravalle
sijoittuvat rakennusalan, sahkon / automaation ja lo-
gistiikan koulutukset ovat jatkaneet hyvalla tavalla jo
vakaata kehityskulkuaan koulutusten lahettildana Por-
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voon ulkopuolella.

Teollisuuden ja etenkin rakentamiseen liittyvien alojen
taantuma on viimeisen vuoden aikana heittanyt oman
haasteensa monen alan koulutukseen. Voidaan kuiten-
kin todeta tyonantajien kantaneen hienosti omaa yh-
teiskuntavastuutaan opiskelijoiden kouluttamisesta.
Vaikka tilanne ei ole helppo, ovat opiskelijat saaneet
hyvin mahdollisuuksia tydssa tapahtuvaan oppimi-
seen, eika ennakkoon pelatyt uhat tydossaoppimispaik-
kojen vahentymisesta ole kayneet toteen. Tama kuvaa
sita, etta tyonantajat katsovat tilannetta pitkalla tahtai-
mella ja ymmartavat, etta nyt koulutettu tyévoima on
taloustilanteen elpyessa tarkeaa ja haluttua reservia.

Tulevaan lukuvuoteen astutaan toiveikkaina. Vaikka
monessa ollaan uuden edessa, panostus yhteistyon
paranemiseen tulee kantamaan hedelmaa. Tulevan
kauden mielenkiintoisempia asioita on kaynnistynyt
tekoalyn esiinmarssi. Se on jo vaikuttanut tapaan ty6s-
kennella ja tulee varmasti asettamaan oman haasteen-
sa etenkin digialojen koulutukselle. Kehitys on nyt no-
peaa ja osaamisen taytyy pysya kehityksessa mukana.
Vastuullisuus ja siihen liittyvat nakokulmat ovat myds
vuosi vuodelta tarkeammassa roolissa, myos teknii-
kan, digitaalisuuden ja teollisuuden koulutuksissa.



Metalli ja logistiikka

Metalli- ja logistiikkayksikossa on
vahvaa teknista perusosaamista.
YksikOssa voi suorittaa ajoneuvo-
alan, kone- ja tuotantotekniikan
seka logistiikan tutkintoja. Vetovoi-
maisin osasto on logistiikka, jolla
on perustutkintojen lisaksi aikuisille
suunnattua varastoalan moniosaa-
jakoulutusta Keravalla ja autonkul-
jettajakoulutusta Porvoossa.

Yksikko jarjesti Careerian Peramie-
hentien toimipisteessd Porvoossa
29.2.2024 tyoelamafoorumin, joka
toi yhteen tydelaman edustajat ja
tulevat osaajat, kun Borealis Poly-
meters Oy, Eezy Henkilostopalve-

lut, Ensto ja Porvoon kaupungin
tyollisyyspalvelut esittelivat Ca-
reerian opiskelijoille tyémahdolli-
suuksia ja kertoivat tyoskentelysta
edustamillaan aloilla. Paivan aika-
na pohdittiin myds yhdessa tyoela-
mayhteisty6td, sen kehittdmismah-
dollisuuksia seka ajoneuvoalan,
kone- ja tuotantotekniikan seka
logistiikan veto- ja pitovoimaa, jot-
ta yrityksilla olisi jatkossakin riitta-
vasti osaajia. Tilaisuudesta saatiin
arvokasta tietoa tyoelamalta siita,
kuinka kehittda koulutuksia.

Tyoelamayhteistyota jatketaan jar-
jestamalla yritysvierailuja puolin ja
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toisin seka opettajien tyoelamajak-
sojen ja opiskelijoiden tyossaoppi-
misjaksojen muodossa. Myos uu-
den tydelamafoorumin suunnittelu
on jo aloitettu.

Ajoneuvoalan, kone- ja tuotanto-
tekniikan seka logistiikan tydela-
mafoorumi: Tydelama tandan ja
huomenna — ajoneuvoalan, kone-
ja_tuotantotekniikan seka logistii-
kan tyon ja tekijoiden kohtaaminen
Careeriassa.



https://careeria.fi/uutiset/tyoelama-tanaan-ja-huomenna-ajoneuvoalan-kone-ja-tuotantotekniikan-seka-logistiikan-tyon-ja-tekijoiden-kohtaaminen-careeriassa/
https://careeria.fi/uutiset/tyoelama-tanaan-ja-huomenna-ajoneuvoalan-kone-ja-tuotantotekniikan-seka-logistiikan-tyon-ja-tekijoiden-kohtaaminen-careeriassa/
https://careeria.fi/uutiset/tyoelama-tanaan-ja-huomenna-ajoneuvoalan-kone-ja-tuotantotekniikan-seka-logistiikan-tyon-ja-tekijoiden-kohtaaminen-careeriassa/
https://careeria.fi/uutiset/tyoelama-tanaan-ja-huomenna-ajoneuvoalan-kone-ja-tuotantotekniikan-seka-logistiikan-tyon-ja-tekijoiden-kohtaaminen-careeriassa/
https://careeria.fi/uutiset/tyoelama-tanaan-ja-huomenna-ajoneuvoalan-kone-ja-tuotantotekniikan-seka-logistiikan-tyon-ja-tekijoiden-kohtaaminen-careeriassa/

Tekniikka ja sahkoiset palvelut

Tekniikka ja sahkoiset palvelut -yksikko tarjoaa kou-
lutusta media-, tieto- ja viestinnan-, automaatio- ja
sahkoaloille. Naiden alojen opetusta jarjestettiin luku-
vuonna 2023-2024 Porvoossa, Vantaalla, Keravalla ja
Askolassa. Askolan sahkodasentajan opinnot siirretaan
jarjestettavaksi Porvoossa lukuvuodesta 2024-2025 al-
kaen.

Jatkuvassa haussa opintoja voi hakeutua suorittamaan
tieto- ja viestintatekniikan, IT-tuen, ohjelmistokehitta-
jan ja tietoverkkoasentajan perustutkintoja. Jatkuvan
haun kautta voi hakeutua myos sahkdalan opintoihin.
Perustutkintojen lisaksi tarjolla on ammattitutkintoja:
energia-alan seka tieto- ja viestintatekniikan ammat-
titutkinto. Markkinaehtoisena koulutuksena on jarjes-
tetty sahkaoturvallisuustutkinto S2 valmistava koulutus
ja tutkinto, seka dronelennattajan perusteet -kurssi.
Osatutkintoina tarjonnassa oli tietoverkkokaapeloinnit,
sulautetun jarjestelman toiminen seka sahko- ja auto-
maatioalalla toimiminen, digitaalisen median 3D-mal-
linnus ja tulostus.

Porvoossa Merituulentielld on Remo-toimipiste (re-
motivation), jonka toimintaa kaynnisteltiin ja kehi-
tettiin lukuvuonna eteenpain. Toiminnan taustalla on
mahdollisuus tarjota yksilollisempaa opetusta niille
opiskelijoille, joiden opinnot eivat etene normaalissa
tahdissa. Remolla voi olla enintdaan kuusi kuukautta ja

sen aikana suoritetaan yleensa suomalaisessa tyoela-
massa toimiminen tutkinnon osa. Jakson umpeudut-
tua opiskelija palaa suorittamaan sita tutkintoa, josta
Remolle siirtyi tai ohjautuu muualle.

Asiakastoita tehtiin perinteiseen tapaan sahkoalalla
(pienimuotoisia sahkdasennuksia), elektroniikka-asen-
nuksessa (tietokonekorjauksia, puhelinten nayttoja, te-
levisioiden ja radioiden korjauksia jne.) ja media-alalla
erilaisia esitteita, tarroja, paitapainatusta, seka videoin-
tia ja valokuvausta. Muista tapahtumista voi mainita
mm. kesan 2023 Jukolan viestin, jonka tietoverkkojen
rakentamiseen Careerian tietoverkkoasentajat opetta-
jan johdolla osallistuivat.

Puhtaus, kiinteisto ja prosessi

Puhtaus, kiinteistdo ja prosessiteollisuuden yksikko
tuottaa kolmen alan perus-, ammatti- ja erikoisammat-
titutkintokoulutuksia.

Porvoossa on aloitettu Careerian toimitilahankkeen
mukaiset suunnittelut keskittdad puhtauden ja prosessi-
teollisuuden koulutukset Peramiehentien toimipistee-
seen vuoteen 2027 mennessa. Muutos nahdaan mah-
dollisuutena rakentaa entistakin monipuolisemmat
oppimisymparistot aloille yhdessa tyoelaman kanssa.
Omien tilojen lisdksi oppiminen tyopaikoilla vahvistuu
entisestaan. Se nakyy jo mm. prosessiteollisuuden tut-
kintojen koulutus- ja oppisopimusten maaran lisaanty-
misena esim. kesan ajalle.

Careeria sai englanninkieliset jarjestamisluvat puh-
taus- ja kiinteistOpalvelualan perus- ja ammattitutkin-
noille. Koulutukset aloitetaan vuoden 2025 alkupuo-
lella oppisopimuskoulutuksena ja vahvistetaan siten
myos heikommalla suomen kielella olevien tydnteki-
joiden osaamista tulevaisuudessa.
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Rakentaminen ja talotekniikka

Rakentamisen ja talotekniikan yksikon koulutuksissa
on kuluneena lukuvuotena opiskellut n. 900 opiskeli-
jaa. Laajimmalla rahoituspohjalla koulutuksia toteute-
taan kylmaalalla. Perus-, ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnon lisaksi tarjolla on yrityksille ja alalla toimiville
lisakoulutusta. Yhteistyo alan koulutuksenjarjestajien
ja tyoorganisaatioiden kanssa on jatkuvaa. Yrityksessa
saattaa olla samanaikaisesti eri kylmaalan tutkinnois-
sa opiskelevia ja yrityksen ostamassa koulutuksessa
olevia, jolloin yhteistyon koordinointi koetaan tarkeak-
si. Monipuolisen yhteistyon ja tiedonvalityksen tueksi
ja kehittamiseksi on muutaman yrityksen kanssa kayn-
nistetty sdannollisesti toteutuva ohjausryhmatyosken-
tely.

Alan osaamistarpeista koulutukselle saatavan jatkuvan
palautteen myota viimeisimpana on suunniteltu kou-
lutus lampopumppujen maaraaikaishuoltoon. Uuden
F-kaasuasetuksen voimaantulon 3/2024 mydta koulu-
tuksiin on tulossa huomioitavia muutoksia, esimerkiksi
alan patevyyksiin. Suomen F-kaasuasetuksen valmis-
telun taustaryhmassa mukana ollut Careerian kylma-
tekniikan tutkintovastaava, opettaja Matti Jokela avasi
kylmaalan toimijoille asennus- ja huoltotyon nakokul-
masta asetuksen sisaltdoa ja vaikutuksia 29.11.2023:
Careerian tyoelamafoorumi avasi F-kaasuasetuksen
uudistamisen vaikutuksia kylmaalalle.
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Rakennusalan osaamisen hankkimiseen koetaan edel-
leen tarvetta. Opiskelijamaara on ollut hieman kor-
keampi kuin edellisena lukuvuonna. Alalta saatavalla
kaytannon osaamisella on paikkansa ja kaytantopai-
notteisena sen osaamista on hyodynnettavissa laa-
jemminkin. Rakennusalalla asiakasty6t ovat antaneet
oivallista harjoitusta tyoelamassa oppimisen oheen.
Talonrakennusalan erikoisammattitutkinnon koulutus
on toteutuksessa hybriditoteutuksena.

Talotekniikan putkiasennuksen ja pintakasittelyalan
perustutkinnon opiskelijoita on ollut vakiintunut maa-
ra. Molemmissa tutkinnoissa useampi opiskelija on
hyodyntanyt osaamisen hankkimisessaan mahdolli-
suutta valita tutkinnonosa toisesta tutkinnosta. Pinta-
kasittelyssa rakennusalalta laatoitus on ollut suosittu,
putkiasennuksessa hitsausosaamisen hankkiminen on
tunnistettu tyollistymista edistavaksi. Pintakasittelyala
on ollut jalleen aktiivisesti mukana Taitaja-toiminnas-
sa ja toukokuun finaalissa kilpaili Careerian opiskelija.
Kevatlukukaudella on opetuksen rinnalla valmisteltu
siirtymista Askolasta Porvooseen, jossa opetus kayn-
nistyy elokuussa 2024.


https://careeria.fi/uutiset/careerian-tyoelamafoorumi-avasi-f-kaasuasetuksen-uudistamisen-vaikutuksia-kylmaalalle/
https://careeria.fi/uutiset/careerian-tyoelamafoorumi-avasi-f-kaasuasetuksen-uudistamisen-vaikutuksia-kylmaalalle/

OPPISOPIMUS JA KOULUTUS-
SOPINVMUS /1AR0AVTAL OCH UTBILDNINGSAVTAL

Oppisopimus / Liroavtal

Oppisopimuskoulutus perustuu tydpaikalla tapahtu-
vaan koulutukseen, jossa suurin osa oppimistavoitteis-
ta saavutetaan kaytannon tyotehtavien yhteydessa.
Monipuolisilla ja laaja-alaisilla tyotehtavilla saavute-
taan osaaminen valitun tutkinnon ammattitaitovaa-
timuksiin. Koulutuksen tavoitteena on suorittaa koko
ammatillinen tutkinto. My0ds osatutkintojen suoritukset
ovat mahdollistuneet. Oppisopimuskoulutus soveltuu
ammattia opiskelevalle, rekrytoitavalle tai tyosuh-
teessa jo olevalle henkildlle. Yrittaja voi myds kehittaa
osaamistaan oppisopimuksella omassa yrityksessaan
mentorin tukemana.

Oppisopimuskoulutus alkaa opiskelijan yksilollisten
tarpeiden seka tyonantajan tavoitteiden kartoittami-
sella ja yhteensovittamisella. Henkilokohtaistettu ja
tyopaikan mukaan laadittu suunnitelma luo tavoitteet
ja aikataulun koulutuksen ja tutkinnon suorittamiselle.
Careerian oppisopimuspalvelut auttaa tyonantajia ja
koulutukseen hakeutuvia suunnittelussa ja kaytannon
asioissa.

Esimerkki oppisopimusopiskelusta prosessiteollisuu-
den alalta: Uusia prosessiteollisuuden tyontekijoita
Careerian ja Nesteen yhteistydlla.

Laroavtalsutbildning baserar sig pa inlarning som sker
pa arbetsplatsen dar de flesta larandemalen uppnas i
samband med praktiska arbetsuppgifter. Laroavtalets

Koulutussopimus / Utbildningsavtal

Koulutussopimuksen tavoitteena on hankkia tyopaikal-
la tarvittavaa osaamista ja suorittaa sen jalkeen tutkin-
non osa tai sitd pienempi kokonaisuus. Oppisopimuk-
sesta poiketen opiskelija ei ole koulutussopimuksen
aikana tyosuhteessa yritykseen. Koulutussopimuksen
solmiminen, tydelamassa oppimisen jakson suunnitte-
lu yhteistydssa tydpaikkojen kanssa mahdollistaa opis-
kelijan parhaan mahdollisen osaamisen kartuttamisen
seka tutustumisen oman alansa toihin.
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langd varierar beroende pad om den studerande amnar
avlagga en hel examen eller en examensdel. Laroav-
talsutbildningen lampar sig for personer som studerar
ett yrke, for personer som rekryteras, eller for sadana
som redan ar anstéllda. Aven féretagare kan utveckla
sitt kunnande med hjalp av laroavtal i det egna foreta-
get med stdd av en mentor.

Laroavtalsutbildningen borjar med att man kartlagger
och férenar studerandes individuella behov och ar-
betsgivarens mal. Den personliga utvecklingsplanen
for kunnande gors upp tillsammans med arbetsplatsen
och i den definieras malet och tidtabellen for studierna.
Careerias laroavtalstjanster hjalper arbetsgivare och
dem som soker till utbildningen med planeringen och
med praktiska arenden.

Vid utbildningsavtal férvarvas studerandes kunnande
pa arbetsplatsen, men studerande ar inte i arbetsfor-
hallande. Arbetsgivaren betalar inte 16n eller annan
ersattning. Kunnande planeras alltid tillsammans med
arbetsgivaren och utbildningsavtal kan ingas for en el-
ler flera examensdelar. Studerande har en egen arbets-
platshandledare pa arbetsplatsen som handleder och
foljer upp utvecklingen av den studerandes kunnande.


https://careeria.fi/uutiset/uusia-prosessiteollisuuden-tyontekijoita-careerian-ja-nesteen-yhteistyolla/
https://careeria.fi/uutiset/uusia-prosessiteollisuuden-tyontekijoita-careerian-ja-nesteen-yhteistyolla/

KOULUTUSJOHTAJAN KATSAUS

/ UTBILDNINGSDIREKTORENS OVERSIKT

Pedagoginen tuki ja yhteiset opinnot vastuualueen
henkilostdo ohjaa, tukee ja opettaa opiskelijaa koko
hanen opiskelupolkunsa ajan. Careerian kaikissa toi-
mipisteissa ja verkko-oppimisymparistossa on mah-
dollista saada opiskelijalahtoisia palveluja, jotka ovat
helposti saavutettavia, tarvelahtoisia ja tasalaatuisia.
Toiminta perustuu hyvaan yhteistyohon, niin sisaisissa
kuin ulkoisissa verkostoissa.

Vastuualueen toimijat ovat opiskelijan tukena hakeutu-
misvaiheesta jatko-opintoihin ohjaamiseen tai tyopai-
kan etsintaan saakka. Yhteisten tutkinnon osien opin-
not kuuluvat kaikkiin perustutkintoihin ja vahvistavat
ja monipuolistavat opiskelijan ammatillista osaamista.
Henkilosto toimii monissa Careerian sisaisissa tiimeis-
sa ja valtakunnallisissa kehittamishankkeissa, joiden
tuotokset tekevat vastuualueesta edellakavijan monel-
la eri sektorilla.
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Personalen inom pedagogiskt stéd och gemensamma
studier handleder, stéder och undervisar de studeran-
de under hela deras studietid. Vid Careerias alla en-
heter och larmiljon pa natet ar det mojligt att fa stu-
derandecentrerade stodtjanster som ar lattillgangliga,
behovsbaserade och av jamn kvalitet. Var verksamhet
bygger pa gott samarbete bade internt och externt.

Ansvarsomradets aktorer stéder de studerande fran
ansokningsskedet till vagledning for fortsatta studier
eller jobbsdkande. Studier i gemensamma examens-
delar ingar i alla grundexamina och de starker och
breddar studerandenas yrkeskunnande. Personalen
deltar i manga av Careerias interna team och nationel-
la utvecklingsprojekt, vars resultat gor ansvarsomra-
det till en foregangare inom manga olika sektorer.



Yhteiset tutkinnon osat (YTO)

YTO-yksikkd hoitaa kaikkien perustutkinto-opiskelijoi-
den yhteisten tutkinnon osien osaamisen tunnistami-
sen ja tunnustamisen sekd suunnittelee ja toteuttaa
osaamisen hankkimisen ja osoittamisen. Lisaksi yk-
sikdOn opettajat ja ammatilliset ohjaajat hoitavat Stu-
dyOssa eli avoimessa oppimisymparistossa opiskeli-
joiden ohjausta ja tukea.

YTO-yksikdon toiminnassa on kehittava ote. YksikOossa
puhalletaan yhteen hiileen selkeaa yhteista tavoitetta
kohti ja kehitetaan toimintamalleja yhdessa. Kaikkia
toimintoja, pedagogiikkaa ja materiaaleja kehitetaan
aktiivisesti tydelamalahtoisyys, vastuullisuus, saavu-
tettavuus ja oppimisanalytiikka huomioiden. Oppimi-
sanalytiikan mahdollistamisessa Careeria on edellaka-
vija.

Yksikossa tyoskennelldaan tiimeissa, ja yksikon opet-
tajia on mukana monissa Careerian lapileikkaavissa
tiimeissa. YTO-yksikossa halutaan edelleen kehittaa ja
vahvistaa yhteistyota ammatillisten yksikdiden kanssa
YTO-opintojen omat erityispiirteet huomioiden.

Tuki ja ohjaus

TUVA-koulutus on jalkautunut upeasti Porvooseen Pe-
ramiehentielle. Opiskelijat ovat palautteiden mukaan
tyytyvaisia. He ovat I0ytaneet sisaisen motivaation
opiskeluun ja jatkosuunnitelmat ovat selkiintyneet
ja myos toteutuneet. Jo lukuvuoden aikana moni on
siirtynyt tutkinto-opiskelijaksi. Tydelamayhteistyo on
kaynnistynyt ja laajentunut eri aloilla ja Careerian aloi-
hin tutustumiset ovat jatkuneet. Lukioyhteistyo Lin-
nankosken lukion kanssa on vakiintunutta.

Opinto-ohjausta on tarjolla kaikille Careerian opiske-
lijoille tarvelahtdisesti ja saavutettavasti. Tarjonta on
monipuolista ja tasavertaista. AMK-yhteistydé on va-
kiintunutta ja opiskelijoiden mahdollisuudet paasta
jatko-opintoihin helpottuvat. Lukioyhteistyota tehdaan
saannollisesti, koska kahden tutkinnon suorittaminen
on edelleen suosittua. Perusopetuksen kanssa tehtava
nivelvaiheen yhteistyo on hyvin suunniteltua ja enna-
koitua. Ty6elamayhteistyd on huomioitu myos ohjauk-
sessa.
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Hakeutumispalvelut ja polutus

Yksikko pitaa sisallaan hakijapalvelut, opiskeluhuollon
asiantuntijan, opintotoimistojen ja Wilma Primus-pal-
veluiden toimijat.

Careerian hakijapalvelut vastaa paasaantoisesti koko
opiskelijaksi hakeutumisen ja haastattelujen organi-
soinnista yhden luukun periaatteella. Vastuulla on niin
yhteishaun kuin jatkuvan haun prosessit, pois lukien
oppisopimusopiskelijoiden ohjaus. Hakijaa ohjataan
ja neuvotaan koulutukseen hakeutumiseen liittyvissa
asioissa monikanavaisesti. Sisdinen yhteistyo koulu-
tusyksikoiden kanssa luo pohjan koko toiminalle. Alo-
jen erityispiirteet tulee tunnistaa ja ottaa huomioon
ohjauksessa, kielitaidon testauksesta lakisaateisiin
saadoksiin asti.
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Wilma- ja Primus-palvelut kehittavat ja mahdollistavat
oppilaitoksen ydinohjelman Visma In School Primuk-
sen toimivuuden kaikkien eri kayttajaryhmien osalta.
Opintosihteerit auttavat opiskelijoita erilaisissa hake-
muksiin ja todistuksiin liittyvissa asioissa toimipisteis-
sa ja sahkoisesti.

Opiskeluhuolto toteutetaan ensisijaisesti ennaltaeh-
kaisevana koko oppilaitosyhteisoa tukevana yhteisol-
lisena opiskeluhuoltona yhdessa hyvinvointialueiden
henkiloston kanssa.Yhteisollinen, turvallinen ja viihtyi-
sa opiskeluymparistd joka toimipisteessa on kaikkien
opiskelijoiden ja henkiloston asia.



NMAAHANMUUTTAJA-
KOULUTUKSEN PALVELUT

/ UTBILDNINGSTJANSTER FOR INVANDRARE / MIGRANT TRAINING SERVICES

CareeriaPlus Oy, Careerian tytaryhtio

CareeriaPlus Oy jarjestdd monipuolisia kotoutumis-
ta tukevia koulutuspalveluja aikuisille maahanmuut-
taneille ja edistaa niilla opiskelijoiden tyo6llistymista
alueen yritysten tarpeisiin yhteistyossa Careerian ja eri
toimijoiden kanssa. Kotoutumiskoulutusten lisaksi jar-
jestetaan tyotehtavissa tarvittavaa tyopaikkasuomea
vhteistyossa yritysten kanssa.

Kotoutumiskoulutukset

Koulutukset edistavat maahanmuuttaneiden kotoutu-
mista ja tyollistymista ja lisaavat osaavan tyovoiman
maaraa alueella. Kotoutumiskoulutukset ovat Uuden-
maan ELY-keskuksen hankkimia koulutuspalveluja.
Niiden tavoitteena on lisata opiskelijan kielellisia seka
tyoelama- ja muita valmiuksia niin, etta opiskelija paa-
sisi suoraan koulutuksen, tyokokeilun, ammatillisen
tai muun koulutuksen kautta tyoelamaan. Paakaupun-
kiseudun kotoutumiskoulutusvalikoimassa on hitaan
polun kotoutumiskoulutuksen ryhmia, opintoihin ja
tyoelamaan tahtaavan polun paattdvaiheita seka pi-
dempaan maassa asuneiden kielitaitoa ja tyollisyytta
edistavia ryhmia ja monikielisen orientaation (arabia,
venaja, somali, albania, dari, englanti) ryhmia, joita to-
teutetaan yhteistydssa (Espoo, Helsinki, Vantaa) myos
kuntien asiakkaille. Kehyskuntien kotoutumiskoulutuk-
set toteutetaan neljan moduulin kokonaisuuksina.

Oppimisen tuen tiimi on kehittdnyt menetelmia, joilla
ehkaistdan opintojen keskeyttamista ja tuetaan vas-
tuullisesti jokaisen opiskelijan mahdollisuutta suorittaa
koto-opinnot. Digitiimi on kehittanyt Moodlea erilais-
ten ryhmien tarpeisiin ja tehnyt virtuaaliympariston,
jota opiskelijat voivat kayttaa tydelamaopinnoissa.

Opiskelijat sijoittuvat kotoutumiskoulutuksen jalkeen
hyvin ammatillisiin opintoihin, ja monet opiskelijat
saavuttavat B1-tason kielitaitotavoitteen. Kotoutumis-
koulutusten hyvista tuloksista vastaa osaava, kokenut
ja motivoitunut henkilosto. Opiskelijoilla on mahdolli-
suus osallistua suomen kielen yleiseen kielitutkintoon
ja saada tutkinnon tunnistamisen prosessi alkuun.

Video: Monikielinen yhteiskuntaorientaatio englannin
kielella
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Muu kotoutumista tukeva koulutus

CareeriaPlus on mukana Uudenmaan ja Hameen ELYn
vhteishankintana toteutettavassa Tyopaikkasuomen
koulutusten jarjestajarekisterissa. Tyopaikkasuomi
toteutetaan yhteistyOdssa yritysten kanssa tukemaan
jo tyossa olevien maahanmuuttaneiden tyopaikalla
tarvittavan suomen kielen edistymista. Vuonna 2023
koulutusta jarjestettiin puhtaus-, ravitsemis- seka sosi-
aali- ja terveysalan tyontekijoille. Koulutus toteutettiin
lahiopetuksena ja live-verkkokoulutuksena.

CareeriaPlus on mukana Testipiste-konsortiossa, joka
tekee Uudenmaan ELYn hankkimaa lahtotason arvi-
ointia. Sen avulla TE-toimisto voi ohjata opiskelijan
hanelle sopivaan koulutukseen. Testipiste jarjestaa
myOs muuta arviointiin liittyvaa asiantuntijakoulus-
ta ja konsultointia. Vuonna 2023 Testipiste jarjesti yli
6 700 lahtotason arviointia.

CareeriaPlus kuuluu OPH:n yleisten kielitutkintojen jar-
jestamisverkostoon ja toimii Helsingissa ja Porvoossa
yleisten kielitutkintojen jarjestamispaikkana. Tutkintoi-
hin osallistui 244 henkil6a vuonna 2023.


https://www.youtube.com/watch?v=Z1Z7bu3VKEQ&list=PLeiscXAWPFvA2hGMFgBttUDs7joTqCH3i
https://www.youtube.com/watch?v=Z1Z7bu3VKEQ&list=PLeiscXAWPFvA2hGMFgBttUDs7joTqCH3i

TYOELAMAN KUMPPANI

/I SAMARBETE MED ARBETSLIVET / YOUR WORKING LIFE PARTNER

Lukuvuoden 2023-2024 aikana on tehty laajaa yhteistyota tyoelaman kanssa,
luotu ammattitaitoa ja jalostettu osaamista. Monipuolinen tyoelamayhteistyo
mahdollistaa Careerian opiskelijoiden ammattiin valmistumisen ja sen, etta
tyoelama saa palvelukseensa ammattitaitoisia huomisen tekijoita.

Ohessa muutamia esimerkkeja tyoelamayhteistyosta lukuvuoden varrelta.
Kiitos kaikille hyvasta yhteistyosta!

Tyoelamafoorumit

Careerian perustamat tyéelamafoorumit luovat koh-
taamispaikan eri alojen asiantuntijoille ja tekijoille. Ca-
reerian ja tyoelaman yhteisty0ssa etsitaan vastauksia
ja luodaan ratkaisuja, jotka vahvistavat niin yksildiden
kuin organisaatioidenkin tulevaisuutta ja kehitysta.

Ty6elamafoorumit: Innostusta ja innovaatioita Caree-
rian tyoelamafoorumeilla.

Luovuusluola

Careeriassa jo toista kertaa jarjestetyssa Luovuusluo-
la-tapahtumassa palkittiin 2.11.2023 innovatiivisia ide-
oita. Ulkopuolinen asiantuntijaraati arvioi kuusi finaa-
liin yltanytta ideaa ja valitsi voittajan. Raatiin kuuluivat
edustajat Opetushallituksesta, SOL Siivouspalveluis-
ta, Porvoon kotoutumiskeskuksesta ja Suomen Fran-
chising-Yhdistyksesta. Luovuusluolan 2023 voittajaksi
valittiin keskeyttamisuhan alla olevien opinto-ohjaus-
malli, KEHU. Raadin yksimielisen paatoksen yhtena
tarkedna perusteluna voittajasta oli toimintamalliin
sisaltyva yhteiskuntavastuu.

Luovuusluolan 2023 voittaja:

Careerian Luovuusluolan 2023 voittoon yhteiskunnalli-
sesti vaikuttava keskeyttamisuhan alla olevien opiske-
lijoiden opinto-ohjausmalli.
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https://careeria.fi/blogi/innostusta-ja-innovaatioita-careerian-tyoelamafoorumeilla/
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Risteilylaiva-Jumbo

Lokakuussa 2023 toteutettiin Careerian ja HOK-Elan-
non yhteistyona jarjestyksessaan jo kolmas Risteilylai-
va-Jumbo -opiskelijatapahtuma. lIdea tapahtumaan
syntyi HOK-Elannon HR:ssa ja toteutus kaynnistettiin
saman tien vuonna 2021. Tapahtuma on kasvanut vuo-
sien mittaan ja sille on selkea tarve niin opiskelija- kuin
organisaationakdkulmista. Opiskelijatapahtumassa
tutustutaan kahdeksan eri rastin avulla asiakaspalve-
luun, S-ryhmaan, Careeriaan ja Jumboon seka koulu-
hyvinvointiin.

Risteilylaiva-dJumbo: Tydelamayhteistyo kehittyy
sykleissa ja rakentuu jatkuvaan yhteydenpitoon.

Tyoelama 2035 -tulevaisuusfoorumi

Ty6elama 2035 — Careerian tulevaisuusfoorumi pohti
18.9.2023 Haikon Kartanossa yhdessa I[ta-Uudenmaan
kuntatoimijoiden ja yritysten edustajien kanssa tydela-
man tulevaisuutta ja sitd, minkalaisia ovat tulevaisuu-
den tyovoima- ja osaamistarpeet. Tyoskentelyn alkuun
kuultiin pohdintaan perspektiivid antava tieteen kan-
santajuistajana tunnetun Esko Valtaojan puheenvuoro.

Tulevaisuusfoorumi:Tyoelaméa 2035 -tulevaisuusfooru-
mi pohti tulevaisuuden tyovoima- ja osaamistarpeita.
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Lisaa tarinoita tyoelamayhteistyosta ja opiskelijoiden
onnistumisista Careerian nettisivuilla ja Tyota, elamaa
ja tydelamaa -podcastissa:

Careerian nettisivut: https://careeria.fi/ajankohtaista/
Careerian podcast: https://careeria.fi/podcast/tyota-ela-
maa-ja-tyoelamaa-podcast/



https://careeria.fi/blogi/tyoelamayhteistyo-kehittyy-sykleissa-ja-rakentuu-jatkuvaan-yhteydenpitoon/
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JOHTO JA SIDOSRYHMAT

/ LEDNING OCH INTRESSENTER / MANAGEMENT AND PARTNERS

Viestinta ja johdon tuki

/ Kommunikation och stdd for ledningen / Communication and Executive Support

Viestinnassa painopisteita olivat tydelamayhteistyon,
opiskelijoiden onnistumisten ja careerialaisen asian-
tuntijuuden nakyvyys, aktiivinen mediayhteisty0, vas-
tuullisuus seka avoin ja ajantasainen koko organisaati-
ota palveleva tydyhteisOviestinta.

Lapi lukuvuoden julkaistut tyoelamayhteistyon uuti-
set, opiskelijoiden onnistumistarinat ja Careerian blo-
gikirjoitukset on koottu Careerian nettisivuille: https:/
careeria.fi/ajankohtaista/.

Mediatiedotteita lahetettiin kuukausitasolla keskimaa-
rin kaksi ja osumia mediassa oli vuoden aikana 182.
Kevaalla 2024 julkaistiin jarjestyksessa jo toinen vas-
tuullisuustiimin tyostama Careerian vastuullisuusra-
portti. TyOyhteisoviestinnan paakanavaa intraa on ke-
hitetty yhteistyossa lapi koko lukuvuoden kayttajilta
saadun palautteen pohjalta.

Vieraita Alankomais