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Inledning

Syftet med den har planen ar att sdkerstalla jamstalld och likabehandling av Careeria Oy:s
(Careeria) studerande i alla skeden av studierna. En jamstalld laroinrattning byggs genom
samarbete mellan personal och studerande. Genomférandet av jamstalldhet och
likabehandling ar allas ansvar.

| arbetet med jamstalldhet och likabehandling bér mangfalden inom skolsamfundet beaktas.

Skyldigheten att framja jamstalldhet handlar om att myndigheter, utbildningsanordnare och
andra samfund som ordnar utbildning eller undervisning samt arbetsgivare ar skyldiga att
framja jamstalldhet. Myndigheter ska utvardera all sin verksamhet ur olika kénsperspektiv
och skapa metoder som framjar jamstalldhet.

Studerandes studiestig inom yrkesutbildningen ordnas individuellt och flexibelt. Varje
studerande far stod att uppna sina egna karriarmal eller mal gallande fortsatta studier.

Vid samtal for personlig tillampning deltar studerande i beslutsfattandet angaende sina egna
studier, tillsammans med studerande planeras en studiestig fér hur hen nar sina egna mal,
och i planen ingar atgarder for handledning och stod.

| samband med den personliga tillimpningen planerar man nédvandiga individuella
handlednings- och stodatgarder. Opiskelijalle voidaan jarjestaa lisdksi opiskeluvalmiuksia
tukevia opintoja. Studier som stodjer den studerandes studiefardigheterna kan dven
arrangeras vid behov. Vid behov har studerande ratt till sarskilt stéd om hen pa grund av
inldrningssvarigheter, skada, sjukdom eller annan orsak ar i behov av langsiktigt eller
regelbundet stdd for sina studier.

Jamstalldhetslagens krav och likabehandling

Syftet med jamstalldhetslagen &r att forebygga diskriminering pa grund av kon och framja
jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta syfte forbattra kvinnans stallning
sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att férebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck.

Jamstalldhetslagen forutsatter att lika mojlighet till utbildning och avancemang inom yrket
ordnas for alla, oberoende av kdnsidentitet eller konsuttryck. Jamstalldhet innebér att man
behandlar méanniskor lika oberoende av kon och kulturell bakgrund, samma rattigheter,
skyldigheter och mdjligheter att agera.

Jamstélldhetslagen forbjuder att missgynna en person vid antagning av studerande pa grund
av kon, konsidentitet, konsuttryck, graviditet eller forlossning. | samband med antagningen
av studerande ar det alltsa i regel forbjudet att fraga en person som ansdker om studieplats
om graviditet, planer att bilda familj eller familjeansvar.

Diskriminering kan emellertid férebyggas genom att se till att olika slags kdnsidentiteter och
konsuttryck respekteras.
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Enligt diskrimineringslagen (1325/2014):

Syftet med diskrimineringslagen ar att framja likabehandling och forebygga diskriminering
samt att effektivisera rattssdkerheten for den som utsatts for diskriminering.

” En arbetsgivare ska bedoma hur likabehandling uppnas pa arbetsplatsen och med hansyn
till arbetsplatsens behov utveckla arbetsférhallandena samt forfarandena i samband med att
personal anstalls och beslut som beror personalen fattas. De fraimjande atgarderna ska vara
effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av verksamhetsmiljon,
resurserna och évriga omstandigheter.” (Diskrimineringslagen 7 §)

”Ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
Overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden,
hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan omstandighet som
géller den enskilde som person. Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar
sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen sjalv eller ndgon annan.
Diskriminering som avses i denna lag ar férutom direkt och indirekt diskriminering dven
trakasserier, vagran att géra rimliga anpassningar samt instruktioner eller befallningar att
diskriminera.” (Diskrimineringslagen 8 §)

| de allmdnna férbuden mot diskriminering definieras och forbjuds direkt och indirekt
diskriminering pa grund av kon.

Enligt lag om yrkesutbildning (531/2017):
Vid antagning av studerande ska jamlika urvalsgrunder tillampas.

”En omstandighet som hanfor sig till en sokandens halsotillstand eller funktionsformaga far
inte vara ett hinder for antagning som studerande. Som studerande kan dock inte den antas
som pa grund av sitt hdlsotillstand eller sin funktionsformaga inte kan genomfora
utbildningsrelaterade praktiska uppgifter vid en laroanstalt, pa en arbetsplats eller i en annan
inlarningsmiljo, om kraven pa sakerhet vid examina och kompetensomraden som avses i 81 §
sa forutsatter och om detta hinder inte kan undanrdjas med rimliga atgarder.”

Redogorelse for jamstalldhetsldget pa studieplatsen

Vid Careeria genomfor man olika enkadter med vilkas hjalp man kartlagger studerandenas
jamstalldhet och likabehandling. Med hjalp av responsen kan man ta beslut som framjar
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studerandenas jamstalldhet och likabehandling. Careerias egen enkdt om en trygg
inlarningsmilj6 fokuserar pa studerandenas upplevelser av eventuell mobbning och/eller
trakassering. Enkdten omfattar bade interaktionen mellan studerande och interaktionen
mellan studerande och personal. Svaren gas igenom pa den gemensamma valfardsgruppens
moten (YHR) och informeras/presenteras dven for laroinrattningens ledning. Pa
valfardsgruppens moten gas enkaterna igenom enhetsvis och man planerar lampliga
modeller f6r hur man kan férbattra studerandenas jamstalldhet vid respektive enhet.

Den nationella studeranderesponsen (Vipunen) skickas ut tva ganger under studietiden: en
startenkat och en slutenkat. Malgruppen ar alla studerande som avlagger en yrkesinriktad
grundexamen, yrkesexamen, specialyrkesexamen eller en eller flera examensdelar inom en
grundexamen. Rapporterna éver studeranderespons inom yrkesutbildningen beskriver de
studerandenas erfarenheter av och hur n6éjda de 4r med hur yrkesutbildningen pa andra
stadiet har ordnats. Vipunen ar utbildningsforvaltningens statistiktjanst, Undervisnings- och
kulturministeriet och Utbildningsstyrelsen svarar gemensamt for dess innehall.

Fragorna i den inledande enkéten géller inledningen av studierna, personlig tilldampning i
studierna och studieatmosfaren. Fragorna i den avslutande enkaten galler personlig
tillampning i studierna, férvarvande av kunnande, den studerandes valbefinnande och
utbildningens effekter. Undervisnings- och kulturministeriet och Utbildningsstyrelsen
ansvarar for responsenkaterna.

Genomsnittsresultaten har forbattrats. | studiemiljon har det ocksa skett en positiv
utveckling, bade vad géller likabehandling och jamstalldhet samt mojlighet till deltagande.
Dock anser studerandena att det inte gors tillrdackligt for att stoppa mobbning. Detta ar ett
omrade som kraver kontinuerlig utveckling.

Medeltal Standardavvikelse

01.07.2021 - 30.06.2022 4,1 1,1

Den studerandes vélbefinnande 4,1 1,1

Studiemiljon var trygg. 4,5 0,8

De studerande behandlades jamlikt och jamstallt. 4,4 0,9

Jag upplever att man ingriper i mobbning, diskriminering eller 38 13
trakasserier. ' ’

Jag hade mgjlighet att delta i laroanstaltens verksamhet och 35 13
utveckling om jag ville. ' ’

01.07.2022 - 30.06.2023 4,2 1,1

Den studerandes vélbefinnande 4,2 1,1

Studiemiljon var trygg. 4,6 0,7

De studerande behandlades jamlikt och jamstallt. 4,5 0,9

Jag upplever att man ingriper i mobbning, diskriminering eller 30 13
trakasserier. ’ ’

Minulla oli halutessani mahdollisuus osallistua oppilaitoksen 36 13
toiminnan kehittamiseen. ’ ’

Total 4.1 1,1

Bild 1.Tabellen beror tidsperioden 01.07.2021-30.06.2022 och 01.07.2022-30.06.2023.
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Antalet studerande och struktur

Careeria har enheter i 6stra Nyland och i huvudstadsregionen. Till samma gemenskap hor
laropliktiga yrkesstuderande, vuxenstuderande, dotterbolagets studerande inom
invandrarutbildningen och personalen. | gemenskapen ar 6ver 50 olika nationaliteter
representerade och medlemmarnas aldersspann &r cirka 15-70 ar.

Tutkintotyypeittdin

@ Ei-oppivelvollinen @ Oppivelvollinen

Perustutkinto 1,560 889 2449

Ammattitutkinto “ 635
Erikaisammattitutkinto m 426

Ei tutkintotavoitetta I 101

0K 1K ZK

Bild 2. Careeria hade i februari 05.02.2024 3611 studerande som avldgger en grundexamen, yrkesexamen
eller specialyrkesexamen. Av dessa var nastan 900 personer laropliktiga.
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Bild 3. Férdelningen enligt examenstyp ar mycket jamn mellan grund-, yrkes- och specialyrkesexamina.

Yksikdittidin
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Bild 4. Till koncernen hor dven dotterbolaget CareeriaPlus Ab som ansvarar for tjanster inom
invandrarutbildning.

| invandrarutbildningen deltar 759 personer. Utdver detta erbjuds ett mindre antal exempelvis
sysselsattningsutbildningar.
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Atgirder for fraimjande av jamlikhet och likabehandling

Plan for jamstalldhet och likabehandling-

Verksamhet

Mal

Atgirder/Uppfoljning

Studerandeurval

Alla som soker en studieplats har jamlika
mojligheter att visa sitt kunnande.

| studerandeurvalet behandlas alla sokande
jamlikt.

Vid urvalet foljs samma
urvalskriterier och -procedurer
for alla, vilka faststalls arligen
genom ett
tjidnsteinnehavarbeslut av
utbildningschefen.

Vissa examina har
forhandsuppgifter och
[amplighetsprov.

Urvalskriterierna meddelas i
forvag till de sokande via
Careerias www-sidor och
studieinfo.

Besvarsforfarandet och
uppfoljningsinformation
(rattelseyrkan och besvar till
forvaltningsdomstolen).

Studiehandledning

(laroinrattning,
arbetsplatser och andra
inlarningsmiljoer)

Studiehandledningstjanster ar tillgangliga for
alla studerande.

Handledningen féljer de etiska
principerna
https://www.sopo.fi/sv/yhdistys-
sv/eettiset-periaatteet-sv/
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Studiehandledarna kan ta individualitet och
olika studerandes behov i beaktande och
behandlar alla jamlikt.

Careerias handledningsplan har
utarbetats ar 2023 i enlighet
med den nationella
handledningsplanen fran UBS. |
planen betonas jamstalldhets-
och likabehandlings
perspektivet. Planen forankras
regelbundet med aktorerna.

Tidigare kunnande identifieras
och erkanns.

Stod vid uppgdrandet och
genomforandet av den
personliga utvecklingsplanen for
kunnande.

Vi stoder
undervisningspersonalens
kompetens nar det galler att
vagleda studeranden.

Uppfdljning: Enhetsvis, nationell
studeranderespons (Vipunen)

Undervisning och larmiljoer
(laroanstalt, arbetsplatser
och 6vriga miljéer for
inlarning)

Undervisningsmetoderna och utrymmena ar
tillgdngliga.

Undervisningsmaterialet ar tydligt, tillgangligt
och vid behov lattsprakligt.

Jamstalldhet och likabehandling
vid genomforandet av den
personliga utvecklingsplanen for
kunnande (PUK) innebar arbete
som tidsmassigt och
metodmassigt ar anpassat efter
varje individs egna
utgangspunkter och mal.
Mojliggor individuella och
flexibla studiestigar.

Larande identifieras och erkdnns
oberoende av tid och plats.
Natstudier mojliggor flexibla
studiestigar.

Undervisningspersonalen ger
stod at studerande i
inlarningssituationerna, till
exempel genom differentiering,
genom att dela upp dmnet i
mindre delar, upprepning och

8/16




Plan for jamstalldhet och likabehandling-

CAREERIA

repetition, samt genom att ge
tillrackligt med tid for larandet.

Nar laromedel utformas
sakerstalls att materialet ar
tydligt och latt att forsta. Vid
behov anvands lattsprakligt
material i undervisningen.

Studerande foérvantas folja det
finska samhallets och
laroinrattningens beteende- och
interaktionskultur, oavsett
medborgarskap och alder.
Tillgéngligheten beaktas vid
byggprojekt.

Uppfdljning:
Nationell studeranderespons.

Arrangemang av sarskilt
stod

Jamlika mojligheter att avldgga studier
tryggas med specialpedagogiska atgéarder.

Tillsammans med ansvarslararna
och den undervisande
personalen kartlagger
specialldrarna inom de olika
utbildningsomradena
studerandenas behov av sarskilt
stod da studierna inleds och
under studiernas gang.

Undervisningspersonalen ger
tillsammans med specialldrarna
sarskilt stod i enlighet med
planen for sarskilt stod.

Vid behov anpassas
bedémningen av kunnandet for
studerande.

Aktiv vagledning av studerande
till studerandevardens tjanster
och studiehandledning.
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Uppfdljning: Planen for sarskilt
stod kontrolleras 1-4 ganger per
ar eller vid behov, nationell
studeranderespons.

Beddmning av kunnandet

Bedomning av studieprestationer baserar sig
pa de mal for kunnandet som forutsatts i
examensgrunderna. Studerande informeras
om mal och bedémningsgrunder.
Studerandena vagleds att sjalva stalla mal for
sitt eget larande.

| bedémningen jamfér man inte
studerandenas prestationer med varandra,
och bedémningen riktas inte mot
studerandes personlighet, temperament eller
andra personliga egenskaper.

| bedémningen foljer man
examensgrunderna for alla.

Feedback som lararen ger under
studiernas gang.

Studerande informeras om
forfarandet vid begaran om
rattelse av beslut.

Uppfdljning: Ansvarslararens
arbetsbord,
Utbildningsstyrelsens
statistiktjanst Vipunen.

Valbefinnande i
studiegemenskapen

Forebyggande av mobbning och ingripande
sker med omedelbar verkan

Oppen kommunikations- och
verksamhetskultur.

Fokus laggs pa
gruppsammanhallning genom
hela studietiden.

Studerandevarden genomfors
framst som forebyggande
studerandevard som stoder hela
skolsamfundet och framjar
gemenskapen. Detinnebar
atgarder som framjar
studerandenas larande,
vdalmaende, halsa, socialt ansvar,
interaktion och delaktighet, samt
en halsosam, sdker och
tillganglig 1armiljo.

Laroinrattningens hela personal,
tillsammans med
studerandevardens personal och
studerandekaren, genomfor den
generellt inriktade
studerandehalsan (YHR).

Att genuint mota, lyssna pa och

respektera studerandena 6kar
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kdnslan av trygghet och
fortroende.

Vid ingripande mot sexuella
trakasserier tillampas
verksamhetsmodellen for
forebyggande och ingripande vid
mobbning.

Genom studerandeverksamhet
(Studerandekaren,
tutorverksamhet) 6kar man
studerandenas vdalmaende,
gemenskap och delaktighet.
Genom olika aktiviteter och
evenemang som stodjer
studierna framjar man
studerandenas trivsel och
framsteg i studier.

Uppfdljning:
Trygg studiemiljo-forfragan,
nationell studeranderespons.

Studerandenas deltagande

Studerande har majlighet att paverka och
delta i [aroinrattningens verksamhet och
beslutsfattande.

Delaktighet och paverkningskanalerna ar
tillgangliga for alla pa lika villkor.

Studerandekaren/aktiva
medlemmar representerar
Careerias studeranden.
Laroinrattningens alla
studerande hor automatiskt till
studerandekaren (Care).

Delaktighet och
paverkningskanalerna ar
tillgangliga for alla pa lika villkor.
Studeranderepresentanterna
deltar i laroinrattningens olika
utskott (YHR) och
arbetsgrupper.

Tutorverksamheten halls aktiv
och mangsidig. Via
tutorverksamheten har
studerandena mojlighet att delta
i laroinrattningens verksamhet
och de agerar som "sprakror” for
det egna utbildningsomradet.

11/16




CAREERIA

Plan for jamstalldhet och likabehandling-

Uppfdljning: deltagande i de
gemensamma valfardgrupperna,
aktiv anvandning/besvarande av
responskanaler och
forfragningar, Tuudo, Annie-
boten.

Forebyggande av
diskriminering och
mobbning

Laroinrattningens alla medlemmar
uppskattas oberoende av bakgrund.

Oka medvetenheten s3 att
varken studerande eller personal
deltar i dold eller indirekt
diskriminering baserad pa alder,
ursprung, nationalitet, sprak,
religion, dvertygelse, asikt,
politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet,
familjeforhallanden,
hélsotillstand,
funktionsnedsattning eller
sexuell.

Verksamhetsmodellen for
forebyggande av och ingripande i
mobbning uppdateras vid behov.

Studerandes eget meddelande
om konstillhorighet beaktas i
undervisningsrelaterade
situationer och i anordnande av
sociala utrymmen.

Informationstillfallen om
konsmangfald ordnas for den
handledande- och undervisande
personalen.

Uppfdljning: Trygg
inlarningsmilj6-enkat,
valfardsgruppens moten,
nationell studeranderespons.

Forebyggande av sexuella
trakasserier

Sexuella trakasserier accepteras inte och
ingripande sker med omedelbar verkan

Allt olampligt beteende, sdsom
sexuellt patrangande eller
antydande beteende och
kénsnedvarderande
gester/uttryck eller tvetydiga

skamt, atgardas. Ingripande sker
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med omedelbar verkan vid
sexuella trakasserier och vald.

Uppfdljning: Trygg
inlarningsmiljo-enkat,
valfardsgruppens moten,
nationell studeranderesponsen.,

Laroinrattningens
demokrati

Personalen och de studerande har mojlighet
att paverka och delta i laroinrattningens
beslutfattande.

Delat ansvar med studerande.

Delaktighet och paverkningskanalerna ar
jamlikt tillgangliga for alla.

Studerandenas deltagarantal i
olika aktiviteter och evenemang.

Information om
sammansattningen av organ.

Antal horande- och
konsultationsforfaranden.

Uppfdljning: Antal forfaranden
som framjar delaktigheten.

Utveckling av personalen

Personalens kunskap om likabehandling inom
laroinrattningen och hur man tar dennai
beaktande 6kas.

Malet &r en jamlik laroinrattning (arbets-
samt studerandegemenskap).

Paverkan av laroinrattningens attitydklimat.

Antal deltagare i utbildning om
jamstalldhet och likabehandling.

Antal personer som avlagt
natbaserade utbildningar.

Uppfdljning: Antal deltagare och
svar fran Careerias interna
responsenkater.

Ledning och strategiarbete

Likabehandling och icke-diskriminering
uppmarksammas i laroinrattningens
strategiska mal och ledning.

Genomforandet av likabehandling i
laroinrattningen och riktlinjerna géllande
likabehandling f6ljs upp och utvérderas.

Rapporter om auditering.

Personalenkater om jamstalldhet
och likabehandling.

Uppfdljning: Careerias
kvalitetssakringssystem

Externt utvarderingssystem.

Kommunikation

Laroinrattningens interna och externa
kommunikation nar alla anvéndargrupper.

Mangfalden syns i kommunikationen.

Laroinrattningens personal och studerande
ar medvetna om riktlinjerna for
likabehandling

Careerias externa sidor for
studerande, vardnadshavare och
samarbetspartners.

Rapporter om auditering.

Intern kommunikation till hela
personalen i Careeria,
MyCareerialive.
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Kommunikation med studerande
och vardnadshavare

Wilma-anslagstavlan

- Wilma-meddelanden till en
storre malgrupp

- pa malgruppens sprak: finska,
svenska, engelska

Wilmas eget uppfoljningssystem.

Sprakmedvetenhet

Allt flera studerande vars modersmal dr nagot annat an finska eller svenska soker till den
yrkesinriktade utbildningen. Aven personalen dr mangkulturell. Vid Careeria strdvar man
efter att sprakmedvetenheten ska vara en del av verksamhetskulturen.

Har fungerar teserna for sprakmedvetenhet som ett verktyg:
Sprakmedvetenhet dr var gemensamma sak och allas ansvar i Careeria.

Sprakmedvetenhet skapar en bro mellan studerande, ldroinrattningen och arbetslivet.

Regelbunden uppfoljning av genomférandet av jamstalldhet och likabehandling

Responsen behandlas inom de olika enheterna/utbildningsomradena/verksamheterna i
enlighet med 6verenskomna riktlinjerna mellan ansvarspersoner, férman och
respondenterna. | instruktionerna beskrivs processen mera detaljerat for varje typ av
feedback.

Eventuella avvikelser och framgangar lamnas in via anmalningskanalen. Utvecklingsforslag,
korrigeringar och forebyggande atgarder diskuteras och bestdms i samrad med de berérda
parterna och resultatet dokumenteras via anmalningskanalen.

Anmalningskanalen ar Careerias officiella verktyg for att ge och hantera respons, kanalen ar
avsedd for allas anvandning. Systemet sdkerstaller hantering och transparens av respons.
Respons kan ges om utvecklingsomraden, avvikelser och framgangar.

Effektiviteten av korrigeringar och forebyggande atgarder f6ljs upp av ledningsgruppen som
en del av ledningens genomgang.

Genomforandet av jamstalldhet och likabehandling f6ljs ocksa med hjalp av

e studerandevardens egenkontroll (YHR)

e trygg studiemiljo-enkat, aktiv hela tiden

e Enkaten Halsa i skolan (THL), vartannat ar

e enkat till vardnadshavare, tva ganger per ar
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e med hjalp av Utbildningsstyrelsens nationella studeranderespons (startenkat och
slutenkat)

e Tea-viisari

e Annie-stodboten

e studerandekarens enkater

Skapandet av en jamstélld skolgemenskap &r en langvarig process som kraver kontinuerlig
medvetenhet, engagemang och atgarder. Malet ar att sdkerstalla att varje studerande
kanner sig trygg, uppskattad och har madjlighet att na sitt fulla potential utan onédiga hinder.
Jamlikhet skapar en stark grund for larande och tillvaxt pa andra stadiet och férbereder
studerande for ett mangfaldigt samhille.

Utbildningssystemet borde darfor strava efter att erbjuda alla studerande lika mojligheter att
lara och utvecklas. Jamlikhet och likabehandling &r inte bara principer, utan de framjar ocksa
studerandenas vdalmaende och forbereder dem fér att delta i samhéllet som jamlika
medlemmar.

Information om planen for jamstalldhet och likabehandling

Information om planen finns pa Careerias externa sidor, i Wilma, Tuudo och for personalen i
Careerias intra. Utbildningscheferna ansvarar for att planen gas igenom med lérare och 6vrig
personal. Planen publiceras pa personalens intranat pa studerandevardens sidor och pa
Careerias hemsidor, dar studerande och vardnadshavare kan bekanta sig med planen.

Studerande och vardnadshavare far information via Wilma om var planen finns att lasa.

Sammanfattning

Careeria har konsekvent arbetat for att framja jamlikhet och likabehandling under hela
Careerias verksamhetstid, med start den 1.1.2019. Jamlikhet, likabehandling och rattvis
behandling utgdr en del av utvecklingen av ansvarsfullhet och detta arbete fortsatter
vidareutvecklas.
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Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och man (1986/609)
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609 - Uppdaterad lagstiftning - FINLEX ©

Kénsmangfald, jamstélldhets-ombudsmannen https://tasa-arvo.fi/sv/konsidentitet-och-
konsuttryck

Jamstalldhetsplanen och planen for likabehandling, UBS, 2023.
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/jamstalldhetsplanen-och-planen-

likabehandling

Handbok i likabehandlingsplanering for ldroanstalter. Statsradet, 2014.

Diskrimineringslag 1325/2014, https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
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