
TIETOA

OPPISOPIMUKSESTA

H U O M I S E N  O S A A J A K S I

Oppisopimuskoulutuksen tarkoituksena on työntekijän ja

organisaation osaamisen kehittäminen joustavasti ja

käytännönläheisesti.

Oppisopimuksella hankitaan ja vahvistetaan osaamista

työsuhteessa. Se soveltuu ammattia opiskelevalle,

rekrytoitavalle tai työsuhteessa jo olevalle henkilölle.

Oppisopimus sopii myös tilanteeseen, jossa yritykselle

halutaan lisää osaamista, tai halutaan kouluttaa jatkaja

sukupolvenvaihdostilanteessa. 

Yrittäjä voi myös kehittää osaamistaan oppisopimuksella

omassa yrityksessään yrittäjän oppisopimuksella.

Oppisopimuskoulutus alkaa opiskelijan yksilöllisten

tarpeiden sekä työnantajan tavoitteiden kartoittamisella ja

yhteensovittamisella.

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN TOTEUTUS

Oppisop imuskou lu tus  perustuu työpa ika l la  tapahtuvaan

kou lu tukseen,  jossa suur in  osa opp imis tavo i t te is ta

saavute taan käytännön työ tehtäv ien yhteydessä.

Työtehtäv ien tu lee o l la  monipuo l is ia  ja  sove l tua

suor i te t tavaan tu tk in toon.

Työa ika tu lee o l la  kesk imäär in  väh in tään 25 tunt ia

v i ikossa.  Työsuhteessa noudate taan a lan

työehtosop imusta .  Oppisop imuskou lu tus  on a ina tu tk in to-

ta i  osatu tk in to tavo i t te is ta .

Opiske l i ja l la  on opp isop imuskou lu tuksen a jan n imet ty

työpa ikkaoh jaa ja ,  joka osa l l i s tuu op in to jen suunn i t te luun

yhdessä työnanta jan,  op iske l i jan  ja  opet ta jan kanssa.

Työpa ikkaoh jaa ja  tukee ja  oh jaa op iske l i jaa  sekä arv io i

ed is tymis tä  op in to jen a jan.
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HENKILÖKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTÄMISSUUNNITELMA, HOKS

Oppisop imus perustuu op iske l i ja l le  laad i t tuun suunn i te lmaan,  jonka mukaan op innot

suor i te taan ja  tu tk innon suor i t taminen rakentuu.  Tämän suunni te lman laat imisessa on

op iske l i jan  l i säks i  mukana työnanta ja / työpa ikkaoh jaa ja  ja  Career ian edusta ja .  Suunni te lman

keske is immät  as ia t  ovat :     

keske iset  työ tehtävät  työssä tapahtuvaan opp imiseen

a ika isempi  kou lu tus  ja  työkokemus

kou lu tukseen s isä l tyvän osaamisen hankk iminen ja  a ika tau lu

näyt tö jen to teutus  ja  a ika tau lu

oh jauksen ja  tuen tarve

Tämän suunni te lman perustee l la  op iske l i ja  ja  työnanta ja  so lmivat  opp isop imuksen Career ian

opp isop imuspalve lu iden kanssa.  Oppisop imuksessa määr i te l lään mm. sop i jaosapuole t ,

op in to jen vo imassao loa ika,  koea jan p i tuus,  noudate t tava opetussuunni te lman peruste  ja

op iske l i jan  pa lkkauksen perusteet .

TUTKINNON SUORITTAMINEN 

Ammat t i ta i to  ja  osaaminen oso i te taan näyt tämäl lä  käytännön työ t i lan te issa (=  näyt tö) .  Näytö t

jä r jes te tään ens is i ja ises t i  työpa iko i l la  a ido issa työe lämän t i lan te issa.  

Career ia  vastaa näytön suunn i t te lus ta  yhte is työssä op iske l i jan  ja  työpa ikan edusta jan kanssa.

Näytössä ammat i l l i s ta  osaamis ta  arv io iva t  kou lu tuksen jä r jes tä jä  ja  työe lämän edusta ja .

Career ia  vastaa arv io inne is ta  ja  perehdyt tää arv io i ja t .
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perehtyy  opp isop imuskou lu tukseen ja  op iske l tavan

tu tk innon vaat imuks i in  

arv io i  oman osaamisensa lähtö tason

suunni t te lee oman opp imisensa yhte is työssä

työpa ikkaoh jaa jan ja  opet ta jan kanssa  =

Henk i lökohta inen osaamisen keh i t tämissuunni te lma

(HOKS)

vastaa i tse  op iske lunsa e tenemisestä

i lmoi t taa  mahdol l i s is ta  opp isop imuksen muutoks is ta

Career ian opp isop imuspalve lu ih in  

huo leht i i  työpa ika l la  tapahtuvasta  opp imisestaan ja

työ tehtäv is tään 

osa l l i s tuu opp i la i tosympär is tö issä jä r jes te t täv i in

op in to ih in

laat i i  henk i lökohta isen näyt tösuunni te lman

yhte is työssä työnanta jan ja  Career ian edusta jan

kanssa

arv io i  osaamis taan suhteessa tu tk innon ja  työnkuvan

tavo i t te is i in

näyt tö jen suor i t taminen suunn i te lman mukaisest i

OPISKELIJAN OPINTOSOSIAALISET ETUUDET 

Mikä l i  t ie topuo l inen opetus  ta i  tu tk in to t i la isuudet

a iheut tavat  kokopä ivä isen ans iomenetyksen,  vo i

op iske l i ja  hakea pä ivärahaa ta i  perheavustus ta .  Muut

e tuudet  ovat  matka-  ja  majo i t tumiskorvaus.

 Etuuks is ta  sov i taan opp isop imusta  so lmi t taessa.

pä iväraha 15 € /opetuspä ivä

perheavustus  17 € /opetuspä ivä,  jos  op iske l i ja l la  on

a l le  18-vuot ia i ta  huo l le t tav ia

matkakorvaus,  jos  matka opp i la i tosopetukseen on y l i

10  km kotoa ta i  opp isop imuspaikasta  (yks i  meno-

pa luu/v i ikko,  0 ,33 € /km)  

majo i t tumiskorvaus 8  € /opetuspä ivä (yövyt täessä

op iske lupa ikkakunnal la )

Nämä etuudet  on haet tav issa sähkö isest i

op iske l i ja tunnuks i l la :  h t tps : / /w i lma.career ia . f i /

OPISKELIJAN ROOLI
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so lmi i  työsop imuksen (e l le i  se  o le  vo imassa)

mahdol l i s taa osaamisen hankk imisen työpa ika l la

ja  muissa opp imisympär is tö issä

suunni t te lee oh jauksen jä r jes tämisen ja  n imeää

vastuu l l i sen työpa ikkaoh jaa jan

n imeää yhdessä Career ian edusta jan kanssa

työpa ika l ta  op iske l i jan  osaamisen arv io in t i in

osa l l i s tuvan työe lämän arv io i jan

vastaa työsuhteeseen l i i t t yv is tä  ve lvo i t te is ta

i lmoi t taa  opp isop imusta  koskev is ta  muutoks is ta

opp isop imuspalve lu ih in

PALKKATUKI

Työnanta ja  vo i  hakea työ t tömän työnhak i jan  työ l l i s tämiseen

palkkatukea.  Oppisop imuskou lu tukseen tukea vo i  saada koko

kou lu tuksen keston a jaks i .  Pa lkkatuk i  haetaan työ-  ja

e l inke inoto imis tos ta  ta i  kuntakoke i lus ta  ennen työsuhteen ja

opp isop imuksen so lmimis ta .  Va ikka pa lkkatuk i  myönnetään ja

maksetaan työnanta ja l le ,  tuen myöntäminen lähtee a ina työ t tömän

työnhak i jan  pa lve lu tarpeesta .  

Työnanta jan tu lee s i tou tua maksamaan pa lkkatue l la  työ l l i s te t tävä l le

työnhak i ja l le  työehtosop imuksen mukais ta  pa lkkaa.  Jos sove l le t tavaa

työehtosop imusta  e i  o le ,  pa lkan tu lee o l la  tavanomainen ja

kohtuu l l inen.

Pa lkkatuk ihakemukseen tu lee l i i t tää  t ie to ja  suunn i t te i l la  o levasta

opp isop imuksesta ,  jo ten kou lu tuksen a lus tava suunn i te lma on tehtävä

ennen hakemuksen lähet tämis tä .

KOULUTUSKORVAUS TYÖNANTAJALLE

Koulu tuskorvaukse l la  tuetaan työpa ika l la  tapahtuvaa oh jausta  ja  kou lu tus ta ,  jos  s i i tä  a iheutuu

kustannuks ia  y r i tykse l le .  Mahdol l i ses ta  kou lu tuskorvauksesta  sov i taan opp isop imuksessa.  

Kou lu tuskorvauksen hakeminen tapahtuu työpa ikkaoh jaa jan to imesta  samal la ,  kun hän k i r jaa

op iske l i ja l le  sähkö isen pa laut teen tunnuks i l laan oso i t teessa h t tps : / /w i lma.career ia . f i /

TYÖNANTAJAN ROOLI
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Työpaikkaoh jaa ja  on opp isop imusopiske l i jan  tärke in

tuk ihenk i lö  op in to jen a ikana.  Työpa ikkaoh jaa ja  on mukana

kou lu tuksen suunn i t te lussa sekä op iske l i jan  oh jauksessa

ja  arv io inn issa.  Ohjaa jan roo l i t  va ih te levat

opp isop imuskou lu tuksen a ikana op iske l i jan  tarpeen ja

opp imisen ed is tymisen mukaan.

Työpa ikkaoh jaa jan roo l i :

huo leht i i  op iske l i jan  perehdytyksestä

osa l l i s tuu opp isop imuksen suunn i t te luun,  to teutukseen,

seurantaan ja  arv io in t i in

oh jaa op iske l i jaa  työpa ika l la  HOKSissa sov i t tu jen

tavo i t te iden muka isest i  

an taa pa laute t ta  op iske l i jan  osaamisen keh i t tymisestä

osa l l i s tuu op iske l i jan  osaamisen arv io in t i in  yhdessä

opet ta jan kanssa

Työpaikkaoh jaa ja l la  on mahdol l i suus osa l l i s tua Career ian työpa ikkaoh jaa jakou lu tukseen.

Koulu tus  on  pa ikkar i ippumaton i lmainen verkkoto teutus .

L isä t ie toa ja  i lmo i t tau tuminen:  h t tps : / /www.career ia . f i / tyoe lamal le / tyopa ikkaoh jaa j i l le /  

TYÖPAIKKAOHJAAJA

Työpaikkaoh jaa jan tukena on myös va l takunnal l inen

työpa ikkaoh jaa j i l le  luo tu  verkkos ivusto  oh jaan. .

https://careeria.fi/tyopaikkaohjaajille/


OPPISOPIMUKSEN MUUTOKSET 
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OPPISOPIMUKSEN PURKAMINEN 

Oppisop imus vo idaan purkaa mm.

työsuhteen koea ikana

yhte ise l lä  sop imukse l la

työsop imus la in  muka is i l la  perus te i l la ,  jo tka   o ikeut tavat  työsop imuksen i r t i sanomiseen

kou lu tuksen jä r jes tä jä  vo i  purkaa opp isop imuksen op iske l i jaa  ja  työnanta jaa kuu l tuaan,  jos

työpa ika l la  jä r jes te tyssä kou lu tuksessa e i  noudate ta  la in  ja  asetuksen säädöks iä  ta i  tehdyn

sop imuksen määräyks iä .

Oppisop imukseen l i i t t yvät  muutokset  tu lee sop i jaosapuol ten ( työnanta ja /op iske l i ja /Career ian

as iakasvastaava)  kesken sop ia  ja  k i r ja l l i ses t i  vahv is taa sähköpost i tse

.  

Tä l la is ia  muutoks ia  ovat :

yh teys t ie to jen muut tuminen

työpa ikkaoh jaa jan va ih tuminen

tu tk innon os ien va ih taminen

oppisop imuksen vä l ia ika inen keskeytyminen

oppia jan p identyminen

oppisop imuksen purkaminen

Koulu tuksen jä r jes tä jän päätökse l lä  opp isop imus vo idaan lyhentää päät tymään sov i t tua

a ika isemmin,  mikä l i  tavo i t teeks i  määr i te l ty jen tu tk innon os ien ammat t i ta i tovaat imusten ja

osaamis tavo i t te iden muka inen osaaminen on saavute t tu  ja  osaaminen on oso i te t tu  näytössä.
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YRITTÄJÄN OPPISOPIMUS

Koulu tuksen tavo i t teen muka inen tarv i t tava osaaminen tu lee pys tyä hankk imaan omassa

yr i tyksessä työskente lemäl lä .  Osaamisen hankk imisen tukena on työpa ikkaoh jaa ja  e l i  mentor .

Hän on use immi ten to inen yr i t tä jä ,  joka on yr i t tä jän omasta  verkostos ta  .  

Tutk innon suor i t tamisessa osaamis ta  arv io idaan näytö i l lä  y r i t tä jän omissa työ tehtäv issä.  

Arv io i jana to imi i  työe lämän edusta ja  (es im.  mentor )  ja  Career ian edusta ja  .  

 Yr i t tä jän opp isop imuskou lu tus  on mahdol l i s ta  pääto imisest i  y r i t tä jänä to imiva l le  henk i lö l le ,kun 

yr i tykse l lä  ( to imin imi ,  osakeyht iö ,  avo in  yht iö ,  kommandi i t t i yh t iö ,  osuuskunnan jäsen)  on Y-

tunnus  

y r i t tä jä  on YEL-  ta i  MYEL-vakuute t tu  

y r i tyksessä on r i i t täväst i  tuo tanto  -  ja  pa lve lu to imin taa sekä tarpee l l i se t  työvä l ineet  

y r i t tä jä  to imi i  pääto imisest i  (väh in tään 25 h  /  v i i kko)  omassa yr i tyksessään 

yr i t tä jän työ tehtävät  y r i tyksessä tukevat  tu tk innon suor i t tamis ta  

 Yr i t tä jän opp isop imuksessa,  sop imusosapuol ia  ovat  y r i t tä jä  ja  Career ia  kou lu tuksen 

jä r jes tä jänä .  

Muis ta  myös,  e t tä  y r i t tä jänä vo i t  kou lu t taa henk i lös töäs i  opp isop imukse l la  !  

MENTOROINTI  YRITTÄJÄN OPPISOPIMUSKOULUTUKSESS A 

Mentor i - työpa ikkaoh jaa ja  on yr i t tä jäop iske l i jan  tukena osaamisen keh i t tymisessä.  Mentor in  j  a  

op iske l i jan  vä l inen yhte is työ  perustuu kahdenkesk iseen,  luo t tamukse l l i seen 

vuorova ikutukseen,  jossa molemmat  osapuole t  ovat  a idost i  k i innostune i ta  keh i t tämään i tseään.  

Oppisop imusopiske l i jan  mentor ina vo i  to imia  henk i lö ,  jo l la  on 

hyvä ja  vahva käytännön kokemus op iske l tavasta  ammat i l l i ses ta  a ihea lueesta  

ha lua jakaa omaa osaamis taan ja  kokemuks iaan 

kykyä nähdä to imin taympär is tössämahdol l i suuks ia  

tu tk innon peruste iden ja  näyt töprosess in  tuntemus 

Opiske lun a ikana mentor i  saa i tse l leen

kokemuksen vuorova ikut te ises ta  oh jauksesta  

mahdol l i suuden ihmis tuntemus-  ja  vuorova ikutus ta i to jen vahv is tamiseen 

mahdol l i suuden oman osaamisen keh i t tämiseen 

mahdol l i suuden verkosto i tumiseen 

onn is tumisen kokemuks ia  
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Oppisop imuspalve lu t

pä ivys tyspuhel in  0400-360731

oppisop imus@career ia .

Susan Helenius-Nieminen

puh.  050 381 6474

susan.he len ius-n ieminen@career ia . f i

sos iaa l i -  ja  te rveysa la ,  hyv invo in t i  ja  kasvatus

l i i ke to imin ta  ja  es ihenk i lökou lu tukset  ( ruots ink ie l ise t )

Janne Kuusi tuntur i

puh.  040 653 8767

janne.kuus i tuntur i@career ia . f i

Rakennusa la ,  sähkö,  t ie to-  ja

v ies t in tä tekn i ikka,  prosess ia la ,  media ,

p in takäs i t te ly  

Ei ja  Wi l lman

puh.  040 183 2252

ei ja .w i l lman@career ia . f i

Rav in to la-  ja  ca ter inga la ,  puhtaus-  ja

k i in te is töa la ,  ta lo tekn i ikka,  tu rva l l i suus,  y r i t tä jä t  

Jaana Tuomisto-Rissanen

puh.  040 620 5721

jaana. tuomis to- r issanen@career ia . f i

l i i ke to imin ta ,  isännö in t i ,  tuo tekeh i tys

es ihenk i lökou lu tukset

Antt i  Väkevä

puh.  040 538 4293

ant t i .vakeva@career ia . f i

log is t i i kka


