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Tavoitteena kestava Careeria

Vuoden 2024 aikana jatkoimme pitkajanteista tyoskentelya kestavan Careerian eteen.
Edistimme yhdessa vastuullisuustavoitteita ja liityimme Porvoon kaupungin

ilmastokumppaniksi, mika vahvistaa vastuullisuusty6tamme entisestaan.

Ammatilliseen koulutukseen kohdistuneet Orpon hallituksen 120 miljoonan euron
saastot johtivat muutosneuvottelujen kdynnistamiseen Careerian toiminnan

jatkuvuuden turvaamiseksi.

Vuoden 2024 aikana uudistettiin Careerian strategia ja samassa yhteydessa paatettiin
kehittaa laadunhallintaamme. Uusi EFQM-viitekehykseen pohjautuva malli tavoittelee
kestavaa toimintaa koko organisaatiossa ja tukee omalta osaltaan matkaamme kohti
hiilineutraalia Careeriaa. Koko henkildstomme arjen vastuullisuusteoilla ja kestavan
opetuksen toteuttamisella on valtava merkitys tavoitteen saavuttamisessa. Tahan
Careerian historian kolmanteen vastuullisuusraporttiin on koottu monipuolisia esimerkkeja

ja tietoa vastuullisuuden edistamisesta. Yhteinen suuntamme on kestava Careeria.

Suvi-Riikka Milord
Palvelujohtaja

Careeria




Careerian strategia
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Careeria lukuina
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Careerian lyhyen ja pitkan aikavalin
vastuullisuustavoitteet

Lyhyt aikavali 2024-2027 Pitka aikavali 2024-2030




Careeria mukana Porvoon kaupungin
ilmastokumppanit -verkostossa

Porvoon

Careeria on liittynyt Porvoon kaupungin ilmastokumppanit-verkostoon 28.11.2024. ILMASTO

llmastokumppanit ovat Porvoossa toimivia yrityksia ja organisaatioita, k m an l
jotka ovat asettaneet oman ilmasto- tai ymparistotavoitteen. u PP




Me olemme Careeria, henkilosto

Careeria-konsernin henkiloston maara 31.12.2024
oli 448 henkiloa.

* Naisia 329 ja miehia 119
 Henkiloston keski-ika 50,5 vuotta
Tyosuhteen pituus keskimaarin: 9,4 vuotta
Tyosuhteen palkkausperusteet:

* Opettajat: emoyhtiossa vuosityoaika,
tytaryhtiossa CareeriaPlus yleistyoaika

* Muu henkilosto: toimistotyoaika tai
yleistyoaika

Ammatillinen ohjaaja
Asiantuntija

Assistentti

Johtaja

Kiinteisto- ja aulapalvelut
Koordinaattori

Muu hallintohenkilosto

Muu opetusta tukeva
henkilosto

Opettaja

Paallikko
Ravitsemustyontekija
Toimitilahuoltaja
Kaikki yhteensa

16
28
16

12
21

13

277
23
13
16
448
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Me olemme Careeria, tyontekijoiden sitoutuneisuus

Vertailuaineisto: 22 eNPS Tyontekijoiden sitoutuneisuus:

Employee Net Promoter Score (eNPS) on
pistemaara, jota kaytetaan mittaamaan
tyontekijoiden sitoutumista ja tyytyvaisyytta.

Se perustuu yhteen yksinkertaiseen

kysymykseen: "Kuinka todennakoisesti

suosittelet tyonantajaasi ystavallesi?"
m Suosittelijat © Passiiviset © Arvostelijat

.n Suositteluindeksi on mittaushetken tilanne,

0% - % 2% 2% 5% 7% 0% 29% 28% 8% joka vaihtelee eri aloittain. Indeksi on hyva,
eNPS:n laskennassa vastaajat jaetaan kolmeen ryhmaan: kun se on y” nollan ja mita korkeampi arvo
suosntteluat (vastanneet 9-10), (vastanneet 7-8) ja ’
alrvo (Vastanneet O- 6] sen parem pi.

eNPS (Employee Net Promoter Score) lasketaan vahentamalla
suosittelijoiden prosenttiosuudesta arvostelijoiden W
prosenttiosuus. eNPS voi vaihdella -100 ja +100 valilla. —¢—2 CAREERIA



Me olemme Careeria, opiskelijat

Opiskelijamaarat 31.12.2024:

Ammattitie
Herttoniemi
Hevosenkengankatu
Kerava

POMO-talo
Peramiehentie
Vantaa

Yhteensa

166
782
575
72
183
778
659
3215

89

193
162

271
707

Opintojen keskimaarainen kesto vuoden 2024

osalta on 473,65 kalenteripaivaa (koulutuksen

tavoite koko tutkinnon suorittaminen).

% CAREERIA
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Hiilijalanjaljen mittaus GHG-protokollan mukaisesti

HIILIJALANJALJEN MITTAUS GHG-PROTOKOLLAN MUKAISESTI

CcO02 SF6 CH4 N20 NF3
Hiilidioksidi Rikkiheksafluoridi Metaani Typpiokiduuli eli ilokaasu Typpitrifluoridi
Suorat eli omasta toiminnasta Epasuorat paastot, jotka Muut epasuorat paastot, jotka syntyvat
johtuvat paastot syntyvat ostetusta energiasta yrityksen ostamista tuotteista tai palveluista
o Omassa tuotannossa tai toiminnassa e Sahko  Prosessoitujen tuotteiden hankinta
kaytetyn fossiilisen polttoaineen paastot e Lampd o Tyomatkat
« Yrityksen omien autojen paastot o Ulkoistetut toimenpiteet esim. kuljetukset
e Jatehuolto

Vuokratut tai leasing-tyovélineet ja ajoneuvot

(e 8 ® 0

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Kokonaispaastoista naid onyl a noin 80-90 %
Paastovah yksia iteltaessa paahuomio naihin




tC02e-paastijen vertailu 2021-2023

Scope 1, suoran paastot, fossiiliset polttoaineet

Scope 2, ostetun energian paastot

Scope 3, epasuorat paastot, ostetut palvelut ja tuotteet
Paastot yhteensa tCO2e

Tavoitteena 10 % vaheneminen vuosittain

202,5
195,2
1 655,65
2 053,9

150,9
201,5
1452,2
1788,2
12 %

258
156,6

1 250,8
1 665,5
7 %

Kylmaaineiden ostot oikaistu 26.2.2025 vuosien 2021 ja 2022 taulukoihin oikeiksi, aiemmat luvut olivat 2021 9,5 ja 2022 23,6, joten oikaisu vaikutti sen etta emme
padsseet -10% tavoitteeseen vuonna 2024.

Scope 1. Suorat paastot ja niiden paastomaarat ovat kaytannossa opetuksen kylmaainehankintoja. Kylmaaineet tuottavat suuret paastot ja ne hankitaan useiden

kilojen erissa. Niiden hankinta-ajankohta vaikuttaa eri vuosien valilla paastéjen maaraan ja siksi tdssa luokassa on vaihtelua vuosittain.

Scope 2: Ostetun energian paastot. Porvoon Energian vihrea paastoton sahko pitaa edelleen Careerian ostetun sdhkdenergian paastot nollassa.
Scope 2-paastot aiheutuvat kokonaan ostetun lampoenergian paastoista. Lampdenergian padstoja on kampanjoitu alas useita vuosia ja lampdtila on rajoitettu

talvikaudella +21 asteeseen oppilaitoksen tiloissa. Siita ja tilojen vahenemisesta hienoinen saasto tassa luokassa.

Scope 3: Epasuorat paastot pitda sisallaan kaikki muut ostetut tavarat ja palvelut, kuten esim. sekalaiset tavarat, ruoka-aineet, henkilokunnan matkat ja jatteet.
Taman luokan paastoihin voimme vaikuttaa vain vahentamalla hankintoja, mutta tata luokkaa ei voi nollata. Nama hankinnat ovat tarpeellisia toiminnan
pyorittamiseen. Naissa on kiinnitettava huomiota hankintojen paastoihin, vastuullisuuteen, kayttéikaan, varaosiin, huoltoon seka @%@

=+—- CAREERIA
kierratysmahdollisuuteen. %ﬁ@



Hankintojen tC0O2e vertailu vuosilta 2021-2023

Koneet ja kalustot 192,5 207,5 106,8
Kunnossapito, koneet ja laitteet 59,5 39,1 30,1
Toimistotarvikkeet 26,4 13,6 11,4
Painatus/kopiointi/markkinointi 54,3 50,8 38,2
Tyovaatetus, kaikki 59,4 50,6 44
Rakennusten vuokrat 286,7 282,8 321,2
Tietokoneet ja tarvikkeet 151,2 135,8 63
Kaikki hankinnat yhteensa 1301,7 854,6 708,6
Tavoitteena 10 % vaheneminen/v 34 % 17 %

Tavoitteena on, etta hankintojen tCO2e-paastot vahenisivat vuosittain 10 %. Tahan tavoitteeseen on paasty 2022 ja 2023.
Rakennusten vuokrat ovat kallistuneet em. aikajaksona yli 10 %, mika on paljon erityisesti silloin, kun yleisesti vuokrat ovat
olleet laskusuunnassa. Tietokonehankinnat ovat taas vahentyneet noin 60 %. Sita voidaan pitaa vastuullisuuden ja talouden

kannalta erinomaisena tuloksena. Muutoin hankinnat ovat laskeneet melko tasaisesti eri luokissa.

W
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Ruokahavikki

Ravitsemispalvelun tarjoiluhavikin osuus on noin 60 %, lautashavikin
osuus noin 30 % ja keittio - seka valmistushavikin osuus noin 10 %.
Tarjoiluhavikkia syntyy mm. ruokailijamaaria arvioitaessa.
Tarjoiluhavikkia myydaan lounaan jalkeen edulliseen hintaan ja siita

raportoidaan intrassa kerran kuussa.

Asenteet tarjottimien poistamisesta vaihtelevat, mutta suurin osa nakee
tarjottimien poistamisen positiivisena muutoksena. Hyva asenne auttaa

mukautumaan uusiin kaytantoihin.

Tarjottimista luopuminen saastaa tyoaikaa, luontoa ja rahaa. Saastoa
tulee, kun tarjottimien pesusta aiheutunut veden, pesuaineiden ja sahkon

kulutus jaa pois. lilman tarjotinta myos lautashavikki on pienempi.

Tarjottimista luovuttiin Herttoniemessa 8.1.2024. Peramiehentien,
Hevosenkengankadun ja Tikkurilan toimipisteissa tarjottimista luovutaan

1.8.2025.

Ruokahavikin jakautuminen koko ruokaketjussa

1
Al

)=

milj. kg/vuosi

Lahde: Luonnonvarakeskus, ruokahavikkiluvut vuonna 2021

B Kotitaloudet
Teollisuus
Ravitsemispalvelut
Kauppa
Alkutuotanto

KULUTTAJALIITTO
KONSUMENTFORBUNDET

7
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Careerian ravintoloiden asiakastyytyvaisyyskysely 2024

Asiakastyytyvaisyyskyselyn vastaajia oli 415.

Vuoden 2024 alusta vastuullisuuteen liittyvat paatokset korostuivat raaka-ainevalinnoissa. Kasvisruokien maaraa seka kasviksia
lisattiin ruokalistaan ja lihan maaraa vahennettiin. Tama ei laskenut asiakastyytyvaisyyskyselyn tulosta.

Kyselyssa kysyttiin myos soisiko vastaaja mieluummin paivittain kasvisruokaa, johon 16,3 % vastasi kylla ja 83,7 % vastasi ei.

Tunnen itseni tervetulleksi ravintolaan 1,0 % 0,7 % 8,5 % 19,7% 701 % 4,6 5,0
Henkilokunta on avuliasta ja ystavallista 1,2 % 1,0 % 6,6 % 158% 754% 4,6 5,0
Asiointi ravintolassa on sujuvaa 2,9 % 1,7 % 9,3 % 26,8% 593% 44 5,0
Ruokalista on monipuolinen 3,9 % 7,4 % 203% 304% 380% 39 4,0
Ruoat ovat hyvanmakuisia 2,9 % 51 % 2000% 349% 371% 4,0 4,0
Ruoat nayttavat herkullisilta 4,2 % 4,6 % 24,2% 335% 335% 3,9 4,0
Yhteensa 2,7 % 3.4 % 148% 269% 522% 4,2 5,0

W
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Veden, lammon ja sahkon kulutus

Vertailutaulukot kulutuksen kehittymisesta vuosilta 2022-2024

Careeria vuodet 2022-2024
Vesi m3 9 991 10 449 10 880 S2 Ostettu energia

Lammitys MWh 8510 8236 7676 12000
Sahko MWh 3171 2955 2953 10000

8000
Vuonna 2024 syyskuussa Askolan 8000
4000

opiskelijat ja toiminnot siirtyivat oo l . l
0

Porvooseen. Tama ja lisaantynyt lahityo
2022 2023 2024

ovat vaikuttaneet kulutukseen. MVesim3 WLammitysMWh B Sihks MWh

% CAREERIA
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Toimipisteiden vahentaminen =
Jja kehittaminen =m—

« Careeria keskittaa kaikki [ta-Uudenmaan alueen toiminnot kahteen toimipisteeseen
vuoteen 2027 mennessa, Hevosenkengankadulle ja Peramiehentielle. Samaan
aikaan kaynnissa on Peramiehentien toimipisteen kayton kehittaminen seka
laajentaminen.

 Peramiehentien parkkipaikkojen laajentaminen kesalla 2024 tehtiin

ymparistoystavallisesti. Parkkipaikan pohjassa kaytettiin murskattua betonijatetta

louhitun ja paljon kasittelya vaativan kivimassan sijaan.

« Laajennushankkeen yhtena osana on Peramiehentien vanhojen osien ulkoverhouksen

uusiminen energiatehokkaammaksi.

AW
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Paperin kulutus ja jatteet

Paperin kulutus

Careerian kaikissa toimipisteissa on tuotettu
vuoden aikana yhteensa 243 tulostepaperia yhta
opiskelijavuotta kohden. Opetuksessa on yha
enemman pyritty siirtymaan sahkoisiin
oppimateriaaleihin ja opiskeluymparistoihin.
Pedagogisista ja opiskelijasyista paperin kaytto
on joissain opetuksissa perusteltua. Paperin
kayton vahentamiseen on kannustettu vuoden
aikana kaikkia ja jaettu erilaisia vinkkeja, miten

paperin kayton vahentamista tehostetaan.

Jatteet

Kaikissa toimipisteissa on kehitetty kierratysta ja
lisatty lajittelumahdollisuuksia. Kierratys-
ohjeistusta on monipuolistettu ja huomioitu eri
kieliset opiskelijat. Jatteisiin liittyvia tempauksia
on toteutettu eri toimipisteissa ja koulutuksissa.
Opiskelijoiden kanssa on mm. keratty ldhialueiden
roskia pois luonnosta, toteutettu jateneuvontaa,
harjoiteltu erilaisten jatteiden lajittelua ja kayty
tutustumassa jatteenkasittelyyn. Loppuvuodesta
aloitettiin jatehuollon kehitystyo

ja kilpailutusprosessi. +'@%§ CAREERIA



Jatteiden lajittelu ja ymparistoystavallisyys

toimitilahuollossa

Toimipisteissa kaytavilla ja taukotiloissa on uudet
lajittelupisteet. Luokista ja toimistoista on
poistettu roska-astiat. Tavoitteena on, etta

jokainen lajittelee oikein erilaiset jatteet. Nain

kuluu vahemman astioita ja roskapusseja.

Suuri osa kaytettavista puhdistusaineista on
ymparistoystavallisia tai Suomessa tehtyja.
Tavoitteena on siirtya kaikkien puhdistusaineiden

osalta tahan seka minimoida eri laatujen maaraa.

% CAREERIA
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Vastuullisuus ja kestava kehitys
koulutuksissa

Keskeisimmat vastuullisuustavoitteet

1 - Tyoelamayhteistyon 3 - Digitalisaation
tehostaminen ja kehittaminen

syventaminen Joustavien opintopolkujen ja

Tydelaman vaatimusten (vl itseopiskelumahdollisuuksien
huomioiminen, osaavan =" lisaaminen
tyovoiman tuottaminen

4 - Ekologinen

2 - Oppiminen ja vastuullisuus

pedagogiikka
Luonnonvarojen tehokas

kaytto, kiertotalouden
5 - Sosiaalinen vastuullisuus edistaminen seka

Vastuullisuus opinnoissa
seka tyoelaman vastuut

ja velvollisuudet _ . . -
Vahvistetaan tasa-arvoa, yhteisollisyytta ja avoimuutta paastojen vahentaminen

seka toimitaan eettisesti asiakassuhteissa ja
sidosryhmien kanssa




Vastuullisuus ja kestava kehitys
koulutuksissa

Tavoitteiden toteutuminen




limastovastuullinen toiminta -valinnainen tutkinnon osa

lImastovastuullisuus on sisallytetty jo jollain
tavalla kaikkiin tutkinnon perusteisiin

Opetushallituksen toimesta.

Vuonna 2024 valinnaisen lImastovastuullinen
toiminta -tutkinnon osan (15 osp) suoritti 23

opiskelijaa.

Suoritusten maara lahes viisinkertaistui
vuodesta 2023.

Careeriassa kannustetaan kaikkia opiskelijoita

lisaamaan tietoisuutta valinnaisella

IImastovastuullinen toiminta -tutkinnon osalla.

e
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Vastuullisuus, pedagoginen tuki
ja yhteiset opinnot




CareeriaPlus Oy / Maahanmuuttajakoulutuksen palvelut

Kotoutumiskoulutusten tavoitteena on opiskelijan
kielitaidon, tyoelama- ja yhteiskuntataitojen ja
digitaitojen edistymisen lisaksi vahvistaa hanen
toimijuuttaan ja osallisuuttaan yhteiskunnassa.
Koulutuksen paattyessa opiskelijan tavoitteena on
tyollistya joko suoraan tai koulutuksen kautta ja

saavuttaa jatkosuunnitelmaan nahden riittdva suomen

kielen taito.

Konkreettisia vastuullisuustekoja 2024:

Toimenpiteet keskeyttamisten vahentamiksi ja opiskelijoiden tyollistymisen
edistamiseen: erityisen tuen ja varhaisen puuttumisen malli otettu kayttoon seka
henkiloston koulutusiltapaivat (3 kpl)

Kopioinnin vahentaminen ja digitaitojen edistaminen: Moodle-oppimisalusta ja
Teams kaytossa kaikilla opiskelijaryhmilla

Henkiloston digitaitojen kehittaminen: koulutuksia mm. Teams, Moodle, tekoaly
ja CareeriaPlussan digitiimin aktiivinen tuki eri alustojen kdyttossa

Osallisuuden vahvistaminen: vierailut mm. asukastiloissa ja kirjastoissa, yhteistyo
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa mm. MLL ja SPR ja eri toimijoiden
vierailuja toimipisteissa, vierailut eduskunnassa, kulttuurikohteissa ja
tyollistymista ja kotoutumista tukevissa tapahtumissa

Konkreettisia harjoituksia: Lajittelu- ja havikkiteemoista

Kierratys- ja kirpputoritoimintaa: kirjojen ja muiden tavaroiden kierratyspoytia ja
lahjoituksia opiskelijoille

Tapahtumat: Earthhourin ja maailman ylikulutuspaivan kaltaisia tapahtumia

Takuusaation Kotouttavat taloustaidot — selkokielinen taloustaitokurssi:
yhteistyossa Takuusaation kanssa ja materiaalit kaytettavissa kaikissa ryhmissa

Oppimateriaalien kierratys eri toimipisteiden valilla



Vastuullisuus Careerian kansainvalisessa toiminnassa

» Opetushallituksen kansainvalisyysohjelmat ja
-rahoitukset kannustavat hyodyntamaan mahdollisuuksien
mukaan vihreita matkustustapoja esim. juna, bussi ja

kimppakyyti. MyGs suoria lentoja suositaan.

+ Kansainvaliseen toimintaan osallistuvien opiskelijoiden
valmennuksissa ohjeistetaan ymparistovastuulliseen

toimintaan liikkuvuusjaksoilla.

* Matkustustarpeen vahentamiseksi kansainvalisissa
hankkeissa suositaan virtuaalisia/digitaalisia tapaamisia.
Kansainvalisissa hankkeissa sisaltdina suositaan myos

kestavaa kehitysta ja vastuullisuutta.

» Careerian suositus on, etta yli puolet KV-hankkeen

tapaamisista toteutuu verkon yli.

% CAREERIA
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Vastuullisuus Careeriassa 2019—2024

Opiskelijoille kysely
toiveista ympariston-
suojeluun

IMPRRISTO"
TEMErS
A

Energiaa saastavia
ratkaisuja toimipisteissa:
valaistus, ilmanvaihto,
lammitys

Careerian
vastuullisuus-
raportti

Vastuullisuus
osa strategiaa

STRATEGIA

—_—

Toimipisteiden Aurinkovoiman liséys Nastunlisuas
toimipisteisiin 77
V224

maééran vahenta-

Kemikaaliturvallisuuden Vastuullisuusnostot

parantaminen (_\ & %) suunnitelmiin

yksikoiden toiminta-

Organisoitu
ympaéristétyo

Poistettavien

kalusteiden

Kierratys ja " |
poistomyynti I

Bhigs

£
L o
ﬂ:’%
J\m\u. il /sl Vieraslaijien torjumista
opiskelijoiden kanssa

Tyhjien pullojen palautus-
rahat eldinsuojelu-
yhdistykselle

» =

Z

Kopioinnin ja paperin mittaaminen
Ylijag@maruuan myynnin kulutuksen vahentaminen
seuranta ja ostomahdolli-

suudesta tiedottaminen

Kaikille yhteinen ilmastovastuullinen
toiminta, valinnainen tutkinnon osa

Vastuullisuuskilpailu
henkildstolle ja
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Vastuullisuustiimi

Vastuullisuus on kaikkien careerialaisten yhteinen asia. Toimintaa

koordinoi vastuullisuustiimi, jota ohjaa palvelujohtaja Suvi-Riikka Milord.
Vastuullisuustiimin jasenet vuonna 2024:

Jaana Ekfors, tiimin vetaja

Raija Andersson, puhdistuspalvelut

Johanna Krabbe, puhtaus, kiinteist0 ja prosessi
Sirpa Kytola, yhteiset tutkinnot osat (YTO)
Stefan Lindholm, toimitilat ja kiinteistot
Isabella Sandberg, ateriapalvelut

Outi Tuina, matkailu ja ruoka

Maarika Weissmann, viestinta

Vastuullisuuden ja kestavan kehityksen edistamistyo Careeriassa kasittaa
kaikki kolme ulottuvuutta: ekologinen, sosiaalinen/kulttuurinen ja
taloudellinen toiminta. Vastuullisuustiimi kokoontui vuonna 2024
kuukausittain. Koko henkil6sto osallistetaan mukaan tiedottamalla

jokaisen kokouksen asioista intrassa ja kutsumalla koko henkil6sto

mukaan vastuullisuustoimintaan. CAREERIA



Vastuullisviestinta

Careerian vastuullisuusviestinnan tavoitteena on tiedottaa opiskelijoille ja
asiakkaille, henkilostolle, yhteistyokumppaneille seka muille sidosryhmille
kestavan ammatillisen koulutuksen toteuttamisesta ja vastuullisesta toiminnasta
seka kannustaa kaikkia vastuullisuuteen. Viestinnan perustana ovat pitkan

tdhtaimen tavoitteet ja vuositason operatiivinen viestintdsuunnitelma.

Vuoden 2024 vastuullisuusviestinnan painopiste oli ilmastovastuullisessa
toiminnassa ja viestinnallisia tavoitteita olivat:

o opiskelijoiden vastuullisuustietoisuuden kasvattaminen yleensa seka
tulevaa tyoelamaa varten

o henkilokunnan osallistaminen vastuullisuuteen tiedottamalla ja
kannustamalla esittamaan kehittdmisajatuksia ja uusia toimintamalleja

. Careerian hiilijalanjaljen pienentdmiseen tahtaavista toimenpiteista
tiedottaminen: vuosittainen pienennystavoite 10 %, hiilijalanjalki vuoteen
2030 mennessa 0

. tietoisuus vastuullisista hankinnoista

o ruokahavikin pienentamiseen tahtaava viestinta: havikkiraportointi ja tieto
ylijadmaruoan ostomahdollisuudesta intrassa seka toimipisteiden
infotelevisioissa

Viestinnallisia tavoitteita edistettiin vuonna 2024 seuraavilla toimenpiteilla:

. blogikirjoitukset vastuullisuusteemalla

. sisainen tiedote jokaisesta vastuullisuustiimin kokouksesta intrassa
. kestavan kehityksen ja vastuullisuuden uutiset intrassa

. somepostaukset #VastuullinenCareeria ja #KestavaCareeria

. vastuullisuuspuheenvuorot henkiloston MyCareerialive-

tiedotustilaisuuksissa

. Agenda 2030 roll-upit jokaiseen toimipisteeseen

. vuotuinen vastuullisuusraportti

. vastuullisuusvinkit toimipisteiden infonaytoilla

. Wilma- ja Tuudoviestit opiskelijoille

. vastuullisuustapahtumat ja niista tiedottaminen

. CareeriaStory, vuosikertomus

. tiedotus ylijaamaruoan myynnista

. Careerian vastuullisuusteot kuvana

. vastuullisuusohjeet KV-toiminnassa

. vastuullisuuswebinaarit henkilostolle §w'

‘%’;% CAREERIA



Edistamme erityisesti naita
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Kohti kestavaa tulevaisuutta

Kaikkialla maailmassa ihmisten aiheuttama ilmastonmuutos etenee edelleen reippain askelin. Viime vuonna maailman
keskilampotilan nousu ylitti 1,5 astetta. Maailmassa kiehuu poliittisesti. Ukrainan sota ei ota loppuakseen ja myods Gazassa
eletaan edelleen sotaisassa epavarmuudessa. Kdaynnissa olevat sodat aiheuttavat suurta sosiaalista karsimysta alueiden

ihmisille ja lisaksi suuria ilmastopaastoja seka ymparistotuhoja.

Yhdysvaltojen yllattava paatos jalleen irtaantua Pariisin ilmastosopimuksesta on havahduttava. Yhdysvallat on maailman

toiseksi suurin paastolahde Kiinan jalkeen ja sen rooli ilmastoteoissa ja ilmastonmuutoksessa on erittain merkittava.

Olemme pyrkineet Careeriassa sinnikkaasti toimimaan kohti asettamiamme vastuullisuustavoitteita. Vuodelta 2023 laskettu
hiilijalanjalki oli 1665,5 t CO2e ja se oli pienentynyt edellisesta vuodesta 7 %. Lisaksi olemmme seuranneet monia muita

vastuullisuuden mittareita kuten ruokahavikkia ja opiskelijoiden sosiaalista hyvinvointia.

Lahes kaikki vastuullisuudelle asettamamme tavoitteet ovat toteutusvaiheessa ja henkiloston koulutuskin kdynnistyy
toukokuussa 2025. Seuraava suurempi ponnistus on se, etta hankintojen hiilijalanjalkitietoisuutta ja ilmastovastuuta on

kasvatettava koko organisaatiossa, ja niilden merkitys on tiedostettava hankintapaatoksia tehtaessa.
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Raportin laatijat ja lahteet

Careerian vastuullisuusraportin 2024 on
koonnut Careerian vastuullisuustiimi. Raportin
sisallon tuottamiseen ovat osallistuneet kaikki
Careerian toimintavuoden 2024 yksikot:

- johto ja sidosryhmat

- henkildsto- ja kehittamispalvelut

- talous- ja campuspalvelut

- litkketoiminta, hyvinvointi ja palvelut

- tekniikka, digitaalisuus ja teollisuus

- pedagoginen tuki ja yhteiset opinnot
- maahanmuuttajakoulutuksen palvelut

Vastuullisuusraportin 2024 laskelmat
perustuvat tilinpaatoksen tietoihin ja erilaisiin
Careerian kulutuslukemiin vuodelta 2023.
Laskenta on toteutettu hyodyntamalla alun
perin VASKI-hankkeessa (vastuullinen
ammatillinen koulutus-hanke) tuotettua
hiilijalanjalkilaskuripohjaa, jonka tuottamista

jatkaa Kartalla - P& Kartan hanke.
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Huomisen tekijoille

#VastuullinenCareeria
#KestavaCareeria
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