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Tekoja ja tekijoita tydelamaan.
Aktiviteter och aktorer for arbetslivet.
Deeds and doers for working life.
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HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN
TERVEISET JA TOIMITUSJOHTAJAN

KATSAUS
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/ COMPLIMENTS FROM THE CHAIRMAN OF THE BOARD AND REPORT OF THE MANAGING DIRECTOR

ukuvuotta 2025-2026 leima-

sivat toimintaympariston

muutokset seka niihin liitty-

neet valttamattomat sopeut-
tamistoimet. Vuoden 2025 alkaessa
kdaynnissd olivat muutosneuvot-
telut, joiden taustalla oli tieto am-
matillisen koulutuksen rahoituksen
noin 2,2 miljoonan euron vahen-
nyksesta. Neuvottelujen tavoittee-
na oli kohdentaa koulutustarjontaa
entista tarkoituksenmukaisemmin
tarkastelemalla erityisesti koulu-
tuksia, joissa oli paljon aiemman
tutkinnon suorittaneita ja tyossa-
kayvia opiskelijoita. Arvioinnis-
sa huomioitiin lisaksi ensisijaisen
toiminta-alueen koulutustarpeet
seka koulutusten vaikuttavuus
tyollistymisen nakokulmasta. Neu-
vottelujen seurauksena paatettiin
lakkauttaa viisi tutkintoa. Naiden
koulutusten viimeiset opiskelijat
valmistuvat kevaan 2026 aikana.
Hallinnossa toteutettiin organisaa-
tiouudistus, jossa uudistettiin ylim-
man johdon rakenne. Lisaksi luku-
vuoden aikana toteutettiin muita
sopeuttamistoimia valiaikaisin rat-
kaisuin.

Careeriassa valmisteltiin myos
merkittavaa muutosta koulutuk-
sen jarjestamisen edellytyksiin.
Laki ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilusta tuli
voimaan 1.1.2026. Kokeiluun va-
littiin hakemusten perusteella 40
koulutuksen jarjestajaa, joista 13
sijaitsee Etela-Suomessa. Careeria
valittiin mukaan kokeiluun, ja ope-
tus- ja kulttuuriministerio paatti
23.10.2025, etta Careerian jarjesta-
mislupa korvataan 1.1.2026 alkaen
toiminnanohjauksen kokeilusta an-
netun lain mukaisella tutkintojen
ja koulutuksen jarjestamisluvalla.
Uudessa luvassa tutkintorajoitteet
poistuivat muiden kuin erikseen

saadeltyjen tutkintojen osalta. Li-
saksi Careeria voi jatkossa jarjestaa
koulutusta suomen ja ruotsin kie-
len ohella myos englannin kielella.

Careerian kiinteistostrategian mu-
kaisia linjauksia edistettiin maa-
ratietoisesti myos lukuvuonna
2025-2026. Peramiehentien opis-
kelija- ja henkilostoravintolan sa-
neeraus kaynnistyi kevaalla 2025
ja valmistui syksylla lukuvuoden
alkaessa. Saneerauksen aikana
ruokapalvelut jarjestettiin poikke-
usjarjestelyin siten, ettd ruoka val-
mistettiin POMO-talon keittiossa ja
tarjoiltiin lilkkuntasalissa.

Syksylla POMO-talon koulutukset
siirrettiin  Hevosenkengankadun
saneerattuihin tiloihin. Taman jal-
keen POMO-talo vuokrattiin Por-
voon kaupungille. Ammattitien
kiinteistosta saatiin ostotarjous, ja
Careerian hallitus hyvaksyi myyn-
nin kokouksessaan 29.4.2025.
Careeria jatkaa Ammattitien kiin-
teistossa vuokralaisena siihen
saakka, kunnes uudet prosessia-
lan tilat valmistuvat Peramiehen-
tielle. Prakticum toimii Porvoossa
Ammattitien kiinteistossa. Lisaksi
se vuokraa tiloja Peramiehentielta.
Yhteisty0 koulutusten toteuttami-
sessa on kaynnistynyt hyvin.

Kiinteistojarjestelyt ovat olleet valt-
tdmattomia valtiontalouden alijaa-
man ja rahoituspaineiden vuoksi.
Varovaisenkin arvion mukaan nii-
den vaikutus voi jatkossa Careerian
osalta nakya jopa kolmen miljoo-
nan euron vuosittaisena rahoituk-
sen vahenemisena. Lukuvuosi
osoitti, etta haastavissakin olosuh-
teissa Careeria kykenee uudistu-
maan, tekemaan pitkajanteisia rat-
kaisuja ja turvaamaan toimintansa
edellytyksia tuleville vuosille.
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Esitamme lampimat kiitokset
Careerian henkilostolle sitoutu-
neesta ja vastuullisesta tydsta muu-
tosten keskelld. Kiitamme myos
vhteistyokumppaneita ja muita
sidosryhmia hyvasta yhteistyosta
seka hallitusta maaratietoisesta oh-
jauksesta ja tuesta vuoden aikana.

Vi riktar ett varmt tack till Careerias
personal fér det engagemang och
ansvarsfulla arbete som utforts i en
tid av forandringar. Vi tackar aven
samarbetspartner och andra intres-
sentgrupper for ett gott samarbete
samt styrelsen for malmedveten
handledning och stod under aret.

We extend our warm thanks to
Careeria’s staff for their committed
and responsible work amidst on-
going changes. We also thank our
partners and other stakeholders for
their good cooperation, as well as
the Board for its determined guid-
ance and support throughout the
year.

Mikko Valtonen
Hallituksen puheenjohtaja /
Styrelseordférande /
Chairman of the Board

Pasi Kankare
Toimitusjohtaja / rehtori
Verkstéllande direktor /
Managing director / Principal



CAREERIA - HUOMISEN TEKIJOILLE
/ CAREERIA — FOCUS PA FRAMTIDEN / CAREERIA — TOMORROW'S ACHIEVERS

TEKOJA JA TEKIJOITA TYOELAMAAN / AKTIVITETER OCH AKTORER FOR

ARBETSLIVET / DEEDS AND DOERS FOR WORKING LIFE

Careeria on tarjonnut ammatillista
koulutusta tyéelaman tarpeisiin jo
yli 60 vuotta. Koulutamme nuoria ja
aikuisia suomeksi, ruotsiksi ja eng-
lanniksi. Tarjoamme ammatillisen
koulutuksen ja aktiivisen tyoelama-
yhteistyon avulla ratkaisuja osaa-
misen kehittamiseen ja tyoelaman
tarpeisiin.

Careeria i siffror

e 10000 studerande i aret

e Ej-avgiftfria studerandear 1 912
e Omsattning ca 38 milj.

® Personalméangd ca 335

e Dotterbolag CareeriaPlus Oy

e Statsandelar ca 31,2 milj.

e Sjalvforsorjningsgrad: utmarkt

e Utvecklingsprojekt och skols: 1,0 milj.

¢ Internationella projekt: 308 000 €

¢ 145 examina: 38 grundexamina, 57 yrkesexamina, 50 .
specialyrkesexamina, 1 TUVA (Utbildningen som hand-

leder for examensutbildning

Careeria har erbjudit yrkesutbild-
ning for arbetslivets behov redan
i 6ver 60 ar. Vi utbildar unga och
vuxna, pa finska, svenska och eng-
elska. Genom yrkesutbildning och
aktivt samarbete med arbetslivet
erbjuder vi I0sningar som stéder
kompetensutveckling och arbetsli-
vets behov.

Careeria has provided vocational
training for working life purposes
for over 60 years. Careeria edu-
cates young people and adults in
Finnish, Swedish and English. We
provide vocational education and
interactive working life solutions to
best meet the skills development
requirements of working life.

Careeria in figures

e 10 000 students per year

¢ Excluding tuition-free student years 1 912

e Turnover about €38 million

e Members of staff about 335

e Subsidiary company CareeriaPlus Oy

e Government contribution about 31,2 million
e Equity ratio: excellent

e Development projects and Jotpa*: 1,0 million
¢ International projects: €308 000

145 working life diplomas: 38 undergraduate diplomas,
57 vocational qualifications, 50 specialized qualifi-

cations, 1TUVA (Preparatory education for an upper
secondary qualification)
*The Service Centre for Continuous Learning and Employment



Strategia
/ STRATEGI / STRATEGY

Aktiviteter och aktorer for arbetslivet

Vi ar en attraktiv och dynamisk utbildare av arbetsli-
vets experter i ett foranderligt och mangfaldigt Finland.

Strategiska mal

¢ Yrkeskunniga studeranden med arbetslivsfardigheter
e En yrkeskunnig och dedikerad personal skapar
en sjalvstyrande organisation
¢ | samverkan med arbetslivet och genom starkande av
partnerskap
* Andamalsenliga och enhetliga interna processer

Viarden

Jag uppskattar, lyssnar pa och respekterar
studeranden, kunder och arbetskamrater.

Jag litar pa vart gemensamma kunnande och att vi
lyckas tillsammans.

Jag fornyar mig och fornyar modigt och ansvarsfullt.

Deeds and doers for working life

We are a dynamic and innovative developer of work-
ing life experts in a changing and diverse Finland.

Strategic targets

¢ Working life and vocationally skilled students

e Professionally skilled and dedicated personnel
the foundation of a self-managing organization

¢ Working together with working life and reinforcing
partnerships

e Purposeful and consistent internal processes

Values

| appreciate, listen to and respect students,
customers and co-workerst.

| contribute to shared knowledge and skills, and |
share success with others.

| reform and innovate boldly and responsibly.



Organisaatio

Careerian hallitus
/ CAREERIAS STYRELSE / CAREERIA'S BOARD OF DIRECTORS

Careerian hallitus 28.8.2025 alkaen

Sofia Antman, Porvoon kaupunki

Anu Harjumaaskola, Porvoon kaupunki
Hilu Kangas, Porvoon kaupunki

Jari Kekkonen, Loviisan kaupunki

Anne Lampinen, Askolan kunta

Markku Lautamaki, Lapinjarven kunta
Hilding Mattsson, Porvoon kaupunki

Ari Oksanen, Sipoon kunta

Lotte-Marie Stenman, Loviisan kaupunki,
varapuheenjohtaja

Mikko Valtonen, Porvoon kaupunki, puheenjohtaja

Asiantuntijajasen:
Aki Hirvonen, Borealis Polymers Oy

Careerian hallitus ja johtotiimi vierailulla Seindjoen koulutuskunta-
yhtyma Sedussa syksylla 2025.

Careerian omistajakunnat ovat Porvoo, Sipoo, Loviisa, Askola ja Lapinjarvi.
Aktiebolaget dgs av Borga, Sibbo, Lovisa, Askola och Lapptrask.

The owner cities and municipalities of the company are Porvoo, Sipoo, Loviisa, Askola and Lapinjarvi.
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KOULUTUKSET

/ UTBILDNINGAR / COURSES

Careeria tarjoaa ammatillisia tutkintoja yli 20 alalta. Va-
littavissa on 145 tydelaman perus-, ammatti- tai erikoi-
sammattitutkintoa. Oppisopimuksella on mahdollista
kouluttautua kaikkiin Suomessa jarjestettaviin amma-
tillisiin tutkintoihin. Lyhytkestoisissa taydennyskoulu-
tuksissa voi lisata ammattitaitoa tai suorittaa tyoela-
man passeja, kortteja ja sertifikaatteja. Jatkuvan haun
koulutuksiin voi hakea joustavasti ympari vuoden.

Tervetuloa opiskelemaan Careeriaan!

Careeria erbjuder 6ver 20 olika utbildningsbranscher.
Det finns 145 grund-, yrkes- och specialyrkesexamina
att valja mellan. Pa svenska erbjuder Careeria tre exa-
mina: grundexamen i affairsverksamhet, yrkesexamen
i arbete som teamledare och specialyrkesexamen i led-
arskap och foretagsledning.

Utbildningar pa svenska

At Careeria, you can study Vocational Qualification in
Business, Vocational Qualification in Restaurant and
Catering Services, and Qualifications in Cleaning and
Property Services in English.

Cources in English



https://careeria.fi/koulutukset/
https://careeria.fi/sv/
https://careeria.fi/en/courses-in-english/

OPISKELIJAT
/ STUDERANDE / STUDENTS

Careeria - opiskelijaa varten
/ CAREERIA - FOR STUDERANDE / CAREERIA — FOR STUDENTS

Careeriassa opiskelee nuoria ja aikuisia yhteensa
n. 10 000. Opiskelukielet ovat suomi, ruotsi ja englanti.
Opiskelijat ovat paiva-, monimuoto- tai oppisopimus-
opiskelijoita, lisakoulutusta hankkivia tai vain yksittai-
siin valmennuksiin osallistuvia henkildita. Opiskelijat
tulevat seka itdisen Uudenmaan kunnista, etta paakau-
punkiseudulta. Etatoteutuksiin osallistutaan ympari
Suomea ja englanninkielisen koulutuksen opiskelijat
tulevat ympari maailmaa. Careerian laajojen yhteis-
tyoverkostojen kautta opiskelijat voivat suorittaa opin-
toja myos ulkomailla.

Careeriassa lahtokohtana ovat opiskelijan, asiakkaan
ja tybelaman tarpeet. Opiskelijat valmistuvat, tyollis-
tyvat, tyollistavat itsensa ja etenevat urallaan. Toimin-
nan periaatteena on aktiivinen tyéelamakumppanuus
ja jatkuva kehittaminen.

Opintopolku Careeriassa on yksilollinen ja joustava.
Ammatillisen peruskoulutuksen yhteydessa on mah-
dollista suorittaa lukio-opintoja seka jo osana toisen

Tutorit/TUTORER

Careeriassa opiskelijat sitoutuvat tutortoimintaan
tavallisesti lukuvuodeksi kerrallaan. Tutor- ja opiske-
lijakuntatoiminta liséa opiskelijoiden hyvinvointia,
yhteisollisyytta ja viihtymista. Osallistumalla tutorkou-
lutukseen ja suorittamalla tutor- ja opiskelijakuntatoi-
minnan Moodle-kurssin seka toimimalla aktiivisesti
tutorina opiskelija voi osoittaa omaa sitoutumistaan
toimintaan.

Careerias svenska tutorer har deltagit i marknadsforin-
gen av skolan i samband med Oppet hus-dagarna da
alla attondeklassister fran Lyceiparkens skola, Strom-
borgska skolan och Lovisavikens skola bestkte mer-
konomutbildningen. Tutorerna har under lasaret dven
arrangerat olika evenemang for de studerande. Aktivt
deltagande i tutorverksamheten kan ge kompetenspo-
ang inom de gemensamma examensdelarna.

asteen tutkintoa ammattikorkeakouluopintoja. Amma-
tillinen tutkinto antaa jatko-opintokelpoisuuden hakea
opiskelemaan edelleen korkeakouluun ja yliopistoon.

Vid Careeria kan man studera till ett helt nytt yrke eller
komplettera kunnande man har fran tidigare. Vi utbil-
dar arbetskraft for arbetslivet, och utgar fran studeran-
des, kundens eller foretagets behov da vi planerar stu-
dierna. Careeria har ca 10 000 studerande och hos oss
kan man studera pa finska, svenska och engelska. En
yrkesexamen ger allméan behorighet for fortsatta stu-
dier bade till yrkeshogskolor och universitet.

The objective of Careeria is to encourage, enable,
guide and coach students in their career paths. Our
goal is to create new opportunities, strengthening con-
tinuous learning and integrating it into working life.
We work in close co-operation with workplaces and
the practical work the students do is a combination of
learning on the job and at Careeria. Careeria’s approx.
10 000 students constitute several nationalities.



Careerian opiskelijakunta Care
/ CAREERIAS STUDERANDEKAR CARE / STUDENT UNION CARE

Opiskelijakunta edistaa opiskelijoi-
den yhteistoimintaa, vaikutusmah-
dollisuuksia ja osallistumista seka
kehittaa opiskelijoiden ja oppilai-
toksen valista yhteistyota.

Careerian opiskelijakunta valvoo ja
ajaa opiskelijoiden etua, rakentaa
yhteisollisyytta yhdessa tutoreiden
ja muiden opiskelijoiden kanssa ta-
pahtumilla ja tempauksilla, edistaa
opiskelijoiden hyvinvointia ja kehit-
taa opiskeluhuoltoa yhteistyossa

Careerian johdon ja opiskelija-
hyvinvointipalveluiden kanssa seka
tarkkailee ja kehittaa koulutuksen
laatua yhdessa Careerian johdon
kanssa.

Vuosittain valittava opiskelijakun-
nan hallitus vastaa opiskelijakun-
nan toiminnasta. Hallitus kokoon-
tuu saannollisesti, tapaa Careerian
rehtoria ja edustaa opiskelijoita eri-
laisissa Careerian tyoryhmissa.

Opiskelijakunta ja tutortoiminta

Careerian opiskelijakunnan puheenjohtaja.

CAREERIAS STUDERANDEKAR CARE

Studerandekaren framjar samarbe-
tet mellan de studerande, 6kar de
studerandes paverkningsmajlighe-
ter och delaktighet och utvecklar
samarbetet mellan de studerande
och utbildningsanordnaren.

Careerias studerandekar Care be-
vakar och driver studerandes in-
tressen, bygger upp gemenskapen
i samarbete med tutorerna och ov-
riga studerande via evenemang och
jippon, jobbar for studerandes val-
maende och utvecklar studerande-
varden i samarbete med Careerias
ledning och vaélfardstjansterna och

STUDENT UNION CARE

The task of the student union is to
advance and unify collaboration
between students, to give them op-
portunities to influence their own
interests, and to effectively develop
co-operation between students and
the education provider.

iakttar och utvecklar utbildningens
kvalitet tillsammans med Careerias
ledning.

Studerandekarens styrelse viljs
arligen och den svarar for stude-
randekarens verksamhet. Styrel-
sen sammankommer regelbundet,
traffar Careerias rektor och funge-
rar som studeranderepresentanter
i Careerias olika arbetsgrupper.

Tutor- och studerandekarsverksam-
het

Careeria’s student union Care rep-
resents the students, protects stu-
dents’ interests and guards the
rights of its members, builds a
sense of community in the school
by arranging social events and hap-
penings and promotes the well-be-
ing of students together with
Careeria management and student
welfare services.

Tutor and student union activities



https://careeria.fi/opiskelijakunta-ja-tutortoiminta/
https://careeria.fi/sv/tutor-och-studerandekarsverksamhet/
https://careeria.fi/sv/tutor-och-studerandekarsverksamhet/
https://careeria.fi/en/tutor-and-student-union-activities/

Opiskelijakunnan lukuvuosi

Opiskelijakunnan toiminnan painopisteita lukuvuonna 2025-2026 oli opis-
kelijayhteison osallistaminen, tutortoiminnan tukeminen, opiskelijoiden
osallisuutta vahvistavat tapahtumat, aktiivinen vuoropuhelu johdon kans-
sa seka opiskelijakunnan nakyvyyden ja viestinnan kehittaminen.

Lukuvuoden merkittavimpiin kokonaisuuksiin kuului eduskuntavierailu,
johon osallistui 17 opiskelijaa ja tutoria. Ohjatulla kierroksella tutustuttiin
eduskunnan toimintaan, arkkitehtuuriin ja paatoksenteon keskeisiin tiloi-
hin. Informatiivinen vierailu tarjosi opiskelijoille arvokkaan nakdkulman
suomalaisen demokratian toimintaan.

Opiskelijakunta vieraili syysluku-
kaudella Careerian eri toimipisteis-
sa esittaytymassa ja kertomassa
opiskelijakunnan toiminnasta, ta-
pahtumista ja osallistumismahdol-
lisuuksista. Kierrosten tavoitteena
oli lisata opiskelijoiden tietoisuutta
opiskelijakunnan roolista ja vahvis-
taa yhteytta opiskelijoihin kaikissa
toimipisteissa.

Opiskelijakunta jarjesti lukuvuoden
aikana useita opiskelijayhteis6a
tukevia ja yhteisollisyytta lisaavia
tapahtumia: Halloween-paiva, pik-
kujoulujuhla ja pienempia tempa-
uksia opiskelijoiden toiveiden poh-
jalta.
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Tunnelmia Halloween-paivasta.

Opiskelijakunnalla oli edustus
myo6s CareeriaGaalassa, yhdessa
vuoden keskeisimmistda juhlata-
pahtumista. Tilaisuudessa huomi-
oitiin opiskelijoiden saavutuksia,
palkittiin ansioituneita osaajia ja
nostettiin esiin opiskelijayhteison
onnistumisia.

Opiskelijakunta piti lukuvuoden
2025-2026 aikana kolme virallista
kokousta, joissa suunniteltiin toi-
mintaa, kasiteltiin opiskelijoiden
palautteita seka tulevien tapahtu-
mien koordinointia. Rehtori ja vara-
rehtori olivat mukana kokouksessa,
jossa kasiteltiin Careerian Peramie-
hentien toimipisteen laajennusta
ja sen vaikutuksia opiskelijoiden
arjen sujuvuuteen, opiskelijoiden
toiveita tilojen kehittamimsesta
viihtyisyyden ja toimivuuden pa-
rantamiseksi seka opiskelijakunnan
viestinnan parantamista kaikkien
opiskelijoiden tavoittamiseksi eri
toimipisteissa. Kokous tuki hyvaa
vuoropuhelua johdon ja opiskelija-
kunnan valilla ja toi opiskelijoiden
aanta esille organisaation paatok-
senteossa.

Opiskelijakunta vahvisti lukuvuo-
den aikana toimintaansa, lisasi
lasnaoloa toimipisteissa ja toteutti
useita opiskelijayhteisda tukevia
tapahtumia.Yhteisty6 johdon kans-
sa seka opiskelijoilta keratty palau-
te ohjasivat toiminnan kehittamis-
ta. Vierailut ja tapahtumat lisasivat
yhteisollisyytta, nakyvyytta ja opis-
kelijoiden osallistumista. Opiskeli-
jakunta jatkaa tyotaan opiskelijoi-
den hyvinvoinnin, osallisuuden ja
yhteishengen edistamiseksi myos
tulevina lukuvuosina.



Huomispaivan huippuosaaijia
/ MORGONDAGENS SPECIALISTER / TOMORROW'S TOP EXPERTS

Careeriassa on lukuvuoden 2025-2026 aikana esitelty
taitoja erilaisissa kilpailuissa ja tapahtumissa, tehty
tyoelamayhteistyota, oltu mukana erilaisissa yhteis-
tyoprojekteissa ja suoritettu opintoja tekemalla asia-

KILPAILUJA

Taitaja-kilpailu / Mastare-tavlingen

CareerianTaitaja2026-finalisti

Nuorten ammattitaidon SM-kilpailun, Taitaja-tapahtu-
man semifinaali pidettiin viikolla 5, 2026. Careeriasta
finaalipaikkaa tavoitteli 23 semifinalistia yhdeksassa
eri lajissa. Tuusulassa 18.-21.5.2026 jarjestetyssa Tai-
taja-finaalissa kilpaili Careeriasta hienosti kymmenen
opiskelijaa.

CareerianTaitaja2026-finalistit tyon aarella.

kastoita. Opiskelijoiden tavoitteena on paras mah-
dollinen osaaminen siirryttaessa tyoelamaan. Myds
valmistumisen juhlaa on koettu lapi koko lukuvuoden.
Ohessa otteita naista onnistumisista.

t opettajineen.

Semifinalen i FM-tavlingen fér unga yrkesstuderan-
den, Mastare-tavlingen, gick av stapeln veckan 5, 2026.
Fran Careeria deltog ett antal studerande som tavlade
om finalplatserna, 23 semifinalister inom nio olika gre-
nar. | Mastare-finalen i Tusby 18.-21.5.2026 tavlade tio
av Careerias studerande.

Taitaja9-aluekilpailu

Careeria isanndi syksylla 2025 ylakouluille suunnattua
leikkimielista Taitaja9-aluekilpailua, joista parhaat joukku-
eet etenivat kevaan Taitaja-finaaliin. Kilpailulla tuodaan
ylakoululaisille esiin ammatillisen koulutuksen tarjoamia
mahdollisuuksia seka huippuosaajan polkua.
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WorldSkills-kilpailu

WorldSkills on joka toinen vuosi jarjestettdva nuorten
ammattilaisten kansainvalinen ammattitaitokilpailu.
Careeriasta valmistautuu syyskuussa 2026 Shanghais-
sa, Kiinassa pidettavaan WorldSkills ammattitaidon
maailmanmestaruuskilpailuun kaksi opiskelijaa: Laura
Varis lajinaan pintakasittely (Painting and Decorating)
ja Christofer Nissinen lajinaan sahko- ja automaatio-
asennus (Industrial Control). He olivat mukana myos
kevaan 2026 Taitaja-finaalissa. Lisdksi Chrisfofer Nis-
sinen kilpaili Suomen ammattitaitomaajoukkueessa
jo EuroSkills-kilpailussa Tanskan Herningissa syksylla
2025.

Laura Varis.
Lauran tarina: Pintakasittelyalalta MM-tason taitajaksi

Ekspertteja ja tuomareita kilpailutoiminnassa

Careerian opettaja Krista Raippalinna toimi Taita-
ja2026-semifinaaleissa Helsingissa tuomarina sosiaali-
ja terveysalan perustutkinnossa (lahihoitaja). Opettaja
Olli Juhola oli Careerian jarjestamanTaitaja2026-semi-
finaalin lajivastaava ja paatuomari tieto- ja viestinta-
tekniikan perustutkinnossa (pelituotanto). Han toimi
myo6s Taitaja2026-finaalin pelituotannon lajivastaa-
vana ja paatuomarina. Myos Careerian kauneuden-
hoitoalan opettaja Marika Lundahl toimi tuomarina
Taitaja2026-finaalissa.
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Suomen WorldSkills-ammattitaitomaajoukkue.

Christofer Nissinen.
Christoferin tarina: Ammattitaitokilpailujen
kautta automaatioalan huippuosaajaksi

Careerian sahkoautomaatioalan opettaja Timo Leh-
musvuori toimi EuroSkills Herning2025 -kilpailuissa
eksperttina Industrial Control -lajissa. Han on samas-
sa roolissa my0s tulevassa syksyn 2026 Shanghain
WorldSkills-kilpailussa. Lisdksi han toimi automaatio-
alan pdatuomarina sekaTaitaja2026-semifinaalissa etta
finaalissa.


https://careeria.fi/uutiset/pintakasittelyalalta-mm-tason-taitajaksi/
https://careeria.fi/tarinat/ammattitaitokilpailujen-kautta-automaatioalan-huippuosaajaksi/
https://careeria.fi/tarinat/ammattitaitokilpailujen-kautta-automaatioalan-huippuosaajaksi/

SAKUstars-kilpailu

Vuosittain jarjestettdva SAKUstars
on kulttuurikilpailu ammattiin opis-
keleville.Tampereella 14.-16.4.2026
jarjestetyn SAKUstars-kilpailun tee-
mana oli Rotvallin Reunalla ja kil-
pailun suojelijana toimi Kummeli.
Kilpailuissa on sekd ennakko- etta
livesarjoja.

SAKUstarsin ennakkokilpailussa
maaliskuussa Anastasiia Samoilo-
va sai kunniamaininnan piirrostai-
teessa teoksellaan Ankat.

SAKUstarsin live-kilpailuun osallis-
tui huhtikuussa Careeriasta yhdek-
san opiskelijaa lajeinaan piirustus,
soolosoitin, soololaulu, runous,
spoken word, valokuvaus, video-
taide, maalaus ja taidetta kahdessa
tunnissa.

Live-kilpailussa Careerian opiske-
lijat toivat kunniaa: Mallin mukaan
piirtden -sarjassa Anastasiia Samoi-
lova 2. sija ja kunniamaininta mai-
semamaalauksesta seka soolosoi-
tinsarjassa (piano) Margarita Pekki
3. sija. Onneal

Ankat, Anastasiia Samoilova.

Careerian SAKUstars-joukkue.
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TAPAHTUMIA, VIERAILUJA JA YHTEISTYOTA

Careeria on lukuvuoden 2025-2026 aikana ollut
mukana eri tapahtumissa ja tilaisuuksissa, joissa on
esitelty oppilaitoksen toimintaa ja koulutustarjontaa,
opittu tekemalla oikeassa tyoymparistossa ja
edistetty yhteistyota. Alla esimerkkeja naista
tilaisuuksista lukuvuoden varrelta.

Careerian ja Helsingin seudun kauppakamarin
yhteinen iltapaiva

Careerian kumppanuusvastaavat ja Helsingin seudun
kauppakamarin edustajat keskustelivat yhteisessa il-
tapaivassa 3.9.2025 opiskelijoiden mahdollisuuksista
tyoelamassa oppimiseen ja siita, kuinka opiskelijat
kiinnittyvat tydelamaan opintoihin kuuluvien tyoela-
massa oppimisen jaksojen kautta.

Porvoon Yrittajien Inspis2025-tapahtuma

Careerian opiskelijoita oli mukana esittamassa kysy-
myksia yrittajyydesta Yrittdjan paivana Porvoon Yritta-
jien Inspis2025-tapahtumassa, jossa kokeneet yrittajat
jakoivat onnistumisiaan ja kertoivat kokemuksistaan.
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UusioUra Kaapelitehtaalla

Helsingin Kaapelitehtaalla pidetty kaksipaivainen
rekrytointitapahtuma oli suunnattu erityisesti yli
45-vuotiaille uusista tyo- ja koulutusmahdollisuuksista
kiinnostuneille.

Minirekryt Porvoossa ja Vantaalla

Rekrytapahtumien sarja, Minirekry, toi tarjolle tyon-
antajien ja tyollisyyspalvelujen esittelypisteitd seka
vinkkeja CV:n tekemiseen Vantaalla 25.9.2025 seka
28.1.2026 ja Porvoossa 2.10.2025 seka 7.5.2026. Van-
taalla Careerian yhteistyokumppaneina olivat Tyo-
tehoseura, Varia seka Vantaan kaupungin tyollisyyspal-
velut ja Porvoossa Porvoon tyollisyysalue.



Mehilaisviikko

Mehiladisviikko tarjosi syyskuussa sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijoille mahdollisuuden tutustua alan mo-
nipuolisiin tydmahdollisuuksiin, kun lahihoitajaryhmat
vierailivat Helsingin ja Porvoon ladkarikeskuksissa.

AMKE vierailulla Careeriassa

AMKEnN (Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys) edus-
tajat olivat 1.10.2025 Careerian johtotiimin vieraina
Porvoossa. Yhteisessa tapaamisessa keskusteltiin am-
matillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kehittami-
sesta, jatko-opinnoista, tutkinnoista ja tutkinnon osis-
ta, sidosryhmayhteistyosta, ennakoinnista ja tiedolla
johtamisesta. Kuvassa asiantuntija Peter Pahlman, joh-
tava asiantuntija ja varatoimitusjohtaja Satu Agren
seka toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu AMKEsta seka
palvelujohtaja Suvi-Riikka Milord, hallintojohtajaTapio
Vahakangas, toimitusjohtaja ja rehtori Pasi Kankare
seka vararehtori Keijo Honkonen Careeriasta.
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Asiakaspalvelua K-Citymarketissa

Ensimmaisen vuoden merkonomit opiskelivat asia-
kaspalvelua aidossa tyoymparistossa Porvoon K-City-
marketissa esittelemalla ja myymalla tarjoustuotteita.
Lisaksi tyonkuvaan kuului hyllyttamista, siivoamista ja
tuotteiden hinnoittelua. Myos toisen vuoden merkono-
miryhmilla oli samankaltaisia paivia.



Punainen Liitu

Careeriassa Porvoossa 1.-2.10.2025 toteutetuilla
Liikenneturvan Punainen Liitu -esityksilla haluttiin
vaikuttaa lilkenneonnettomuuksissa yliedustettu-
jen 15-24-vuotiaiden nuorten liikennekayttayty-
miseen. Punainen Liitu -esitykset kertovat tosita-
rinoiden kautta, millaisia mahdollisia seurauksia
harkitsemattomalla toiminnalla ja vaarilla valin-
noilla voi olla liikenteessa. Tilaisuus jarjestettiin
pelastuslaitoksen, poliisin ja Liikenneturvan yh-
teistyona. Toteutuksessa oli mukana myos Por-
voon kaupunki ja Punainen Risti.

Careerian ja omistajakuntien syystapaaminen

Careerian ja omistajakuntien edustajat kokoontuivat
8.10.2025 Porvooseen keskustelemaan ajankohtaisis-
ta kuulumisista ja osaamisen kehittdmisen tarpeista.
Kuvassa vasemmalta Jan Rosenstrom Sipoosta, Tuija
Saloranta Askolasta, Mikaela Fabritius Lapinjarvelta,
Eeva Pulkkinen Porvoosta seka Anna Laine ja Anne
Markkanen Careeriasta.
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Kansanedustaja vierailulla

Careeria sai 6.10.2025 vieraakseen kansanedustaja Pia
Lohikosken Suomen eduskunnasta. Careerian johdon
kanssa kaytyjen keskustelujen lisaksi kiinnostusta he-
ratti myos hyvia kaytanteita ja ideoita koko Careeriassa
jaettavaksi nostava Luovuusluola-kilpailu. Kuvassa va-
semmalta asiantuntija Paivi Koponen, toimitusjohtaja
ja rehtori Pasi Kankare, kansanedustaja Pia Lohikoski
seka vararehtori Keijo Honkonen.

Vantaan Megarekry
Careeria oli mukana Vantaan Megarekryssa 23.10.2025
esittelemassa koulutuksiaan.



Ravintola- ja cateringalan opiskelijoiden pop-up
myyjaiset

Englanninkieliset ravintola- ja cateringalan opiskeli-
jat pitivat lokakuussa pop-up myyjaiset Herttoniemen
toimipisteessa. Tarjolla oli mita erikoisempia herkkuja:
sambusa, vietnamese spring rolls, chocolate chip coo-
kies, scones, cantuccini ja ciambellone.

Pakolaisen polku

Ensimmaisen vuoden matkailualan opiskelijat olivat
lokakuussa mukana toteuttamassa 8.-luokkalaisille
suunnattua yhdenvertaisuustapahtumaa, Pakolaisen
Polkua.
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Vantaan elinkeinopaiva

Careeria oli mukana 21.10.2025 Vantaan 49. elinkeino-
paivassa, jossateemana oli Kasva ja menestyVantaalla!
Kiitos Vantaan kaupunki Sanna-Mari Levijoki, Leena
Friman ja Pekka Timonen. Kuvassa mydés Careeriasta
Niina Liukkonen, Marko Sinkkonen ja Anne Markka-
nen.

Kyber- ja digiturvaharjoitus Taisto

Careeria oli mukana Digi- ja vaestotietoviraston jarjes-
tdmassa Suomen suurimmassa kyber- ja digitaalisen
turvallisuudenTaisto-harjoituksessa, joka on erinomai-
nen mahdollisuus testata ja kehittda organisaation
kyber- ja digiturvaa. Kuvitteellisten hairittilanteiden
kautta harjoitteleminen vahvistaa kasitystda omasta
toimintakyvysta hairidtilanteissa ja nostaa hyvin esille
asioita, joita kriisitilanteiden osalta tulee ennakoida ja
joihin on syyta varautua.



Luovuusluola

Careerian henkilostolle jarjeste-
tyssa Luovuusluola-kilpailussa
27.11.2026 palkittiin innovatiivisia
ideoita ja hyvia kaytanteita. Jo
neljatta kertaa jarjestetyn kilpailun
voitti malli uudesta tavasta tyollis-
taa. Voittajan valitsi asiantuntijaraa-
ti, jonka jasenia olivat talousjohta-
ja Anne Karjalainen / Ammattiliitto
JHL, opetusneuvos Satu Nygard /
Opetushallitus, johtava asiantunti-
ja, varatoimitusjohtaja Satu Agren
/ Ammattiosaamisen kehittdmisyh-
distys AMKE ry, erityisasiantuntija
Tiina Leino / Keski-Uudenmaan
TE-palvelut seka vararehtori Keijo
Honkonen / Careeria.

Opastustehtavia
matkamessuilla

Matkailualan ensimmaisen vuo-
den opiskelijat toimivat Helsingin
Messukeskuksessa 15.-18.1.2026
jarjestetyilla Matkamessuilla opas-
tustehtavissa. Messut ovat Poh-
jois-Euroopan suurin matkailualan
tapahtuma, jossa kohtaavat seka
matkailualan ammattilaiset etta
ajankohtaisia matkailuilmioita ja
kohdevinkkeja etsivat kuluttajat.

Duunitehdas

Puhtaus kuuluu kaikille
-minimessut

Minimessut Careerian Herttonie-
men toimipisteessa 1.12.2025 tarjo-
sivat kaikille puhtausalan toimijoil-
le ja puhtausalasta kiinnostuneille
mielenkiintoisia tietoiskuja, tutus-
tumista alan uusiin innovaatioihin
ja verkostoitumista yhteisen asian
aarella.

Rekrytointitapahtuma Duunitehdas tyonhausta kiinnostu-
neille Porvoon Taidetehtaalla 10.2.2026 tarjosi tietoa kou-
lutus- ja tyollisyysmahdollisuuksista. Vuoden teemana oli
prosessiteollisuuden tarjoamat mahdollisuudet.

Careerian opiskelijat Nette Kykkanen ja
Emmi Leinonen esittelivat Careerian pro-
sessiteollisuuden opintoja Duunitehtaalla.
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Ammattiosaamisen piaiva
/ Dagen for yrkeskunnande

Careeriassa liputettiin 30.1.2026 ammattiosaamisen
kunniaksi. Paivan tarkoituksena on muistuttaa amma-
tillisen koulutuksen merkityksesta tyoelamalle ja yh-
teiskunnalle ja juhlistaa taitavia osaajia, jotka rakenta-
vat tulevaisuuden Suomea.

CareeriaGaalassa juhlitiin ammattiosaamista

Moniammatillisellayhteisty6lla valmistellussa Careeria-
Gaalassa 27.2.2026 juhlittiin ammatillista osaamista
sen eri muodoissa. Gaala jarjestettiin jo toista kertaa.
Vararehtori ja gaalan vuoden 2026 suojelija Keijo Hon-
konen kannusti avaussanoissaan juhlimaan kaden,
paan ja sydamen taitoja, ammatillista osaamista, joka
on yhteiskunnan elinehto.
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Alueellista yhteistyota

Toisen asteen oppilaitokset yhdistivat voimansa ja piti-
vat Careerian aloitteesta info- ja keskustelutilaisuuden
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle oppimisen tuen la-
kiuudistuksesta ja rahoitusmuutoksista. Oppilaitosten
puheenvuoroissa korostuivat arjen hyva pedagogiikka,
ennakointi, tiivis moniammatillinen yhteistyo, raken-
teiden tarkastelu ja toimintakulttuurin muutos. Kuvas-
sa vasemmalta Annukka Bosinger Linnankosken luki-
osta, Susu Jurgens Prakticumista, Katja Kangasmaki
Careeriasta, Johanna Schauman Live-Saatiosta, Mari
Asell Keudasta ja Sari Maunula Careeriasta.

Porvoon valot

Ensimmaisen vuoden matkailualan opiskelijat olivat
mukana Porvoon valot -tapahtumassa helmikuussa.
Opiskelijat kerasivat palautetta tapahtumasta asiakas-
tyytyvaisyyskyselylla. llta oli kylma, mutta onnistunut.
Kiitos yhteistyosta Visit Porvoo.



OPH:n YTO-kiertue Careeriassa

Opetushallitus (OPH) vieraili YTO-kiertueellaan
23.4.2026 Careeriassa. Opetusneuvos Tuija Artama ja
opetusneuvos Satu Nygard tutustuvat aamupaivan
aikana Careerian YTO-opetuksen arkeen. lltapaivalla
kuultiin Careerian YTO-kdytannoista ja kaytiin keskus-
telua ajankohtaisista asioista liittyen yhteisiin tutkin-
non osiin.

Valmistumisen juhlaa /AVSLUTNINGSFIRANDE / GRADUATION CELEBRATION

Ammatilliseen tutkintoon valmistutaan omaan tah-
tiin, oman henkilokohtaisen osaamisen kehittymisen
suunnitelman mukaisesti ympari vuoden. Careeriassa
ammattiin valmistuvia juhlitaan lukuvuoden aikana
eri tilaisuuksissa. Valmistuttuaan opiskelijat siirtyvat
tyoelaman palvelukseen. Osa jatkaa opintojaan kor-
kea-asteelle.

Inom yrkesutbildningen avlagger studerande sin yr-
kesinriktade examen i egen takt, i enlighet med den
egna personliga utvecklingsplanen for kunnande. Vid
Careeria firas de utexaminerade vid flera tillfallen un-
der laséaret. Da studerande blivit fardiga 6vergar de till
arbetslivet och en del fortsatter studera inom hogre
utbildning.

In vocational education, students complete their stud-
ies at their own pace, according to their personal com-
petence development plan. After graduating, the stu-
dents enter the workforce or continue their studies at
a higher level of education. Careeria arranges gradua-
tion celebrations throughout the academic year.

Juhlatunnelmia Porvoon ja Vantaan valmistumisjuhlista 18.12.2025.
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Asiakastoita

Lukuvuoden 2025-2026 aikana Careerian opiskelijat
ovat tarjonneet asiakastoina seuraavia palveluja:

Autohuolto:

CareeriaCare Porvoo:

Hiusalan palvelut

Kauneudenhoitoalan palvelut

Rakennuksiin liittyvat tyot:

Maalausalan tyot

Talotekniikka ja putkiasennus

Asiakastyot Careerian nettisivuilla:
Asiakastyot - Careeria

CareeriaCare Vantaa:

Jalkojenhoitopalvelut:

ICT-ala:

Huolto, neuvonta ja tuki

3D-mallinnus ja tulostus

Ravintola- ja ruokapalvelut:

CareeriaDeli

CareerialLunch


https://careeria.fi/asiakastyot/

PEDAGOGINEN TOIMINTA
/ PEDAGOGISK VERKSAMHET / PEDAGOGICAL OPERATIONS

Opiskelijapalvelut
YTO-TUVA
Liiketoiminta

Terveys ja hyvinvointi

Lukuvuosi 2025-2026 oli Careerialle pedagogisen toi-
minnan vahvistumisen ja koulutustoiminnan vaikutta-
vuuden vuosi.Toimintaa ohjasivat opiskelijalahtoisyys,
osaamisperusteisuus seka tiivis yhteistyo tydelaman
kanssa. Samanaikaisesti toimintaympariston muutok-
set edellyttivat rakenteellisia ratkaisuja, jotka vaikutti-
vat myos koulutuksen organisointiin.

Careerian koulutusyksikoissa toteutettiin monipuolista
ammatillista perus- ja aikuiskoulutusta seka jatkuvan
oppimisen ratkaisuja. Tyopaikalla tapahtuva oppimi-
nen sailyi keskeisena pedagogisena ratkaisuna, ja kou-
lutuksen toteutusta kehitettiin vastaamaan entista pa-
remmin tyoelaman osaamistarpeita.Yhteishaku osoitti
Careerian koulutustarjonnan vetovoiman ja monipuo-
liset polut tydelamaan ja jatko-opintoihin.

Opiskelijoiden osaaminen ja valmennuksen laatu na-
kyivat vahvasti lukuvuoden aikana. Careeriasta edusti
Suomea yksi opiskelija EuroSkills-kilpailussa Tans-
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Matkailu, ruoka, puhtaus ja hyvinvointi
Tekniikka ja rakentamisen palvelut
TeknolLogi

Johtaminen, liiketoiminta ja yrittajyys

kan Herningissa syksylla 2025 ja kaksi opiskelijaa on
syksylla 2026 lahddssa WorldSkills-kilpailuun Kiinan
Shanghaihin. Kevaan Taitaja2026-finaalissa kilpaili
Careeriasta kymmenen opiskelijaa. Tama on osoitus
Careerian opetuksen ja ohjauksen korkeasta tasos-
ta myos kansainvalisessa vertailussa. Ammattitaidon
huippuosaamista tuetaan tavoitteellisella ja tyoelama-
lahtoisella valmennuksella.

Tyoelamassa oppimisen ja tyollistymisen kehittami-
sessa saavutettiin merkittavia tuloksia. Luovuusluola
2025 -innovaatiokilpailun voittajamalli kehitti uuden
tavan ohjata opiskelijoita harjoittelupaikkoihin, joista
avautuu aito polku tyollistymiseen. Kilpailu vahvisti
koko organisaation yhteista kehittamiskulttuuria ja hy-
vien kaytantojen nakyvaksi tekemista.

Opiskelijoiden ohjauksen ja tuen rakenteita kehitettiin
maaratietoisesti. HOKS-toimintaa (henkildkohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelma) selkeytettiin ja yh-



denmukaistettiin, ja henkilostolle tarjottiin koulutusta
ja tukea prosessien sujuvoittamiseksi. Pedagoginen
johtotiimi toimi keskeisena foorumina koulutuksen
jarjestamiseen, ohjaukseen ja pedagogiseen kehitta-
miseen liittyvissa linjauksissa.

Lukuvuoden aikana Careeriassa vietiin eteenpain op-
pimisen tuen uudistusta, joka perustuu valtakunnal-
liseen lakiuudistukseen. Tyossa keskityttiin nykytilan
kartoitukseen seka yhteisen, Careerian toimintaympa-
ristoon soveltuvan tuen mallin rakentamiseen. Tavoit-
teena on vahvistaa opiskelijoiden oikea-aikaista tukea,
yvhdenvertaisuutta ja opintojen sujuvaa etenemista
osana arjen pedagogiikkaa.

Careeriassa toteutettiin myds koulutusyksikoiden uu-
delleen organisointia tavoitteena koulutustoiminnan
jatkuvuuden, opiskelijoiden ohjauksen ja opetuksen
laadun turvaaminen toimintaympariston muutoksista
huolimatta. Pedagoginen kehittaminen ja koulutuksen
jarjestaminen jatkuivat suunnitelmallisesti, ja raken-
teellisia ratkaisuja tehtiin tukemaan pitkajanteista kou-
lutustoiminnan kehittamista.

Luovuusluola 2025 -innovaatiokil-
pailun voittivat Annukka Hamalai-
nen ja Ulriikka Savela-Huovinen
mallillaan uudesta tavasta tyollis-
taa.
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Lukuvuonna 2025-2026 panostettiin digipedagogiik-
kaan ja tekoalyn hyodyntamiseen opetuksessa ja oh-
jauksessa. Opettajien ja esihenkildiden osaamista
vahvistettiin tyopajoilla ja vertaisoppimisella, ja digi-
taalisia oppimisymparistoja kehitettiin tukemaan jous-
tavia ja yksilollisia opintopolkuja.

Careeria vahvisti rooliaan alueellisena ja valtakunnal-
lisena toimijana jarjestamalla ja isann6imalla fooru-
meita, jotka tukivat koulutuksen ennakointia ja tyo-
elamayhteisty6ta. Koulutustoiminnan onnistumisia ja
opiskelijatyota nostettiin esiin myos valtakunnallisessa
mediassa, mika lisasi Careerian nakyvyytta ja vetovoi-
maa.

Careerian pedagoginen toiminta ja koulutustoiminta
oli lukuvuonna 2025-2026 suunnitelmallista ja vaikut-
tavaa myOs rakenteellisten muutosten keskella ja loi
perustan toiminnan jatkuvuudelle ja koulutuksen laa-
dun vahvistamiselle tulevina vuosina.

Keijo Honkonen
Vararehtori
Careeria

Careerian Peramiehentielle avat-
tiin syksylla 2025 tydelamaa
entistakin paremmin vastaa-
va elintarvike- seka ravintola- ja
cateringalan oppimisymparisto: uu-
distetut opetustilat, henkilosto- ja
opiskelijaravintola seka opiskelija-
vetoisesti toimiva CareeriaLunch
-lounasravintola ja CareeriaCafé.

Hius- ja kauneudenhoitoalan uudis-
tetun oppimisympariston avajaisia
vietettiin joulukuussa 2025 Hevo-
senkengankadulla.



Grundexamen i affarsverksamhet,

merkonom

Vara svensksprakiga merkonom-
studerande har haft ett givande las-
ar bakom sig. Inom ramen for de
valbara examensdelarna har andra
arets studerande besokt flera lo-
kala foretag, och samarbetet med
arbetslivet har fungerat utmarkt.
Sarskilt inom examensdelarna i

marknadskommunikation och for-
séljning har samarbetet med ar
betslivet forstarkts. Tutorerna har
dessutom ivrigt tagit emot beso-
kare fran ortens skolor samt ordnat
sma evenemang for att forstarka
gemenskapen bland de studeran-
de.

Vocational Qualification in Business, QB

The school year has been reasona-
bly uneventful so far.The same can-
not be said for world events though.
In the background of our business
studies we have seen and analysed
the economic and commercial ef-
fects the continued Russian inva-
sion of Ukraine, the war in Gaza, the
war in Iran and continuing uncer-
tainty from the White House have
on the business environment.

As we experienced last year as
well, the employment situation is
not easy in Finland. Despite this,
our QB students have been suc-
cessful in finding interesting and

beneficial places to work for their
On-the-job-learning phases.

International activities were again
included in our studies and expe-
rience. As part of a long-standing
relationship with various similar
vocational schools in Czech, Neth-
erlands, Germany and France, we
participated in the Business Skills
Competition, this year held in Por-
voo. This was thoroughly enjoyed
by the participants and they re-
turned full of ideas and enthusiasm.
We also sent one of our students
and a teacher, to Lens in northern
France as part of a Finnish group

BERATTELSER BAKOM VERKSAMHETEN

Utbyte i Tyskland
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to become acquainted with how
the French work in teams and learn
at school. We also participated in
extra-mural activities, visiting the
local Louvre and getting to know
local history and architecture (and
of course food).

New recruitment of students has
started well and we now have the
opportunity to charge school fees to
students from outside the EU.This is
a new experience and look forward
to new faces, different ideas and al-
ternative streams of income.


https://careeria.fi/sv/berattelser/utbyte-i-tyskland/

TARINOITA TOIMINNAN TAUSTALLA

Uraaurtavaa tyota yrittajyyskasvatuksessa Careerian ° Elamysammattilaiset muotoilevat uutta tyota ja liike-
kauneudenhoitoalalla toimintaa Careerian pilottiprojektissa

Prosessinhoitaja, teollisen tuotannon superihminen

Careerian rakennusalan opiskelijat toteuttavat asiak-
kaiden toiveita saunoista leikkimokkeihin

Careerian elintarvike- seka ravintola- ja cateringalan
uudet tilat mahdollistavat paljon
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https://careeria.fi/uutiset/uraauurtavaa-tyota-yrittajyyskasvatuksessa-careerian-kauneudenhoitoalalla/
https://careeria.fi/uutiset/uraauurtavaa-tyota-yrittajyyskasvatuksessa-careerian-kauneudenhoitoalalla/
https://careeria.fi/uutiset/careerian-rakennusalan-opiskelijat-toteuttavat-asiakkaiden-toiveita-saunoista-leikkimokkeihin/
https://careeria.fi/uutiset/careerian-rakennusalan-opiskelijat-toteuttavat-asiakkaiden-toiveita-saunoista-leikkimokkeihin/
https://careeria.fi/uutiset/elamysammattilaiset-muotoilevat-uutta-tyota-ja-liiketoimintaa-careerian-pilottiprojektissa/
https://careeria.fi/uutiset/elamysammattilaiset-muotoilevat-uutta-tyota-ja-liiketoimintaa-careerian-pilottiprojektissa/
https://careeria.fi/blogi/prosessinhoitaja-teollisen-tuotannon-superihminen/
https://careeria.fi/uutiset/jotain-vanhaa-paljon-uutta-careerian-elintarvike-seka-ravintola-ja-cateringalan-uudet-tilat-mahdollistavat-paljon/
https://careeria.fi/uutiset/jotain-vanhaa-paljon-uutta-careerian-elintarvike-seka-ravintola-ja-cateringalan-uudet-tilat-mahdollistavat-paljon/

TARINOITA TOIMINNAN TAUSTALLA

Ruotsin kielen osaaminen avaa ovia kaupan alalla Hannan haave matkailualasta jalostui yritysideaksi

Oma ala lovytyi tieto- ja viestintatekniikasta
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https://careeria.fi/tarinat/ruotsin-kielen-osaaminen-avaa-ovia-kaupan-alalla/
https://careeria.fi/tarinat/hannan-haave-matkailualasta-jalostui-yritysideaksi/
https://careeria.fi/tarinat/issen-tarina-oma-ala-loytyi-tieto-ja-viestintatekniikasta/

Oppisopimus
/ LAROAVTAL

Oppisopimuskoulutus perustuu tyopaikalla tapahtu-
vaan koulutukseen, jossa suurin osa oppimistavoitteis-
ta saavutetaan kaytannon tyotehtavien yhteydessa.
Monipuolisilla ja laaja-alaisilla tyotehtavilla saavute-
taan osaaminen valitun tutkinnon ammattitaitovaa-
timuksiin. Koulutuksen tavoitteena on suorittaa koko
ammatillinen tutkinto tai osatutkinto. Oppisopimus-
koulutus soveltuu ammattia opiskelevalle, rekrytoita-
valle tai tydsuhteessa jo olevalle henkil6lle. Yrittadja voi
my0s kehittaa osaamistaan oppisopimuksella omassa
yrityksessdan mentorin tukemana.

Oppisopimuskoulutus alkaa opiskelijan yksildllisten
tarpeiden seka tyonantajan tavoitteiden kartoittami-
sella ja yhteensovittamisella. Henkilokohtaistettu ja
tyopaikan mukaan laadittu suunnitelma luo tavoitteet
ja aikataulun koulutuksen ja tutkinnon suorittamiselle.
Careerian oppisopimuspalvelut auttaa tyonantajia ja
koulutukseen hakeutuvia suunnittelussa ja kaytannon
asioissa.

Laroavtalsutbildning baserar sig pa inlarning som sker
pa arbetsplatsen dar de flesta larandemalen uppnas i
samband med praktiska arbetsuppgifter. Laroavtalets
langd varierar beroende pa om den studerande &mnar
avlagga en hel examen eller en examensdel. Laroav-
talsutbildningen lampar sig for personer som studerar
ett yrke, for personer som rekryteras, eller for sadana
som redan ar anstallda. Aven féretagare kan utveckla
sitt kunnande med hjalp av laroavtal i det egna foreta-
get med stdd av en mentor.

Careerian oppisopimustoiminta esilla Duunitehdas-tapahtumassa
10.2.2026.

Laroavtalsutbildningen borjar med att man kartlagger
och férenar studerandes individuella behov och ar-
betsgivarens mal. Den personliga utvecklingsplanen
for kunnande gors upp tillsammans med arbetsplatsen
och i den definieras malet och tidtabellen for studierna.
Careerias laroavtalstjanster hjalper arbetsgivare och
dem som soker till utbildningen med planeringen och
med praktiska arenden.

TARINOITA TOIMINNAN TAUSTALLA

Kuinka hyvin tunnet oppisopimuksen?

27


https://careeria.fi/blogi/kuinka-hyvin-tunnet-oppisopimuksen/

Turvallinen opiskelu- ja tyoymparisto

Turvallinen opiskelu- ja tydymparisto on yksi Careerian
toiminnan peruspilareista. Se ei ole vain lakisaateinen
oikeus vaan Careeriassa tehtavan turvallisuustyon
koko perusta. Oppilaitosturvallisuudessa yhdistyvat
ennakointi, arjen sujuvuus ja yhteinen vastuu - tur
vallisuus ei ole vain yksittaisia toimenpiteita, vaan osa
koko organisaation johtamista ja kulttuuria.

Lukuvuoden aikana Careeriassa on kehitetty syste-
maattisesti seka fyysistd ettd toiminnallista turval-
lisuutta. Campusten turvallisuustaso varmistetaan
ajantasaisilla riskienarvioinneilla, selkeilla toiminta-
malleilla ja toimivilla turvajarjestelmilla kuten kame-
ravalvonnalla, lukituksilla ja kulunvalvonnalla. Naiden
avulla tuetaan hairiotonta arkea ja ennaltaehkaistaan
poikkeamia.

Turvallisuusjohtamisessa keskiossa ovat ihmiset. Opis-
kelijoita ja henkilostoa kannustetaan tekemaan turval-
lisuushavaintoja matalalla kynnyksella. Nama toimet
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mahdollistavat riskien tunnistamisen ajoissa, jotta asia
tai toiminta voidaan korjata ennen riskin toteutumista.
llmoitusten kautta saadaan myos arvokasta palautetta
arjen sujumisesta ja viihtyvyydesta - turvallisuus nah-
daan osana hyvinvointia.

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa on keskeinen osa
kokonaisuutta. Tiivis yhteistyd0 opetushenkiloston,
opiskelijahuollon, kiinteistopalvelujen ja muiden si-
dosryhmien kanssa varmistaa, etta turvallisuus tukee
oppimista ja tyon tekemista kaikissa tilanteissa.

Turvallisuusjohtamisen kehittdminen jatkuu pitkajan-
teisesti. Tavoitteena on vahvistaa entisestaan turval-
lisuuskulttuuria, jossa jokainen Careerian yhteisdn
jasen tietaa toimintatapansa ja kokee olonsa turvalli-
seksi — oppiminen, tyoskentely ja yhteisty0 voivat ta-
pahtua luottamuksellisesti ja sujuvasti.

Poistumisharjoitus Peramiehentiella ja Hevosenkengankadun
turvallisuusopasteita.



MAAHANMUUTTAJAKOULUTUKSEN

PALVELUT

/ UTBILDNINGSTJANSTER FOR INVANDRARE / MIGRANT TRAINING SERVICES

CareeriaPlus Oy, Careeria Oy:n tytaryhtio

CareeriaPlus Oy jarjestdd monipuolisia kotoutumis-
ta tukevia koulutuspalveluja aikuisille maahanmuut-
taneille ja edistaa niilla opiskelijoiden tyo6llistymista
tyollisyysalueiden tarpeisiin yhteistyossa Careerian ja
eri toimijoiden kanssa. Kotoutumiskoulutusten lisaksi
jarjestetaan tyotehtavissa tarvittavaa suomen kielen
taitoa ja muita tyoelamassa menestymista edistavia
koulutuksia yhteistydssa yritysten ja kuntien kanssa.

Kotoutumiskoulutukset

Kotoutumiskoulutukset ovat kuntien ja tyollisyysaluei-
den hankkimia koulutuspalveluja. Koulutusten tavoit-
teena on lisata opiskelijan kielellisia seka tyoelama- ja
muita valmiuksia niin, etta opiskelija paasisi suoraan
tai tyokokeilun, ammatillisen tai muun koulutuksen
kautta tyoelamaan.

Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Vantaa) toteutetaan ar-
viointijaksoja ja pidempaan maassa asuneiden tyoela-
mavalmiuksia edistavia koulutuksia seka peruspolulle
suosituksensa saaneiden opiskelijoiden kotoutumis-
koulutusten alku- ja paattovaiheita.

Keski-Uudellamaalla toteutetaan hitaan ja peruspolun
alku- ja paattovaiheiden kotoutumiskoulutuksia.

Monikielisia yhteiskuntaorientaatioita (yko) jarjeste-
tdan PK-seudun ja Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen
TE-asiakkaille seitsemalla eri kielella (arabia, venaja,
somali, albania, dari, englanti, ukraina). Vuonna 2025
toteutettiin yhteensa yli 80 ryhmaa.

Opiskelijat sijoittuvat koulutuksen jalkeen hyvin am-
matillisiin opintoihin ja monet opiskelijat saavuttavat
B1-tason kielitaitotavoitteen. Hyvista tuloksista vastaa
osaava, kokenut ja motivoitunut henkilosto. Henkilos-
ton tiimimainen toimintatapa on mahdollistanut opis-
kelijoiden oppimisen monipuolisemman tukemisen
opintojen aikana.

TARINOITA TOIMINNAN TAUSTALLA

Kotoutumiskoulutuksesta opiskelu- ja tyoelamaan
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Muu kotoutumista tukeva koulutus

CareeriaPlus Oy kuuluu Opetushallituksen yleisten
kielitutkintojen jarjestamisverkostoon ja toimii Hel-
singissa ja Porvoossa yleisten kielitutkintojen jarjes-
tdmispaikkana. Tutkintoihin osallistui yli 200 henkil6a
vuonna 2025.

CareeriaPlus Oy on mukana Testipiste-konsortiossa,
joka tekee tydllisyysalueiden ja kuntien hankkimaa
lahtotason arviointia. Sen avulla TE-asiantuntijat oh-
jaavat opiskelijan hanelle sopivaan koulutukseen.
Vuonna 2025 Testipiste jarjesti 6 244 |lahtotason arvi-
ointia.Testipisteen arvioijat tekevat jatkuvaa arvioinnin
kehitystyota ja jakavat asiantuntijuutta arvioinnin eri
kysymyksissa.

CareeriaPlus Oy on kehittanyt malleja lahtémaakoulu-
tusta varten ja jarjestanyt suomen kielen ja yhteiskun-
tatietouden on line -koulutusta Vietnamista Suomeen
tuleville opiskelijoille.


https://careeria.fi/blogi/kotoutumiskoulutuksesta-opiskelu-ja-tyoelamaan/

TYOELAMAN KUMPPANI
/| SAMARBETE MED ARBETSLIVET / YOUR WORKING LIFE PARTNER

Lukuvuoden 2025-2026 aikana on tehty monipuolista
yhteistyota tyoelaman kanssa, luotu ammattitaitoa ja
jalostettu osaamista. Monipuolinen ty6elamayhteisty6
mahdollistaa Careerian opiskelijoiden ammattiin val-
mistumisen ja sen, ettd tyoelama saa palvelukseensa
ammattitaitoisia huomisen tekijoita. Kiitos kaikille hy-
vasta yhteistyostal

Tulevaisuusfoorumi ja Careerian toimialayksikoiden
jarjestamat alakohtaiset tyoelamafoorumit ovat olen-
nainen osa Careerian tyoelaman kanssa tekemaa ver-
kostoyhteistyota.

Tyoelamafoorumit - yhteiskehittamista ja

ennakointitietoa

Toimialakohtaiset tyoelamafoorumit luovat kohtaa-
mispaikan eri alojen asiantuntijoille ja tekijoille. Ca-
reerian ja tyoelaman yhteisty6lla etsitaan vastauksia
ja luodaan ratkaisuja, jotka vahvistavat niin yksildiden
kuin organisaatioidenkin tulevaisuutta ja kehitysta.
Tyoelamafoorumeissa luodut verkostot ja kokeilut ovat
johtaneet uusiin koulutustuotteisiin ja vahvistaneet
tyoelamayhteistyota. Toiminta on vakiintunut osaksi
oppilaitoksen eri toimialojen ja tyoelaman yhteistyota.
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Tydelamafoorumeissa pureudutaan kysymyksiin, jotka
koskevat tydelaman muutoksia, osaamistarpeita, kou-
lutuksen kehittamista ja oppilaitoksen seka tyoelaman
valista yhteistyota. Vuonna 2025 Careeria jarjesti yh-
teensa 12 tyoelamafoorumia, joissa oli mukana edus-
tajia lahes sadasta organisaatiosta. Ohessa esimerk-
keja lukuvuoden aikana toteutetuista foorumeista ja
tyoelamayhteistydsta.



Vihrea kemianala -hanke

Careerian vetaman Vihrea kemianala -hankkeen ta-
voitteena on vastata teollisuuden vihrean siirtyman
osaamistarpeisiin. 1.1.2025-31.10.2027 valisena aikana
toteutettavassa hankkeessa panostetaan alan opetuk-
seen ja oppimisymparistoihin oppilaitos- ja yritysyh-
teistyolla. Careeriassa joulukuussa 2025 pidetyssa tyo-
pajassa kartoitettiin tulevaisuuden osaamistarpeita ja
keinoja houkutella osaajia alalle.

Puhtaus- ja kotityopalvelualan tyoelamafoorumi

Puhtaus- ja kotityopalvelualan tyéelamafoorumi ko-
kosi toimijat yhteen 9.10.2025 Careerian Tikkurilan toi-
mipisteeseen. Foorumissa keskityttiin oppilaitoksen ja
tyoelaman valisen yhteistyon kehittdmiseen seka ide-
oitiin yhdessa keinoja, joiden avulla Careeria ja tyoela-
ma voisivat yhdessa kouluttaa entista tehokkaammin
ja joustavammin osaajia tyoelaman tarpeisiin nyt ja
tulevaisuudessa.

Hotellialan tyoelamafoorumi

Syksyn 2025 hotellialan tyéelamafoorumissa joukko
alan ammattilaisia ja asiantuntijoita keskusteli hotel-
lialan tilanteesta ja tulevaisuudesta. Foorumin aikana
kasiteltiin henkiloston osaamisen kehittamista, mo-
nimuotoisuuden merkitysta asiakaspalvelussa ja sen
vaikutusta yritysten kilpailukykyyn seka sita, miten
monimuotoisuus voidaan huomioida paivittaisessa
tyOssa ja miten se voi parantaa asiakaskokemusta.
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Tyoelama 2035 -tulevaisuusfoorumi

Careerian jo kolmatta kertaa jarjestama Tulevaisuus-
foorumi pidettiin 23.9.2025 Hotelli Haikon Kartanossa.
Tapahtuma toi yhteen Ita-Uudenmaan keskeisia tyo-
elamatoimijoita keskustelemaan alueen kehittamistar-
peista ja tulevaisuuden osaamisesta.

Tulevaisuusfoorumissa kasiteltiin Ita-Uudenmaan pito-
ja vetovoimatekijoita seka niiden hyddyntamista alu-
eellisen kehittamisen ratkaisuissa. Mukana oli edusta-
jia yrityksista, jarjestoista, kunnista ja oppilaitoksista.
Futuristi Perttu Polésen puheenvuoro tarjosi ajankoh-
taisia nakokulmia muutoksessa tarvittaviin taitoihin,
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ja pienryhmissa etsittiin konkreettisia ratkaisuja muun
muassa palveluverkoston kehittamiseen ja yritysver-
koston tukemiseen.

Tulevaisuusfoorumi toimii alustana, jossa kerataan
ja jaetaan ennakointitietoa seka rakennetaan yhteis-
td ymmarrysta toimintaymparistosta. Careeria kiittaa
kaikkia osallistujia arvokkaasta yhteistydsta ja kutsuu
mukaan jatkamaan yhteista kehittamistyota alueen
elinvoiman ja osaamisen vahvistamiseksi.



TUKI- JA KEHITTAMISPALVELUT
/ STOD- OCH UTVECKLINGSTJANSTER / SUPPORT AND DEVELOPMENT SERVICES

Ateriapalvelut

Henkilostopalvelut ja viestinta
Laatu, kehittaminen ja vastuullisuus
Puhdistuspalvelut

Tieto- ja digitaaliset palvelut

Kehittamistyo

Ohjauksella eteenpdin -hanke

Careeriassa opiskelijalle tarjottava ohjaus koottiin yh-
teen kuvaan, ja se toimii jatkossa opettajien ja ohjaa-
jien tyon tukena ja perehdytysmateriaalina. Ohjauksen
ja tuen polun mallinnukseen koottiin opiskelijalle tar-
jottava ohjaus hakeutumisvaiheesta opintojen paat-
tovaiheeseen. Hanke myos tuotti useita materiaaleja
ohjaustilanteisiin, kuten kuvakortit ja opiskeluvalmiuk-
sien arvioinnin ja itsearvioinnin materiaalit ja kokosi
yhteen opiskelijan tuen tarpeen arviointikeinot. Hank-
keen myota Careeriaan vakiintui opiskelijoita tydela-
maan auttavan tydelamaohjaajan rooli. Kehitystyot
tehtiin Opetushallituksen rahoittamassa Ohjauksella
eteenpain -hankkeessa.
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Syksylla 2025 paasimme ihastelemaan Porvoon Pe-
ramiehentien uusittuja lounasravintolan tiloja, joiden
vhteydessa opetus ja ravintolapalvelut toimivat uu-
denlaisessa, tyoelamalahtoisessa yhteistydssa. Uusi
ravintolasali osoittautui toimivaksi kohtaamispaikaksi,
jossa on ilo nahda opiskelijoita ja henkil6kuntaa ruo-
kailemassa ja viettamassa aikaa pitkin paivaa. Kohtaa-
miset ovat tarkeita ja niitd mahdollistamme paivittain
myo0s suositulla aamupuurohetkella, joka on opiskeli-
joille ja henkilostolle tarjolla campuksillamme.

Panostamme Careeriassa henkiloston tekoalyosaa-
miseen. Turvallista, tydta sujuvoittavaa ja rikastutta-
vaa tekoalytietoutta on jaettu webinaarisarjalla, koko
henkiloston kaytossa olevilla tekoalykoulutuksilla ja
vertaisryhmilla. Osaava henkil6std on meille tarkea
asia, ja kdynnistimme loppuvuodesta 2025 mittavan
HR-prosessien ja -jarjestelmien uudistustydn henkilos-
tomme osaamisen johtamisen kehittamiseksi. Laadu-
kas ammatillinen koulutus on yhteinen tehtavdmme ja
teemme kaikki paivittain onnistuneita tekoja opiskeli-
joiden ja tyoelaman hyvaksi.

Suvi-Riikka Milord
Palvelujohtaja
Careeria

Vihrea kemianala -hanke

Vahva kehitysty6 jatkui prosessialan tyoelamayhteis-
tyOta, oppimisymparistdja ja monimuotoisia oppimis-
polkuja kehittavdassa ESR-rahoitteisessa Vihrea kemi-
anala -hankkeessa. Prosessialan oppimisymparisto
siirretaan lahitulevaisuudessa uusiin Peramiehentien
kiinteistoon rakennettaviin tiloihin. Koetehtaan ja
alan muun oppimisympariston siirron valmisteluja
on edistetty aktiivisesti. Prosessialan vetovoimaisuut-
ta on kasvatettu tekemalla yhteistyota perusasteen ja
alueellisten toimijoiden kanssa seka alan esittelyilla.
Prosessialan alueellista tyopaikka- ja verkostoyhteis-
tyota vahvistetaan eri tavoin. Kehitysty6 jatkuu myds
seuraavan lukuvuoden.

Tietoa Careerian ajankohtaisista kehittamishankkeista jaettiin
sisdisilla Careeria kehittda -messuilla marraskuussa 2025.


https://careeria.fi/hankkeet-ja-projektit/hankearkisto/ohjauksella-eteenpain/
https://careeria.fi/hankkeet-ja-projektit/hankearkisto/ohjauksella-eteenpain/
https://careeria.fi/hankkeet-ja-projektit/vihrea-kemianala-uudet-oppimisratkaisut/
https://careeria.fi/hankkeet-ja-projektit/vihrea-kemianala-uudet-oppimisratkaisut/

Kestava Careeria

Careeriassa on lukuvuoden 2025-2026 aikana jatkettu
pitkajanteista tyoskentelya kestavan Careerian eteen.
Koko henkilosto osallistui vastuullisuuskoulutuksiin,
jotka vahvistavat vastuullisuuden ja kestavan kehityk-
sen perusosaamista ja edistavat arjen kestavyystyota.

Lisaksi vastuullisuusraportointia uudistettiin vastaa-
maan VSME-standardia.

Careerian kestavyysraportti 2025:
Kestava Careeria 2025.
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https://careeria.fi/wp-content/uploads/2026/05/Careeria-kestavyysraportti_21052026.pdf

CAREERIA INTERNATIONAL

Careeriassa tuettiin opiskelijoiden ja henkil6ston kan-
sainvaliseen toimintaan osallistumista kielitaidon ja
kulttuurisen ymmarryksen ja oman ammattitaidon ke-
hittdmiseksi. Ohessa otteita kansainvalisesta toimin-
nasta lukuvuoden varrelta.

Careeria uppmuntrar bade studeranden och persona-
len att delta i internationell verksamhet for att fa ett
bredare kunnande inom den egna branschen och for-
battra sprakkunskaperna. Har foljer utdrag fran den in-
ternationella verksamheten under ldsaret.

Careeria encourages participation in international ac-
tivities to gain language skills and cultural understand-
ing as well as experience in one's own professional
field. Below are some examples from international ac-
tivities over the course of the academic year.

Kestavan kehityksen videopeli kansainvalisena

vhteistyona

Careerian ohjelmistokehittajien Las Palmasin yhteis-
tyoprojektin tuloksena vuoden 2026 alussa syntyiYK:n
kestavan kehityksen tavoitteiden mukainen 2D-video-
peli. Video Games to Change -projekti oli kahden vii-
kon mittainen Erasmus-yhteisty0, jossa suomalaiset
(Careeria ja Vuoksi) ja espanjalaiset opiskelijat (IES El
Rincén, Las Palmas) tyoskentelevat kansainvalisissa
tiimeissa 2D-peliprojektin parissa.

Tavoitteena oli, etta opiskelijat kehittavat seka amma-
tillista osaamista (pelisuunnittelu, tuotantoprosessi,
yhteistyd muiden alojen opiskelijoiden, kuten musii-
kin, kanssa) etta niin sanottuja tulevaisuustaitoja: kan-
sainvalista tiimityota, englanninkielista viestintaa, on-
gelmanratkaisua, vastuunottoa ja ajanhallintaa.
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Kansainvalistymista kotimaassa:
BSC Business Skills Competition

The international BSC Business Skills Competition or-
ganized by Careeria on 20-22 January, 2026 brought
business students and teachers from across Europe to
Porvoo: from the Netherlands, France, Germany, the
Czech Republic and Finland.The students competed in
international teams and designed development ideas
that would create marketing value for the partner com-
panies of the competition, Bistro Sinne and Vanhan
Porvoon Jaatelotehdas.

The objectives of the BSC Business Skills Competition
include promoting European unity, offering intercul-
tural experiences, enhancing language and business
skills, encouraging creativity, and providing opportuni-
ties for intercultural collaboration.The students looked
forward to good discussions, new friends and expe-
riences, as well as learning new things.

Representatives of both companies, Vanhan Porvoon
Jaatelotehdas and Bistro Sinne were satisfied with the
BSC Business Skills Competition. In their feedback,
they thanked the student teams for their excellent
presentations and innovative ideas, many of which the
companies plan to put into practice. In their view, the
level of the competition was highly professional.

Education needs internationalization
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Careeria isannoi 22.-23.1.2026 Symposium-verkoston
tapaamista Porvoossa. Verkostossa on mukana kan-
sainvalisyyskoordinaattoreita ja opettajia seitsemasta
koulusta Ranskasta, Alankomaista, Saksasta, Suomes-
ta jaTsekin tasavallasta.

Verkosto on tehnyt yhteistyota jo kahdenkymmenen
vuoden ajan. Porvoon tapaaminen pidettiin teemalla
"Education needs Internationalization” Tapaamisessa
keskusteltiin mm. kansainvalisyyteen ja koulutukseen
liittyvista tarpeista lahitulevaisuudessa, ja se jarjestet-
tiin Careerian toteuttaman BSC Business Skills Compe-
tition -tapahtuman yhteydessa.



Opiskelijavaihtoa

Viisi pintakasittelyn ja kuusi autoalan opiskelijaa oli
16.-28.3.2026 opiskelijavaihdossa Gewerbeschule
Mosbachissa Saksassa opettajiensa kanssa. Ohjel-
maan kuului padasiassa oman alan opetukseen osal-
listumista. Autoalan opiskelijat vaihtoivat osan koulu-
paivista tyoharjoitteluun autoalan yrityksissa.

Gewerbeschule Mosbachin ja Careerian véalinen vaih-
to-ohjelma on toiminut jo vuosia.Tallakin matkalla op-
pilaitosten valinen side lujittui entisestaan. Opiskelijat
saivat ainutlaatuisen kokemuksen saksalaisesta oppi-
laitos- ja tyokulttuurista, uusia ystavia ja vahvistusta
kielitaitoonsa.

Vieraita Portugalista

Lahes kolmenkymmenen opiskeli-
jan ryhma opettajineen Portugalin
Salvaterra de Magosin ammatilli-
sesta oppilaitoksesta vieraili kevat-
talvella Careeriassa. Matkailualan
opiskelijat vastasivat vieraiden
ensimmaisen paivan ohjelmasta:
pitka opastettu kavelykierros Por-
voossa, lakritsi- ja suklaamaisti-
aisia, esitelmia omasta elamasta,
tutustumista Careeriaan ja vierailu-
kaynti Runebergin kodissa. Paivan
kohokohta oli lumisota Runebergin
kodin pihalla.
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Talous, rahoitus ja omaisuus
Hankinnat ja isannéinti

Toimitilat ja kiinteisto

Kiinteistot ja toimitilaratkaisut

Kiinteistoihin liittyvaa kokonaisuutta on kehitetty suun-
nitelmallisesti ja monipuolisesti osana organisaation
strategista uudistumista. Strategisten toimitilahank-
keiden, erityisesti Porvoon kahden campuksen mallin
toteutusta on edistetty vaiheittain. Samanaikaisesti on

suunniteltu hankkeiden edellyttama rahoitus ja tar-
vittavat valiaikaisjarjestelyt, joita on toteutettu seka
kassavaroja ja kustannussaastdoja hyodyntaden etta
kdaynnistamalla neuvottelut pidempiaikaisesta rahoi-
tuksesta.

Talous ja toiminnan suunnittelu

Talouden ja toiminnan suunnittelussa on laadittu muu-
tosneuvotteluiden jalkeiselle organisaatiolle yhtion
strategiaan ja yksikkokohtaisiin tavoitteisiin pohjau-
tuva toimintasuunnitelma seka taloudellinen budjetti
vuodelle 2026. Suunnitelmissa ja resursoinnissa nakyy
opetus- ja kulttuuriministerion uudistetun, tulosvas-
tuullisemman rahoitusmallin vaikutus seka taloudellis-
ten resurssien rajallisuus, mika on ohjannut toiminnan
priorisointia ja tehokkuuden vahvistamista.

Yhtio on lisaksi hakenut ja tullut valituksi valtakunnal-
liseen toiminnanohjauksen kokeiluun. Siihen osallis-
tuminen edellyttaa tiedolla johtamisen vahvistamista
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ja sen viemista konkreettiselle tasolle. Tata varten on
kaynnistetty perusjarjestelmien tietoon pohjautuvan
data-alustan uudistus sekd suunniteltu raportointia,
analytiikkaa ja toiminnanohjausta tukevia sovelluksia.
Naiden avulla pyritaan parantamaan ja tehostamaan
prosesseja seka vahvistamaan organisaation kykya
ymmartaa, ohjata ja johtaa toimintaansa systemaatti-
sesti ja ennakoivasti.

Tapio Vahakangas
Hallintojohtaja
Careeria

Peramiehentien toimi-
pisteen laajennusosan
harjannostajaiset
maaliskuussa 2026.
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